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Preambulum

“...a ti hitetek mellé ragasszatok jo cselekedetet, a jo cselekedet mellé tudomdanyt,
tudomdny mellé pedig mértékletességet, a mértékletesség mellé pedig tirést, a tirés
mellé pedig kegyességet, a kegyesség mellé pedig atyafiakhoz valo hajlandésagot, az
atyafiakhoz valo hajlandésag mellé pedig szeretetet.”

(Péter masodik levele, 1:5-7)
A Baptista Szeretetszolgdlat Egyhdzi JoQi Személy elhivatdsa az oktatdsban:

Az 6si bibliai igazsag — ,, A bolcs tanitas az élet forrdsa.” (Pb.13:14.) — ma is érvényes. A
baptista iskola célja, hogy tanuloi a Ilehet6 legjobb alapokat kapjak egy boldog,
kiteljesedett, sikeres jovOhoz.

A Dbaptista iskola keresztény értékekre és gondolkodasra épiil, igy a Teremtd és a
teremtmény tisztelete, a gyermekszeretet alapozza meg a szinvonalas nevelési-oktatasi
munkat, és a tanulok személyiségének optimalis fejlesztését.

Az Europaban 450 éves, Magyarorszagon tobb mint 160 éves Baptista Egyhazra a
kezdetektdél jellemz6, hogy a tarsadalom felé nyitott, bibliai értékeket kozvetitd,
csaladkozpontti  kozosség. Felndtt-keresztséget gyakorld, tobbgenerdcios gyiilekezetekbdl
allo protestans felekezet, amely az egyén dontésére, szabad akaratanak tiszteletben tartasara
épit. A Magyarorszagi Baptista Egyhaz tobb mint szaz éve mikodtet egyhazi oktatasi
intézményt, és a rendszervaltas Ota tart fenn altalanos iskolat, ovodat és alapfoku miivészeti
iskolat.

Keresztyén szellemii nevelésiink feladata, hogy a személyiség sokoldalti, harmonikus
fejlesztése altal — gyermekeink  o6nallo, felel@sségteljes  cselekvésre,  Oszinteségre,
szabadsagra torekvd, sajat magukra a mértékletesség, mdasokra a tiirelem keresztyéni
erényeit alkalmazo, helyes erkolcsi érzékkel rendelkezd, problémamegoldd személyiséggé
valjanak. Hissziikk, hogy a szeretet a leghatékonyabb pedagogiai moddszer, és ezzel
tamogatjuk, hogy a gyermekek e segitséggel taldljanak rd az utra, az evangéliumi hitre,
mely az Ur Jézuson keresztiil Istenhez vezet.

A baptista iskola: ,, Tobb, mint iskola.” Magyarorszag egyik legnagyobb
segélyszervezete, a Baptista Szeretetszolgalat megalakulasa oOta arra torekszik, hogy
minden erejével segitsen a sziikségben lévoknek. A Baptista Szeretetszolgalat —
alaptevékenységébe jol illeszkedden — iskolaiban sokat tesz a hatranyos helyzetd,
sajatos, nevelésii igényii, valamint a roma tanulok felzarkoztatasaért, tovabba segiti a
didkok tehetség-kibontakoztatasat. Kiildetése, hogy az altala fenntartott intézmény tobb
legyen, mint egy iskola: az a hely, ahol a tanul6 teljes korli tamogatast kap személyisége és
képességei kibontakoztatdsahoz.
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Az iskolafenntarto Baptista Szeretetszolgalat altal biztositott hitéleti tevé-
kenység és viselkedési, megjelenési szabalyok (Nkt. 32.§ (1) f pont)

Megjelenési szabdlyok

- A tanulot etnikai, vallasi hovatartozas, izlésbeli megfontolds alapjan nem érhet hatrany
vagy megkiilonboztetés, de a munkavédelmi eldirast vagy kozerkolesot sértd ruhazat, sé-
riilést okozo6 testékszer hasznalata nem megengedett.

Hitéleti tevékenység gyakorldasa

- A tanul6nak joga van a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal szervezett
fakultativ oktatdson részt venni, mely a kotelezd tanorai foglalkozasok rendjéhez igazo-
dik.

- Az iskoldban hetente egyszer baptista lelkésszel vald konzulticiora van lehetdségiik a dia-
koknak. A heti konzultacié pontos iddpontja az iskolai munkatervben rogzitett.

Unnepi éltozet
Az intézményre nézve nem relevans.
Nincs eldirt 6ltozet, a szakmai vizsgakon valé megjelenésnél felhivjuk a didkok figyelmét,
az tinnepélyes 6ltozékre, tovabba az izléses megjelenésre.
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1. Bevezeto

1.1. Jogszabalyi hattér

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 25. § (2)-(3) bekezdésének értelmében
az iskola életével kapcsolatos egyes kérdéseket a Hazirendben kell szabalyozni. Az iskola
hazirendje — a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény, a nevelési, oktatasi in-
tézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012. (VI
31.) EMMI rendelet, a tankonyvpiac rendjérdl szo6ldo 2013. évi CCXXXIL torvény (Intéz-
ményre nézve nem relevans), valamint a szakképzésrol szold 2011. évi CLXXXVII. torvény
alapjan — meghatarozza a hazirend témakorébe tartozo szabalyokat.

1.2. A Hazirend célja

Tobbek kozott, hogy megéllapitsa:

- az egyes tanuloi jogok gyakorlasanak moédjat,

- az egyes tanuldi kotelezettségek teljesitésének modjat,

- az iskolai tanul6i munkarendet, a tanorai és tanoran kiviili foglalkozasok rendjét, az iskola
¢s helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az iskolahoz tartozoé teriiletek hasznalatdnak
rendjét, az iskola altal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolodo, isko-
lan kiviili rendezvényeken tiltott tanul6i magatartast.

1.3. A Hazirend hatdlya

1.3.1. A Hazirend személyi hatalya kiterjed

- az intézménnyel munkajogi jogviszonyban 1év0 személyre,

- az iskolai ellatdsdban részesiild tanulora, illetve meghatarozott esetekben a sziildre.
Iskolank feln6ttoktatas keretében szervez képzést, igy a sziilékre vonatkozd rész intézmé-
nylinkre nézve nem relevans.

1.3.2. A Hazirend iddbeli hatdlya

- a tanuldk és sziileik vonatkozasaban a beiratkozaskor (az intézményi tanuloi jogviszony
kezdetekor) keletkezik és az intézményi tanuldi jogviszony megsziinéséig tart,

- kiterjed a teljes tanévre, beleértve a sziineteket is.

1.3.3. A Hazirend teriileti hatalya
- A Hazirend elGirasait az intézmény teriiletén (székhelyén és tagintézményein), azon maga-
tartasi szabalyait, melyek értelmezhetdek intézményen kiviil is — az intézmény altal szer-

vezett programok, foglalkozasok esetében — az intézmény teriiletén kiviil is alkalmazni
kell.

1.3.4. A Hazirend hatalyba 1épésére vonatkozd szabalyok

- A Hazirendet az iskolaigazgat6 késziti el, a neveldtestiilet fogadja el és a fenntartd hagyja
jova. A Hézirend elfogadasakor, illetve a didkonkorményzat véleményezési jogot gyako-
rol. A Hazirendet a nevelGtestiilet részérdl az igazgato irja ala.

1.4. A Hazirend nyilvanossdaga

A Hazirendet az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni, tovabba rendelkezésre kell
bocsatani a didkok szamara is. A Hézirend egy nyomtatott példanyat el kell helyezni a tanari
szobdban ¢s a titkarsagon is.
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A Hazirend egy példanyéat a tanul6 szamaéra elérhetové kell tenni az iskoléba torténd beiratko-
zaskor.

2. A tanuld tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vo-
natkozo eléirasok

2.1. A tanulo tavolmaraddsanak, mulasztasanak igazoldasa
A hianyzas elsé napjan a tanulo koteles értesiteni az iskolat vagy a gyakorlati oktatashelyet.

rrrrrr

- Ha a tanul6 a tanitasi 6rardl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast akkor
kell igazoltnak tekinteni, ha:

e a tanul6 engedélyt kapott a tdvolmaradasra. Az engedélyezés helyi rendje a kovetke-
z6: hivatalos kikérét kell benyujtani, melyet:

v’ az osztalyfénok (ha a kikérés 1-3 napig terjed), illetve
v’ az igazgatd/tagintézmény-vezetd (ha a kikérés 3 napon til terjed) hagy jo-
va. A dontésrdl a tanul6t irasban tajékoztatni kell, - a dontésnél figyelembe
veendd szempontok:
a. atanuld mulasztasainak szama és jellege,
b. atavollétnek a tanul6 tanulmanyaira gyakorolt varhaté hatasa.

e a tanul6 beteg volt, s ezt az aldbbiak szerint igazolja: a betegség miatti mulasztés
igazolasara orvosi igazolas sziikséges annak érdekében, hogy igazolt legyen az a tény
is, hogy a tanuld ismét egészséges, és latogathatja az intézményt.

¢ a tanul6 hatdsagi intézkedés miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni. A tanu-
16 hianyzasat a hatosag altal kiallitott igazolassal kell igazolni.

- atanuld egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni. A hianyzasat
a nagykoru tanul6 és a sziil6 igazolhatja. Az igazolas a napldba torténd bejegyzéssel torté-
nik.

- A tanul6 részére a sziild dsszesen legfeljebb harom tanitasi napot igazolhat a fentiek alap-
jan. A sziil6 nem koteles indokolni a tanuld hianyzéasanak okat.

- A hidnyzas igazolasat az oktatdsban vald ismételt részvétel megkezdését kovetden, de
legkésdbb a részvétel megkezdését kovetd 3 munkanapon beliil igazolnia kell. Ha ekkor a
tdvolmaradast a tanul6 nem igazolta, akkor a mulasztés igazolatlan.

2.2. A késések és azok igazoldsa

Ha a tanul6 tanodrai foglalkozasok kezdetére nem érkezik meg, a késését igazolnia kell. A ké-
séseknél nem kell figyelembe venni azokat a késéseket, melyek:
- arendkiviili iddjarasi koriilmények miatt kovetkeztek be pl.: a nagy havazas, 6nos eso,

- atanuld 6nhibdjan kiviili koriilmények miatti kovetkeztek be pl.: vidéki menetrend szerin-
ti tomegkozlekedési jarat késése, kimaradasa, menet kozbeni meghibasodasa stb.
A tanar a késést a naploba — a késés percben kifejezett idétartamaval egyiitt — bejegyzi.

A késo tanulo nem zarhato ki a tanorarol, foglalkozasrol.

A késések idejét a tanévben Ossze kell adni. Amennyiben ez az 1d6 eléri a tandrai foglalkozas
idejét, a késés egy igazolt vagy igazolatlan 6ranak mindsiil.

A tanul6 a késések igazoldsara vonatkozo6 igazolast a késést kovetd 3 munkanapon beliil iras-
ban nyujthatja be az Osztalyfonokének. A sziild is igazolhatja a késést, figyelembe véve azt,
hogy a sziil6 altal igazolhatd késések és mulasztasok egyiittes értéke nem haladhatja meg a 3
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tanitasi napnak megfeleld draszamot. Az igazolas elfogadasarol a szaktanar, illetve ha ¢ nem
fogadta el az igazolast, akkor az osztalyfénok donthet.

2.3. A hianyzasok jogszabalyi kovetkezményei

- (20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (3)(5) bek.). (Az intézményre nézve nem rele-
vans.)

Ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen

e a szakképesités megszerzésére felkészitd szakaszaban (13-14. évfolyam) az elméleti
tanitasi orak 20 %-at,

e kozépiskoldban a 9. évfolyamtdl kezdddden a szakmai orientacid, a 11. évfolyamtol
kezdddden az elméleti és gyakorlati szakmacsoportos alapozd oktatas tanitasi érainak
20-20 %-at,

e cgy adott tantargybol a tanitasi orak 30 %-at meghaladja, és emiatt a tanulo teljesit-
ménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat tegyen.
Ha a tanul6 teljesitménye a tanitasi év végén nem mindsithetd, tanulmanyait évfo-
lyamismétléssel folytathatja.

- A tanuldonak a szorgalmi idészakban teljesitendd gyakorlati képzésrdl valo igazolt és iga-
zolatlan mulasztasa egyiitt egy tanévben meghaladja a gyakorlati képzési id6 (6raszam) 20
%-at, tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja. Az Gsszefliggd szak-
mai gyakorlati képzésrdl vald igazolatlan mulasztasa nem haladhatja a képzési id6 (ora-
szam) 5 %-at. Az igazolatlan mulasztst a tanuld potolni kételes. (2011. évi CLXXXVII.
tv. 39. § (3)-(6) bek.).

- Megszlnik a tanuldi jogviszonya annak a nem tankdteles tanulonak, aki igazolatlanul 30
tanitasi oranal tobbet hianyzott. A tanul6t el6tte az igazolatlan hidnyzas kovetkezményeire
kétszer figyelmeztetni kell irasban (20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 50. § (4) bek.).

- A felndttoktatdsban nem osztalyozhatod az a tanulo, akinél az igazolt és igazolatlan mu-
lasztas draszama meghaladja a kdtelez6 tanorai foglalkozasok 50 %-at. Ebben az esetben a
tanul6 tudasat félévkor és év végén osztalyozo vizsgan kell értékelni. Megsziinik a tanuloi
jogviszonya annak, aki a szorgalmi idészakban 20 tanéranal tobbet mulasztott igazolatla-
nul (20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 143. § (7)-(10) bek.).

3. A téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezé-

sek, tovabba a tanulo altal eléallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara
vonatkozo dijazas szabalyai

3.1. A téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

A téritési dijat, tandijat el6re kell megfizetni készpénzben az iskola hazipénztaraba a pénztari
oraknak megfeleloen. A kovetkez6 esetekben kell tandijat, téritési dijat fizetni: 3. szakma
megszerzése esetén, tovabba a mindenkori szakmaszerkezeti dontés alapjan azokra a képzé-
sekre, ahol az dllam az iskolankra nézve nem adott allamilag finanszirozott keretszdmokat. A
tulfizetés Osszege a kovetkezd havi téritési dij, tandij 0sszegébdl levondsra kertiil. A téritési
dij, tandij visszafizetése készpénzben torténik.

A téritési dij, tandij befizetésének hatarideje: folyo ho 15. napjaig, ha ez hétvégére esik, akkor
az azt kovetd els6 munkanap.

Részletfizetési kedvezményt irdsban kell kérni az Igazgatonak cimezve.
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3.2. A tanulo altal eléallitott termék, dolog, alkotds vagyoni jogdra vonatkozo dijazds
szabadlyai

A tanuldk a gyakorlati képzés egy részében termeld tevékenységet is végezhetnek az iskolai
tanmiihelyekben. A munka mindig az iskola altal beszerzett anyagokkal, eszkdzokkel és ener-
giaval torténik. A tanulok altal elkészitett és az iskola altal értékesitett dolgokbol a tanulok
kiilon juttatdsban nem részesiilnek, a befolyt 6sszeg (a haszon is) az iskola koltségvetésének
részeként szolgalja a nevel6-oktaté munka minél eredményesebb megvaldsitasat.

A gazdélkodo szerveknél torténd termeld tevékenység dijazasat a gazdalkodo szerv és a tanu-
16 kozotti kiillon megegyezések tartalmazhatjak.

4. A szocialis 6sztondij, a szocialis tamogatas megallapitasanak és feloszta-
sanak elvei, a nem alanyi jogon jaro tankonyvtamogatas elve és az elosztas
rendje

Iskolai tankonyvrendelés szabalyai:

Iskolank szakképzési évfolyamokon tart képzéseket, ahol az 17/2014. (111.12.) EMMI rendelet
erre vonatkoz6 szabdlyai nem érvényesithetdek, hiszen a junius 10-ig az iskolanak nem all
modjaban felmérni a kovetkezd tanév 1étszamat. Ennek oka, hogy iskolank érettségi utani
szakképzést folytat, ahol a didkok a nyar folyaman iratkoznak be.

Tovabba a szaktanarok altalaban sajat anyagaikbol tanitanak. Amennyiben irodalmat ajanla-
nak, azokat az iskola sajat konyvtardbol ingyenesen kdlcsondzhetik ki a didkok. Ha az ajanlott
irodalom nem taldlhat6 meg az iskolaban, akkor barmelyik varosi konyvtarbol kell kikdlcso-
ndzni.

A pedagogusok a szakmai oOraikra az igazgatd engedélyével szerezhetik be konyveiket oly
modon, hogy az iskolatitkarok azt megrendelik. Beérkeztetik, és a tanarral atvetetik.
Amennyiben tanuldi példanyokat is rendeliink, ugy annak hasznélatit a 14.1. rész foglalja
magaba.

4.1. A szocidlis osztondij, a szocidlis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak
elvei

A tanuld részére szocialis juttatdsok csak akkor biztosithatoak, ha az intézmény koltségve-
tésében a fedezet rendelkezésre all. Az intézmény a kérelmek benyujtasat megeldézden a hirde-
tétablajan kozz¢ teszi a rendelkezésre alld szabad keretet.

Szocialis 6sztondij, illetve szocialis timogatas allapithatdé meg annak a tanulonak, aki ez irant
irasbeli kérelemmel fordul az intézményhez. A tdmogatds megitélésérdl az igazgatd dont, S
irasban értesiti a tanulot, illetve a tanulo sziilgjét, valamint gondoskodik a tdimogatas kifizeté-
sérol.

A szocidlis 0sztondij, illetve a szocialis tamogatasok lehetdségérdl az intézmény minden tani-
tasi év kezdetekor tajékoztatja a tanuldkat, illetve a tanulok sziileit. A tajékoztatas forméja: a
tajékoztato kitlizése az iskola hirdetotablajan.

4.2. A nem alanyi jogon jaro tankonyvtamogatds elve és az elosztds rendje

A nem alanyi jogon jaré tankonyvtamogatas €s elosztasanak rendje nem relevans az iskola
tipusaval.

A nem alanyi jogon jar6 tankonyvtamogatasokat elsOsorban a konyvtarban 1évd tankonyvek
és tartos tankonyvek kolcsonzésével kell biztositani.

A tanarok a didkoknak szant segédanyagait az iskola altal biztositott Internetes feliiletrdl, a
Hallgatoi oldalrol tolthetik le, melynek elérési utvonala: http://www.mua.hu/hallgatoi-oldal/.
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A tanaroknak ¢és diakoknak kiilon azonositoja van, €s mindenkinek sajat jelszava van a belé-

péshez, melyet a rendszergazda oszt ki minden tanév szeptemberében.

A hozzaféréseket a tanuldi jogviszony megsziinésével, a rendszergazda altal letiltasra keriil-
nek.

5. A tanul6k véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tajékoztatasa-
nak rendje és formai

5.1. A tanulo véleménynyilvanitisanak rendje, formdja

A tanul6 joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyil-
vanitson onalldan, illetve képviselete utjan.
az oktatasi intézmény mukodésével €s a tanulokkal kapcsolatos minden kérdésrdl, - az 6t
neveld és oktatd pedagdgus munkajardl, - az iskola miikdésérol.
Az iskola a tanulok szamara a kovetkezOk szerint biztositja a szabad véleménynyilvanitas
jogat:
¢ A tanul6 a véleménynyilvanitasi jogaval a tanitasi 6ran a pedagogus altal meghataro-
zott keretek kozott élhet. A pedagogus az 6ra menetéhez, felépitéséhez igazodva ad-
hat alkalmat arra, hogy a tanulok véleményt nyilvanithassanak.
e A tanuld véleményt nyilvanithat az egyéb foglalkozasokon, a foglalkozast vezet6 al-
tal meghatarozott keretek kozott.
e A tanul6 szabadon véleményt nyilvanithat az iskola erre a célra 1étrehozott, erre al-
kalmat ad6 férumain, az adott forumon meghatdrozott, szabalyozott médon. Ilyenek:
a didkonkorményzat és az egyéb iskolai kozosségek forumai. Ezek mitkddését sajat
miikodési szabalyzatuk hatarozza meg, melyek nyilvanosak.
A véleménynyilvanitas formai kiilondsen:
e személyes megbeszélés,
e gylilésen, forumon valo felszolalas, véleménykozlés,
e irdsos megkeresés, véleménynyilvanitas.
A pedagogusok és az intézményvezetés feladata, hogy biztositsdk a tanulok vélemény-
nyilvanitasi szabadsagat. A véleménynyilvanitas gyakorldsa soran a tanuld, nem sértheti
az iskola alkalmazottainak, a tobbi tanulonak a személyiségi jogait, emberi méltosagat.

5.2. A tanulok rendszeres tajékoztatisanak rendje és formai

A tanul6 joga, hogy hozzajusson a jogai gyakorlasdhoz sziikséges informdaciokhoz, tajé-
koztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol, a személyét, illetve a tanulmanya-
it érintd kérdésekrdl. Ennek érdekében a tanulo joga, hogy:
e tanulmanyi eldmenetelét, tanulmanyai értékelését megismerje, igy az érdemjegyeirdl
a pedagogustdl szoban, és/vagy az elektronikus naploba torténd betekintéssel tajé-
koztatast kapjon. A tanulonak joga van az adott jegy megindokoldsahoz, ha a kapott
jeggyel nem ért egyet, elsdsorban szaktanarhoz, masodsorban az iskola igazgatdjadhoz
fordulhat,
e megismerje a szamonkérések formait, a megirandd témazard dolgozat idejérdl eldre
tajékoztatast kapjon,
e irasbeli dolgozatat annak megirdsatdl szamitott 10 munkanapon beliil, a pedagogus
értekelését kovetden visszakaphassa, megtekinthesse.
A tanul6 joga, hogy informéciot kapjon:
e az iskola mitkddésével, miikddési rendjével kapcsolatos kérdésekrol,
e az iskolai pedagogiai programjarol, és a helyi tantervrol.
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- A tanuld joga, hogy kérdést intézzen az iskola vezetdihez, pedagdgusaihoz, s arra legké-
sObb a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil érdemi valaszt kapjon.

- A pedagogusok és az intézményvezetd feladata, hogy gondoskodjanak arrdl, hogy a tanu-
16k ismerjék meg a tajékoztatdsukra vonatkozo rendet, a tajékoztatas formait.

e A tajekoztatas rendje a kovetkezd: az iskola nyilvanos dokumentumai — pedagogiai
program, szmsz, hazirend — mindenki szdmara elérheté helyen: az iskola tanulmanyi
osztalyan, a tanariban és a honlapon elhelyezésre kertilnek.

A tdjékoztatas formai: szobeli vagy irdsbeli tajékoztatas.
- Az iskola igazgatdja minden héten eldre egyeztetett idopontban a diakonkormanyzat kép-
viseletében eljaroknak, ha nem valasztottak év elején DOK-ot, akkor a didkoknak fogado-
1d6t biztosit.

6. A tanulok jutalmazasanak elvei és formai, a tanul6 jutalmazasa a téle
elvarhatonal jobb teljesitményéért

6.1. A tanulok jutalmazasanak elvei

Amennyiben a tanuld képességeihez mérten kiemelkedd teljesitményt nyujt — tanulményi
munkajaban, sportteljesitményében, valamely miivészeti agban, gyakorlati teljesitményével,
példamutaté magatartdsaval, kozosségi munkdjaval — kiérdemli a tanulok6zosség €s a neveld-
testiilet dicséretét, jutalmazasban részesiilhet.

A jutalmazas torténhet egyénileg, tanulonként, illetve csoportosan, adott kozdsség, illetve
osztaly szamara.

6.2. A tanulok jutalmazdasdanak formai

A tanulok jutalmazasanak fobb formai: szobeli vagy irasbeli dicséret. A dicséret linnepélyes
keretek kozott is adhatd, ha arrol a jutalmazé gy dont.

A szobeli dicséret valamely tanuloi kozosség eldtt, nyilvanosan torténik.

frasbeli dicséret oklevél atadassal torténik.

A dicséret, jutalom lehet

1. szaktanari dicséret szoban vagy oklevélre irva,
osztalyfonoki dicséret szoban vagy oklevélre irva,
1gazgatoi dicséret szoban vagy oklevélre irva,
tantestiileti dicséret szoban vagy oklevélre irva,
bizonyitvanyba irt dicséret,

o0k wn

bizonyitvanyba irt altalanos tanulmanyi munkat elismerd dicséret,

7. aszakmai vizsga bizottsaganak szobeli dicsérete.
Az irasbeli dicséret mellé jutalom is adhat6. Jutalom adhato akkor is, - leginkdbb szaktanari
illetve osztalyfonoki javaslatra - ha a didk a téle elvarhatonal jobb teljesitményt ér el év ve-
gén. (Nkt.48. § (1) bek.) A jutalmazas formai: targyjutalom, elsdsorban konyv, oklevél, pénz-
jutalom, jutalomkirandulds, egyéb kulturalis, sport stb. tevékenységhez kapcsolédd anyagi
kedvezmény (pl. belépdjegy juttatas stb.)

7. A fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Ha a tanul6 a kotelességeit enyhébb formaban megszegi, ellene fegyelmezd intézkedéseket
kell alkalmazni. A szaktandrok fegyelmezd intézkedésként szaktanari szobeli figyelmeztetést
adhatnak annak a tanulonak, akinek magatartasa, fegyelme 6rajukon huzamosabb ideig nem
kielégitd. Az intézkedések alkalmazasanal, annak fokozatai meghatarozasanal els@sorban az
osztalyfonok dont a szaktanarok véleménye kikérését kovetden.
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A figyelmeztetések formai

1.

© oo Nk WD

szaktanari szobeli figyelmeztetés,
szaktanari irasbeli figyelmezteto,
osztalyfonoki szobeli figyelmeztetés,
osztalyfoénoki irasbeli figyelmezteto,
osztalyfonoki (irasbeli) into,
osztalyfonoki (irasbeli) megrovas,
igazgatoi (irasbeli) figyelmeztetd,
igazgatoi (irasbeli) intd,

igazgatoi (irasbeli) megrovas.

7.1. Az egyes biintetési fokozatok kirovasi sorrendje és a kirovds okai
1.

2.

Szaktanari szobeli figyelmeztetésben lehet részesiteni a tanulot akkor, ha
zavarja a tanorat,
a szaktanarral szemben tiszteletlentil viselkedik.
Szaktanari irasbeli figyelmeztetésben lehet részesiteni a tanulot, ha:
e mar kapott szaktanari figyelmeztetést és ijabb biintetést kell kiszabni,
e aszaktanarral szemben tobbszor is tiszteletleniil viselkedik.
Osztalyfonoki szobeli figyelmeztetésben lehet részesiteni a tanulot akkor, ha:
e mar kapott masodik szaktandri figyelmeztetést és ujabb biintetést kell kiszabni,
e ismétlddden tiszteletlen viselkedést mutat,
e 1-2igazolatlan 6réja van.
Osztalyfondoki irasbeli figyelmeztetésben lehet részesiteni a tanuldt akkor, ha:
e mar kapott osztalyfonoki szobeli figyelmeztetést és ijabb biintetést kell ki-
szabni,
e sorozatosan tiszteletlen viselkedést mutat,
e 3-5igazolatlan 6rdja van.
Osztalytonoki intésben lehet részesiteni a tanulot akkor, ha:
e mar kapott osztalyfonoki figyelmeztetést és ujabb biintetést kell kiszabni,
e 6-10 igazolatlan 6raja van.
Osztalytonoki megrovasban lehet részesiteni a tanulot akkor, ha:
e mar kapott osztalyfonoki intést €s Gjabb biintetést kell kiszabni,
e 11-20 igazolatlan oraja van.
Igazgatoi figyelmeztetésben lehet részesiteni a tanulot akkor, ha:
e mar kapott osztalyfénoki megrovast és tjabb biintetést kell kiszabni,
e 21-50 igazolatlan ordja van.
Igazgatoi intésben lehet részesiteni a tanulot akkor, ha:
e mar kapott igazgatodi figyelmeztetést és ijabb biintetést kell kiszabni.
Igazgat6i megrovasban lehet részesiteni a tanulot akkor, ha:
e mar kapott igazgatdi intést és Ujabb biintetést kell kiszabni.

7.2. Vétkes és sulyos kotelességszegés
A fegyelmezési intézkedések alkalmazasanak alapelveként az artatlansag vélelmét, a mélta-

nyossagot €s a fokozatossagot tartjuk szem elétt. Kirivo fegyelemsértés esetén az egyes foko-

zatok kihagyhatok. Ha a tanuld sorozatosan ismétlodd fegyelmezetlenségével az egyes foko-
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zatokat kimeritette, vagy rendkiviil sulyos vétséget kovetett el, fegyelmi eljarast kell inditani.
A fegyelmi eljarast kovetden irasbeli hatarozattal lehet fegyelmi biintetést kiszabni.
A kiszabhato fegyelmi biintetés formdi (Nkt. 58. § (4) bek.)

1. megrovas,

2. szigorl megrovas,

3. meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, illetve megvonasa (szocialis
kedvezményekre €s juttatadsokra nem vonatkoztathato),

4. athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba (ez utobbi esetben, ha az
iskola igazgatdja a tanuld atvételérdl a masik iskola igazgatojaval megallapodott),

5. eltiltas az adott iskolaban a tanév lefolytatasatol,

6. kizaras az iskolabol, melynek ideje 3-6 honap lehet.

Az iskolanak mivel nincsenek tankoteles tanuldi, igy az 5-6. pontban leirtak végrehajthatoak.

7.3. Anyagi kartéritési felelosség Nkt. 59.§ (1) bekezdés

Amennyiben a tanulé tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével osszefliggésben a nevelési-
oktatési intézménynek vagy a gyakorlati képzés szervezdjének jogellenesen kart okoz, a Ptk.
szabalyai szerint kell helytallnia. A kartérités mértéke nem haladhatja meg gondatlan karoko-
zas esetén a kotelez6 legkisebb munkabér (karokozas napjan érvényes rendelkezések szerint
megallapitott) egyhavi 6sszegének 50%-at.

8. Elektronikus naplo hasznalata esetén a sziilo részérol torténo hozzaférés
modja
(Az intézményre nézve nem relevans.) Intézményiinkbe feln6tt kort didkok jarnak.

9. Az osztalyozo vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a
tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje, az osztalyozo vizsgara jelentke-
zés modja és hatarideje

9.1. Az osztilyozo vizsga kiovetelményei

Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti részletes kovetelményeit az iskola

pedagogiai programja hatarozza meg.

Osztalyozo vizsga letétele annak a tanulonak engedélyezhetd, akinek:

- az adott tantargybol az el6z0 félévi és év végi eredménye legalabb 4 (jo) volt,

- tanulmanyi atlaga az el6z6 tanév végén 3,51 volt, és nem bukott egy tantargybol sem,

- teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén
nem mindsithetd, és a neveldtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozdvizsgat tegyen. A neve-
16testiilet az osztalyozdvizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan mu-
lasztasainak szdma meghaladja a husz tanorai foglalkozast, és az iskola eleget tett a didk
iranyaba tett, jogszabalyban meghatarozott €rtesitési kotelezettségének.

A sziil61 értesitésre vonatkozo jogszabalyi eldiras az intézményre nézve nem relevans.

Osztdalyozo vizsga letétele annak a tanulonak kdtelezd, akinek:

- mulasztasainak szdma mar az elsd félév végére meghaladja a meghatarozott mértéket, ezt
a 20/2012 EMMI 51§ 6. bekezdés d) pont alapjan, a nevel6testiilet engedélyével és emiatt
teljesitménye érdemjeggyel nem volt mindsithetd, félévkor osztalyozo vizsgat kell tennie.
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9.2. A tanulmanyok alatt a vizsgak ideje

Osztalyozo vizsgat az iskola a tanitasi év soran barmikor szervezhet. A vizsga szervezésénél
figyelembe vételre kertil, hogy a tanitasi év lezarasat szolgald osztalyozo vizsgat az adott tani-
tasi évben (junius 15-ig) kell megszervezni.

Félévkor és a tanitasi év végén az osztalyozo értekezleten kell meghatarozni a hidnyzdsai mi-
att osztalyozo vizsgara kételezett tanulokat.

A vizsgak idOpontjardl a vizsgdzot a vizsgara torténd jelentkezéskor irdsban is tajékoztatni
kell. Az osztalyozo vizsga idOpontjardl szolo értesitést ki kell kifiiggeszteni az iskola hirdet6-
tablajara, illetve az informaciokat a tanulokkal meg kell megosztani.

9.3. Az osztalyozo vizsgara jelentkezés modja és hatdrideje

Az osztalyoz6 vizsgara torténd jelentkezés, irdsban torténik. A jelentkezési lapon meg kell
adni:

e a tanuld nevét, osztalyat,

e azt a tantargyat, melybdl osztalyozé vizsgat kivan tenni,

e az osztalyoz6 vizsgaval érintett tantargy azon évfolyamait, melybdl vizsgazni kivan,

- a jelentkezéskor a tantargyat tanité pedagogus nevét.

A jelentkezési lapon a szaktandr feltlintetni azt, hogy a tanuld részére az osztalyozé vizs-
gat javasolja, vagy nem javasolja.
A jelentkezési lapot a 18 éven aluli tanul6 esetében a sziilonek is ala kell irnia. (Az intéz-
ményre nézve nem relevans.)
A jelentkezést irasban le lehet mondani az osztalyozé vizsga kitlizott id6pontja eldtt 30
nappal. Ezt kdvetden a vizsgat lemondani mar nem lehet.
A vizsgéra torténd jelentkezést az intézmény nevében az igazgatd/tagintézmény-vezetd
fogadja el és engedélyezi.

10. A tanitasi orak, foglalkozasok kozotti sziinetek, valamint a foétkezés-
re biztositott hosszabb sziinet idétartama, a csengetési rend

Az intézmény munkarendje az egészséges ¢letmdd tdmogatdsa szempontjai szerint kertil
kialakitasra, melyre vonatkozd szabalyok betartdsa az intézményben mindenki szdmara
kotelezd. A tanulok a tandrak kozotti sziinetekben a folyoson €s a foldszinten 1€v6 auldban
tartozkodhatnak és tolthetik a sziineteket.

Egy ora 45 perc. Az iskola az oérarendjét tombositve allitjuk 6ssze. Egy tomb 2 vagy 3
vagy 4 tandra, mely azonos tantargy Oraszamat foglalja magaba. A tombdsitett tanorak
kozott legalabb 1db 10-15 perces sziinet van.

A tanuldknak az els6 ora eldtt 15 perccel az intézményben kell tartdzkodniuk. A kotelezd
orakat a tanulok az orarendjiik szerint, az alabbi munkarendben kotelesek teljesiteni:

A tanodrak kezdésének rendje:

Nappali munkarend Esti munkarend

hétf6tol-péntekig péntek szombat

1. 6ra 8% - g% 1. 6ra 1490 - 14% 8% - 9
2. 6ra 8% - 9% 2. 0ra 14%0 - 15% 920 - 10%
3. ora 9%0-10%® 3. 6ra 15% - 16% 1019 - 10
4. ora 10%0- 115 4. ora 16%° -17% 11%0-11%
5. ora 11%0-12% 5. ora 1725 -18%0 1150 - 12%
6. ora 1210 - 12% 6. ora 181 -19% 1240 - 13%
7. 6ra 13,0 - 13% 7. ora 19% -19% 1330 - 1415
8. ora 13%0 - 14% 8. ora 1420 - 15%
9. 6ra 1510 _ 15%
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- A f6étkezés a tanitds utan biztositott a tanulok szamara.
- Azigazgat6 rendkiviil indokolt esetekben roviditett drdkat és sziineteket rendelhet el.

11. Az iskolai tanuloi munkarend

11.1. Az intézményben alkalmazott oktatdis munkarendje
- nappali oktatas munkarendje,
- esti oktatds munkarendje.

11.2. Az iskola nyitva tartdsa, az iigyintézés idopontjai
Az iskola tanév alatti nyitva tartasi ideje:
Az iskola hétkéznapokon 7.00-t61 20.00 6raig, szombaton 8.00-t61 18.00 oraig van nyitva.

A nyitva tartas abban az esetben tér el, ha az osztalyok igénye szerint mas napokra is keriilnek
esti képzések, illetve iskolai rendezvények kovetkeztében.

Ugyintézés ideje:
- aziskola titkarsadgan /1. emelet /, az iskolatitkaroknal torténik, szorgalmi idében

nappali munkarend esetén:

hétfé-péntek: 9.30-13.00 oraig
esti-levelezd munkarend esetén:

pénteken: 13.00-19.00 oraig

szombaton: 10.00-14.00 oraig

A tanulok az iskolatitkarnal ligyeiket az tigyintéz¢és ideje alatt intézhetik el.

- A bejaré tanulok az iskola folyoséjan tartozkodhatnak 7% 6ratél, az iskola biiféjében reg-
gelizhetnek is. A tisztasag megtartasara tigyelni kell!

- A tanul¢ a tanitasi id6 alatt sajat kérésére (A sziil6 személyes vagy irasbeli kérés iskolank-
ra nézve nem relevans.), az osztalyfonoke (tavolléte esetén az igazgatd vagy helyettesei),
illetve a részére Orat tartd szaktanar engedélyével hagyhatja el az iskola épiiletét.

- Rendkiviili esetben — sziil6i kérés hidnyaban— az iskola elhagyéasara az igazgatd vagy he-
lyettesei adhatnak engedélyt. Intézményiinkre nézve nem relevans.

- A tanévet kovetden a tanitasi sziinetekben a folyamatos beiratkozasi idészak miatt a be-
iratkozoknak az alabbiak szerint van ligyfélfogadas:

Hétfoté1 - Péntekig: 8%0-16% 6ra kozott.
A mar bent 1évé didkoknak: Hétfétdl - Péntekig: 8%0-16% éra kozott. Elézetes egyeztetés
esetén lehet, melynek modja: e-mailen vagy telefon.

12. A tandrai és egyéb foglalkozasok rendje

Az intézménynek nincs kollégiuma, igy a kollégiumi foglalkozasok rendje intézményiinkre
nézve nem relevans.

12.1. A tandorai foglalkozdsok rendje

- A tandrai foglalkozéasok becsengetéskor kezdddnek és kicsengetésig tartanak. (Iskolankra
nézve nem relevans. Nem jelezziik csengdével az orakezdést. A didkok orai az orarend sze-
rint megadott idépontban kezdddik, és a megadott idépontban ér véget.

- A tanulonak 6rakezdéskor a tanora tartasi helyén — a tanterem el6tt — kell tartézkodnia.

- A tanitasi orakra koteles a tanuld a tanszerét, felszerelését, elokésziteni (Az Ellendrzo
kényv az intézményre nézve nem relevans).
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A tanul6 a tandrai foglalkozéas soran koteles betartani a pedagogus utasitasait, a tanora
rendjét nem zavarhatja, szolasi szdndékat kézemeléssel kell jeleznie, s csak a pedagdgus
sz6litasara szolhat.

A tanul6 a tanorai foglalkozasokon koteles részt venni.

12.2. Az egyéb foglalkozdsok rendje

A tanuld joga, hogy részt vegyen az iskola altal szervezett egyéb foglalkozason.
Az egyéb foglalkozasok formai:

e rendszeres elfoglaltsagok: szakkor, korrepetalas, szakvizsgara torténé felkészités,

e nem rendszeres elfoglaltsdgok: iskolai rendezvények, innepségek, mizeum, szinhaz,

mozi latogatas.

A tanul6 kezdeményezhet kiilonb6z6 tanoran kiviili foglalkozasokat €s részt vehet azokon.
A tanul6 joga, hogy tagja legyen a rendszeres elfoglaltsagot jelentd tanoran kiviili foglal-
kozasoknak, didkkornek, kiilonbozo szak- és sportkoroknek, valamint iskolan kiviili tarsa-
dalmi szervezeteknek.
A kiilonb6z6 rendszeres elfoglaltsagot jelentd tandran kiviili foglalkozasok inditasara a je-
lentkezési lehetdséget az iskola — a jelen hdzirendben meghatarozott — a tantargy valaszta-
sahoz hasonldan biztositja.
Az iskola akkor koteles megszervezni €s biztositani a kezdeményezett foglalkozas miiko-
dését, ha az arra jelentkezok 1étszama eléri a 15 fot.
A rendszeres elfoglaltsagot jelento tandran kiviili foglalkozasokon valo részvétel adott
tanévben kotelezd, ha arra a tanulo jelentkezett. A rendszeres tanéran kiviili foglakozason
val6 részvételrdl kijelentkezni csak a kdvetkezd évi igényfelméréskor lehet.

A rendszeres elfoglaltsagot jelentd tandran kiviili foglalkozasok ingyenesek, de egyes
szakkorok és az onképzokorok — azok jellegétdl fliggden — téritési dijasak is lehetnek. En-
nek feltételeit, a fizetendd dijakrol valo tdjékoztatdst az intézmény a jelentkezések eldtt
megadja.

Egyes, nem rendszeres elfoglaltsagot jelentd tandran kiviili foglalkozasok (pl. szinhaz,
mozi, mizeum latogatas) igénybevételéért (utazas, belépdk) részvételi dijat kell fizetni. A
foglalkozasokra valo jelentkezéskor a dijakra vonatkozo6 tdjékoztatist a tanuld szamara
meg kell adni. A részvételi dijas foglalkozason valo részvétel a tanuld szamara nem lehet
kotelezd tigy, hogy annak téritési dija befizetésére is kotelezve legyen. (A sziildk értesité-
se, felndttoktatas révén, az intézményre nézve nem relevans.)

A tanoran kiviili foglalkozasok idépontjat és helyszinét az intézmény a foglalkozasra je-
lentkezdk, valamint a foglalkozast tarto igényei figyelembe vételével allapitja meg. A tan-
oran kiviili foglalkozasok id6pontjarol a tanuldk irasbeli, vagy szobeli tajékoztatast kap-
nak.

12.3. Didkkorok létrehozasanak szabdlyai:

A tanuld kezdeményezheti iskolai diakkor létrehozasat is, mely miikodését a nevelOtestiilet
segiti. A kezdeményezést irasban kell benyujtani az igazgatd szamara. Az iskola a kezdemé-
nyezett diakkdrre vonatkoz6 javaslatot a faligjsagon kozz¢ teszi.

13. A tanulok tantargyvalasztasaval, annak médositasaval kapcsolatos el-
jarasi kérdések

Intézményliinkre nézve nem relevans.

Iskolankban érettségi utani szakképzés folyik, ahol nem jellemzd a tobb féle szabadon va-
laszthat6 tantargy, jelenleg csak a nyelvi 6rdk vonatkozéasaban lehet szabadon valasztani, de
azt sem minden szakon.

16/22



- A tanul6 joga, hogy vélasszon a valaszthato tantargyak koziil, pl. idegen nyelvek koziil
angol vagy német. Az eldzetes valasztas a 13. évfolyamon (szakképzés esetén) és a 9. év-
folyamon (a felndttoktatasban szervezett képzés esetén), szeptember elsé hetében indoko-
lassal és igazgatdi engedéllyel modosithatd. A valaszthato tantargyakra valo jelentkezést
az iskola a tanulok részére a beiratkozason irasbeli jelentkezési lapon biztositja.

- Ha a tanul6 szabadon véalasztott tantargyat tanul, koteles az 6rakon jelen lenni, hianyzasat
igazolni. A szabadon valasztott tantargy tanulasarol tanév kdzben nem maradhat ki a tanu-
16.

- A valaszthatd tantargy tanulasanak megkezdését megel6zden az iskola:

szeptember 1. napjaig végleges felmérést végez.

- A kérelmek elbirdlasanak — az igények teljesitésével Osszefiiggd — rangsorolasi rendje a
kovetkezd, ha tobb igény van, mint amennyi teljesitésére lehetdség van, a kérelmeket: -
azok benyujtasanak sorrendjében, vagy - sorsolassal kell elbiralni.

- A tanul6 majus 25-ig jelezheti irdsban azt, ha a kovetkez6 tanévtdl nem kivan részt venni
a valaszthato tantargy orain.

- Az iskola koteles a valasztott tantargy, illetve foglalkozas adott tanévben torténd beinditéa-
sara, illetve biztositsara akkor, ha a jelentkez6k szdma eléri a 15 f6t.

- Az iskola — amennyiben a feltételek biztositottak — a tanulok szamara lehetévé teszi a pe-
dagbgus valasztast is.

14. Az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az iskolahoz tartozo
teriiletek hasznalatanak rendje
Az iskola biztositja a tanulonak azt a jogat, hogy az iskoldban rendelkezésre allo eszkdzoket,

iskolai 1étesitményeket a tanitas eldtt, a tanordk kozotti sziinetekben, valamint a tanitast kove-
toen, de az iskola nyitvatartasi idejében igénybe vegye.

14.1. A tanulok az iskolai konyvtdarat az alabbi szabalyok betartasdval hasznalhatjak
Az iskolanak sajat konyvtara nincsen, csak néhany szakkonyvnek szakkdnyvtara, mely a tana-
r1 szobaban talalhato egy zarhatd szekrényben.

A hasznalni kivant konyveket a tanar viszi be a tanorara, és a didkoknak ora utan vissza kell
szolgaltatniuk. A diakoknak lehetdségiik van a konyvet olvasasra elkérni.

Diakjainknak kotelessége a konyvtarra vonatkozo eldirasokat és szabalyokat betartani.

14.2. Az informatika és a nyelvi szaktantermek az alabbi szabdlyok tartasaval hasz-
nalhato
- Az informatika termeket €s a nyelvi szaktantermet csak az iskola tanuldi €s tandrai hasz-
nalhatjak; kivétel, ha az iskola igazgatdja err6l masképpen rendelkezik, pl. bérbeadas,
mely esetben
e abérld koteles a terem tisztasagarol, rendeltetésszerli hasznalatarol gondoskodni,
e atadasi jegyzokonyvet kell késziteni.
- A teremben csak feliigyelettel lehet tartozkodni, s elsOként a felligyeld tanar 1éphet a te-
rembe.
- Minden tanul6 koteles a gépeket rendeltetésszertien hasznalni.
- A tanulok kotelesek mindig ugyanannal a gépnél dolgozni, ahova elsé esetben keriiltek
(kivétel géphiba).
- A gépterembe tilos enni- és innivalot bevinni.
- A gépeken sajat CD-ROM-ot, pendrive-t csak engedéllyel lehet hasznalni!
- A tanitdsi 6ra utan a gépeket az eredeti allapotba kell visszaallitani.
- Szakkori foglalkozasokon minden tanul6 részt vehet, a részvétel ingyenes.
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A gépek hibas miikddését azonnal jelenteni kell a feliigyel6 tandrnak.

14.3. Egyéb, az iskolahoz tartozo teriiletek haszndlatinak rendje

A biifé hasznalata a kovetkezd: a biifét a tanulok sziinetekben, illetve lyukasérakon, vala-
mint a tandrakat kdvetd idoszakban latogathatjak.

A bels6 udvar hasznalata a kovetkez6: az udvart a tanulok szabadidejiikben (sziinetekben,
lyukasérakon, a tanorakon kiviili idészakban) az intézmény nyitva tartasi idején beliil sza-
badon igénybe vehetik.

A folyosok hasznalata a kdvetkezo: a folyosok igénybevétele csak a tandrakon kiviili 1d6-
szakban, a tanoran kiviili foglalkozasok zavarasa nélkiil torténhet.

A tantermek hasznalata a kovetkezd: a tantermek tanoran kiviili foglalkozasokra vonatko-
z6 hasznalati rendjét a foglalkozast tartd pedagdgus ismerteti az érintettekkel.

Az egyes helyiségek zarasa: a tandrak, foglalkozasok kozotti idészakokban, valamint fog-
lalkozasok utan a termeket zarva kell tartani. A termek zarasarol a pedagogusok gondos-
kodnak. A tanuldknak az érintett helyiségben tartand6 tandrak, foglalkozasok esetében
becsengetés elott a terem eldtt kell varakozniuk.

Az iskola székhelyét és tagintézményeit a vagyonvédelem érdekében a fOportanal és a
folyosokon kihelyezett kameraval védjik. A kamera altal rogzitett felvételek 72 oraig
megorzésre kerlilnek. Visszanézésiik, hatosag(ok)nak torténd atadasuk csak rendkiviil in-
dokolt esetben lehetséges, melyet viszont az iskoldba belépdknek tudomasul kell venniiik.

15. Az iskola altal szervezett, a pedagogiai program végrehajtasahoz
kapcsolodo iskolan kiviili rendezvényeken elvart tanuloi magatartas

A Magyar Uzletemberképz6 Szakgimnazium kollégiummal nem rendelkezik.

Az iskola altal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolodo iskolan kivii-
li rendezvényeken elvart tanuld magatartas, hogy:

e atanulok tisztelettudoan viselkedjenek a tanaraikkal,

e  kulturalt magatartast tantisitsanak,

e az intézmény nevéhez, j6 hirnevéhez méltdan viselkedjenek, - a feliigyeletiiket ella-

to pedagogus utasitasainak eleget tegyenek.

Az iskola teriiletén, valamint az iskola altal szervezett iskolan kiviili programok, foglalko-
zasok alkalméval a tanuldk szamara tilos:

o  sériilést okozo targyat, kést, fegyvert, petardat hozni,

e adohanyzas,

e szeszes ital fogyasztasa,

e  kabitd és boditd szerek fogyasztasa és tartasa, valamint

e az alkohol és kabitd vagy bodito szer altal befolyésolt allapotban valé megjelenés,

tartozkodas.

Tanulmanyi kirdndulason, osztalykirandulason, tdborban a nagykort tanul6 sajat részvéte-
li nyilatkozataval vehet részt.

A sziilok tajékoztatdsa az intézményre nézve nem relevans.
A tanulmanyi kirandulason részt nem vevo tanulok foglalkoztatasardl az igazgatd dont.

16. A tanuloi jogviszonybol szarmazo tanuloi jogok és kotelezettségek

16.1. Tanuloi kitelességek

A tanuldi jogviszonybdl szarmazo tanuldi jogok és kotelezettségek teljesitéséhez nem
szlikséges dolgok iskolaba torténd bevitelére vonatkozdéan a tanuldénak be kell tartani az
alabbi eldirdsokat.
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e A tanuldk csak az oktatashoz kapcsolodo felszerelési targyakat tartsanak maguknal.
Az iskolaba hozott, de az iskolai munkahoz nem tartozo értéktargyak, eszk6zok tani-
tasi 6rakon nem hasznalhatok. 4 sajat felelosségre iskolaba hozott targyakban beko-
vetkezett karért az iskola nem felel.

e Tilos az iskolaba hozni olyan eszkozoket, melyekkel a tanulok sajat, egymas, vala-
mint az iskola dolgozodinak testi épségét veszélyeztetik, illetve balesetet okozhatnak
(pl. sériilést okozo targy, kés, fegyver, petarda).

e Nem vihetd az iskolaba olyan dolog, mely alkalmas arra, hogy a tanérat, a tanitas
rendjét megzavarja. Ha a tanul6 az 6ra menetét, a tanitas rendjét megzavarja, téle a
tanitas idejére elvehetd a munkat zavar6 targy (a targyat a pedagogus a tanitasi ora
végén koteles visszaadni a tanuldnak). A kozerkolesot sértd vagy masok testi épségét
veszélyezteto targyak, jogszabalyban tiltott dolgok visszaadédsa az Igazgato jelenlété-
ben torténik.

e A mobiltelefonokat orak alatt kikapcsolt allapotban kell tartani.

A tanul6 kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezd és valasztott foglalkozason, szakmai
gyakorlaton, ahol rendszeres munkaval, fegyelmezett magatartasaval, képességeinek meg-
felelden tegyen eleget tanulmanyi kotelezettségének.

A felszerelését hianytalanul hozza el a tanorakra, ha ezt elmulasztja, az 6ra anyagat potol-
nia és bemutatnia kell. Iskolai és hazi feladatat maradéktalanul, rendszeresen készitse el a
tanorakra.

Az ellendrz6 konyv vezetése az intézményre nézve nem relevans.

A tanitési ordk eredményességét fegyelmezett magatartassal kell segiteni, a tanar Gtmuta-
tasa szerint kell végezni a feladatokat. A tanitdsi 6ran biztositani kell az osztalytarsaknak
azt a jogat, hogy nyugodt koriilmények kozott, zavartalanul tanulhassanak. A tanorak alatt
enni és inni, a padban/padon szemetet hagyni nem szabad!

Ovja tdrsai és sajdt épségét, a baleset és tlizvédelmi eldirdsok elsajatitasaval, alkalmaza-
saval. A balesetet, sériilést, hirtelen rosszullétet, balesetveszélyt jelentd allapotot haladék-
talanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagdgusnak.

A tantermekben, folyoson elhelyezett fiitétesteket nem kezelheti tanulé. A konyhai, étter-
mi, grafikai, szamitastechnikai eszk6zoket, levilagito targyakat, hasznalatra kapott szak-
konyveket rendeltetésszerlien haszndlja, épségiiket, tisztasagukat drizze meg.

Ha az iskola eszkozeiben, berendezésében, hasznalatra kapott konyveiben szandékosan a
tanul6 kart okoz, vagy elveszti, kartéritéssel tartozik. A szdndékos karokozas bizonyitasa
utan az iskolavezetés, a szaktanar felméri a kart ¢és értesiti a tanulot. A sziiloi értesités az
intézményre nézve nem relevans. A kar megtéritésénél figyelembe veszik a tanuld szocia-
lis helyzetét, a javithatdsagot, az okozott kar mértéket.

A tanul6 az iskola tanarainak, alkalmazottainak, tanuldtarsainak emberi méltosagat és
jogait tartsa tiszteletben, tiszteletet tanusitson irantuk, segitse raszorulo tanulotarsait. Tilos
masok testi épségét megsérteni: fizikai, lelki erészakkal, kinzassal, megalazo banasmod-
dal.
Mindenkinek joga van az egészséges kornyezetben testi épsége megorzéséhez. Tilos ma-
sokat veszélyeztetni! Ezért
e az ¢épiiletben ugy kell kozlekedni, hogy ne veszélyeztessiik masok testi épségét. A
Iépcsén mindig jobb oldalon haladunk, hogy az ellenkezd irdnybol jovoknek is le-
gyen helye.
e aziskola teriiletére alkoholt, drogot bevinni, ott fogyasztani, kinalni tilos.
o tilos a tétre torténd szerencsejaték!
o tilos fajgyiilolo, tiltott jelképeket, eszméket propagalni.
A fenti jogsértések fegyelmi intézkedést vonnak maguk utdan.
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- A tiizriadot, bombariadot szaggatott csengetés jelzi, a tiizvédelmi terv szerint az osztalyok
az iskola udvarara vonulnak. Az dlbombariad6 miatt elmaradt tanitdst szombati napon po-
tolni kell.

- A tanuld kotelessége, hogy megtartsa az iskolai szervezeti és miikddési szabalyzatban,
tovabba a hazirendben foglaltakat.

16.2. Tanuloi jogok

A sziil6k értesitése valamint az elektronikus napld sziild részérdl torténd hozzaférésének biz-

tositdsa az intézményre nézve nem relevans.

- A tanuld joga, hogy elsé tanitdsi napon tliz- és balesetvédelmi oktatdsban részesiiljon,
melyet maga €s masok testi épségének megovasa érdekében koteles betartani.

- A szakképzésben részt vevd tanuld szamara a szakképzést szervezd koteles felelsségbiz-
tositast kotni, a jogszabalyok szerint juttatdsokat, kedvezményeket biztositani.

- A kozosséget kollektiven biintetni nem szabad. Nem felelds a tanul6 olyan cselekményért
vagy karért, amelyet nem 6 kdvetett el.

- A nagykoru tanuld, az iskola dontése, intézkedése vagy ezek elmulasztasa ellen a kozlés-
tol, ennek hidnyaban a tudomadsara jutdsatdl szamitott 15 napon beliil eljarast indithat. A
fenntarto jar el, és hoz méasodfokt dontést

e jogszabalysértésre hivatkozassal benyujtott kérelem, tovabba

e tanuldi jogviszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi tligyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében. A ké-
relmet az iskola igazgat6jahoz kell eljuttatni.

- A tanul6 igénybe veheti az iskola miikodési idejében az iskolaorvosi és védondi szolgéla-
tot:

Az intézményre nézve nem relevans.
e siirgdsségi esetben (baleset, rosszullét) az iskolavezetés telefonon értesiti a mento-
ket,
e a tanuld a szakképzés megkezdése eldtt szakmai alkalmassagi vizsgalaton vesz
részt, szakmai alkalmassagat egészségiigyi torzslappal igazolja.

16.3. Az intézmény elhagydsa a tanitasi ido alatt

- Mivel nagykort tanulokrél van sz6, a didkok szabadon hagyhatjak el az iskola épiiletét,
sziinetben ¢és lyukas ordkon egyarant (becsengetés utdn mehet ki, kicsengetés elott itt kell
lennie).

- Amennyiben a didk a kovetkezd oOrara nem jOn vissza, azt az Osztalyfonoknek vagy a
Szaktanarnak jelezni kell, és a hidnyzast utdlag igazolnia sziikséges.

- A tanuldk az iskola székhelyén vagy tagintézményeiben tartott oraikra egyénileg vagy

csoportosan, a legrovidebb uton, a kozlekedési szabalyok betartasaval, rendben mehetnek
be.

16.4. A tanulo kiteles a ,,hetes” beosztassal jaro feladatok elldtasdara
Az intézményre nézve nem relevans.

16.5. Tanulo kizremiikédésének meghatdrozdsa sajdt kornyezetének és az dltala al-

rrrrr

sok rendezvénynek elokészitésében, lezdrdsaban.
Iskolank kollégiummal nem rendelkezik, igy az erre valo intézkedések intézménylinkre
nézve nem relevansak.

20/22



Tanuloink feleldsséggel tartoznak az altaluk hasznalt eszk6zok épségéért, €s tisztasagaért.
A kornyezet tisztantartasara is torekedniiik kell. Amennyiben a munkajuk soran hulladék
anyag keletkezik, azt a teremben elhelyezett szemetesekbe kell tenniiik. Amennyiben sé-
riilést észlelnek az eszkozeiken, Ggy azt jeleznie kell az ott tartozkodo tandrnak.

A rendezvények eldkészitésében, lebonyolitasaban is részt vesznek. A tantermek eredeti
allapotanak visszaallitasaban is segédkeznek. A keletkezett hulladékok Gsszegytijtésében
is részt vesznek.

17. Védo ovo eldirasok, amelyeket a gyermekeknek, tanuloknak az ovo-
daban, az iskolaban, a kollégiumban valé tartozkodas soran meg kell
tartani.

Az iskola nem rendelkezik kollégiummal, igy ez intézményiinkre nézve nem relevans.
Diakjaink minden tanévben az els6 tanitasi napon Munka-, tiz- és balesetvédelmi oktatdsban
részesiilnek.

18. A nevelési-oktatasi intézmény dokumentumainak nyilvanossaga
Iskolank a hatalyos alapito okiratot, pedagdgiai programot, szervezeti és miikodési szabalyza-
tot, hazirendet az iskola honlapjan kozzéteszi (www.mua.hu). Az érdeklédék szamara az
igazgato vagy az igazgatohelyettesek tajékoztatast adnak.

A tanuld vagy a sziild a kovetkezd helyekre fordulhat jogorvoslatért vélt vagy valds iskolai
jogseértés esetén:
1. Aziskola igazgatdjahoz
e Cim: 1051 Budapest, Sas u. 25.
e Telefon, fax: +36-1-302-7876; 302-7877
e E-mail: info@mua.hu; uzletemberkepzo@baptistaoktatas.hu
A sziil6i jogorvoslatkérés intézménylinkre nézve nem relevans, részére csak a gyermeke fel-
hatalmazasara adhatunk ki informaciot.
2. Baptista Szeretetszolgalat Egyhadzi Jogi Személy Intézményfenntarto Kézpontjahoz
Cim: 1111 Budapest, Budafoki Ut 34/B
Telefon: +36-1-466-5978
Fax: +36--/365-6406
E-mail: hbaid@hbaid.org
3. Oktatasi Jogok Biztosanak Hivatalahoz
e - Cim: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.
e Telefon: +36-1-473-7097
e Fax: +36-1/332-6727
e E-mail: oktatasi.biztos@om.hu

Hatalybalépés: 2016. szeptember 01.
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19. Zaradékok

Az iskolaszék és intézményi tanacs az intézményiinkre nézve nem relevans.

Nyilatkozat

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tv. 83. § (4) bek. d) pontjaban foglalt véleme-
nyezési jogunkkal ¢élve 2016. majus 17. napjan a DOK megbeszélésen megismerkedett az 1j
Hézirenddel, melyet timogat.

Budapest, 2016. majus 17.
a didkok képviseldje
Nyilatkozat

A nemzeti koznevelésrdl szo616 2011. évi CXC. tv. 72. § (3) bekezdésben foglalt véleménye-
zési jogunkkal élve 2016. majus 17. napjan a Sziildi Szervezet megbeszélésen megismerkedett
az uj Hazirenddel, melyet timogat.

Budapest, 2016. majus 17.

a Sziil6i Szervezet képviseldje

Nyilatkozat

A Magyar Uzletemberképzé Szakgimnazium Nevel6testiilete képviseletében és felhatalmaza-
sa alapjan alairdsommal tanusitom, hogy a Hézirend elkészitéséhez és elfogadasahoz eloirt
egyetértési jogat gyakorolta. A Nevel6testiilet 2016. marcius 17-én megtartott értekezletén a
Hazirendet megtargyalta, az abban foglaltakkal egyetértett, azt elfogadta.

Budapest, 2016. majus 17.

a nevelotestiilet nevében
Jovahagyadsi zaradék

A fenntarto képviseletében a Magyar Uzletemberképzé Szakgimnazium Hazirendjét az Nkt.
32. § (1) bek. i.) pontja alapjan jévahagyom.

Budapest, 2016. majus .................
P.H.

Szenczy Sandor elnok
a fenntarto képviseldje
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