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PREAMBULUM

“...a ti hitetek mellé ragasszatok j6 cselekedetg cselekedet mellé tudomanyt, tudomany
mellé pedig mértékletességet, a mértékletesség pualig firést, a tirés mellé pedig kegyes-
séget, a kegyesség mellé pedig atyafiakhoz valanugsagot, az atyafiakhoz valo hajlandé-
sag mellé pedig szeretetet.”

(Péter masodik levele, 1: 5-7)

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi SzenlBiy&sa az oktatasban:

Az 6si bibliai igazsag A bolcs tanitas az élet forrasa.” (Pb.13:149) ma is érveé-
nyes. A baptista iskola célja, hogy tanuloi a I6Hegjobb alapokat kapjak egy boldog, kitel-
jesedett, sikeres jo0n0z.

A baptista iskola keresztény értékekre és gonddi&adépll, igy a Teretheés a te-
remtmény tisztelete, a gyermekszeretet alapozzaanszgnvonalas nevelési-oktatasi munkat,
és a tanuldk személyiségének optimalis fejlesztését

Az Eurdpaban 450 éves, Magyarorszagon tdbb mint &&3 Baptista Egyhazra a
kezdetekdl jellemzb, hogy a tarsadalom felé nyitott, bibliai értékekérvetit, csaladkoz-
pontl kdzosség. Fditt-keresztséget gyakorld, tobb generaciés gylldk&hd allé protes-
tans felekezet, amely az egyén dontésére, szalaadtakak tiszteletben tartasara épit. A Ma-
gyarorszagi Baptista Egyhaz tébb mint szaz évikduitet egyhazi oktatasi intézményt és a
rendszervaltas 6ta tart fenn altalanos iskolatdaveés alapfoku tivészeti iskolat.

Keresztyén szellethnevelésiink feladata, hogy a személyiség sokoltalimonikus fejlesz-
tése altal gyermekeink 6nallo, félstégteljes cselekvéskiszinteségre, szabadsagra tofgkv
sajat magukra a mértékletesség, masokra a tlretzasatyéni erényeit alkalmazod, helyes
erkolcsi érzekkel rendelkézproblémamegoldo személyiséggé valjanak.

Hisszik, hogy a szeretet a leghatékonyabb pedagagidszer, és ezzel tAmogatjuk, hogy a
gyermekek e segitséggel talaljanak ra az Utra,vamgéliumi hitre, mely az Ur Jézuson
keresztll Istenhez vezet.

A baptista iskola: Tobb, mint iskola. Magyarorszégyik legnagyobb segélyszervezete, a
Baptista Szeretetszolgélat megalakulasa Ota amelidzik, hogy minden erejével és |eisst-

ge szerint segitsen a szukségbekéek. A Baptista Szeretetszolgalat — alaptevékaygfse

jol illeszkedden — iskolaiban sokat tesz a hatranyos helyzedjatos nevelésigényi, és a
roma tanulok felzarkoztatasaért, és a tehetségé®kdikibontakoztatasaert. Kuldetése, hogy
az altala fenntartott intézmény tébb legyen, mékila: az a hely, ahol a tanulé teljesikor
tamogatast kap személyisége és képessegei kibatatkeahoz.



Az intézmény leirasa

Az intézmény neve: BaptistgEsély" Szakkép& Iskola

Az intézmény székhelye7100 Szekszard, Tartsay Ipartelep 3.

Az intézmény OM azonosit6ja: 100520

Az intézmény alapitdja: Alapitvany a Hatranyos HelyZeFiatalok Szakképesitéshez Jutasa-
nak Tamogatasaert (rovid neve HHF Alapitvany)

Az intézmény alapitasi éve1998.

Az intézmény fenntartoja: Baptista Szeretetszolgalat EQyhazi Jogi Személy
1111 Budapest, Budafoki ut 34/b.)

Az intézmény jogallasa:onallo jogi személy

Fellgyeleti szerve: Szakmai és torvéenyességi felligyeletet a fenntarténntartoi tevé-
kenység torvényességi fellgyeletét a Tolna Megyeint@nyhiva-
tal latja el.

Az intézmeény tipusa:Szakkeép# iskola

Az intézmény alaptevékenységei:

8532 - Szakmai kdzépfoku oktatas
Dualis szakképzés 3 éves képzésval

8559 - Mashova nem sorolt egyéb oktatas
85593 Egyéb felfttoktatas
855932 Iskolarendszeren kivili szakmai oktatas

8560 - Oktatast kiegészét tevékenység
Vizsgaztatas (oktatasban)

8531 - Altalanos kozépfoku oktatas
Dualis szakképzés 9.;10.;11. évfolyamokon

Az Intézmény székhelyén felvallalja a beilleszkéd@sulasi, magatartasi nehézséggel kizd
tanulok ellatasat Nevelési Tanacsadoé vizsgalatejesztési javaslata alapjan. Kiemelten ke-
zeli az intézeti nevelt tanulok beiskoldzasat g kéét.



Az alaptevékenységekhez kapcsolddo kiegészievékenységek:

>
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tanulészoba, korrepetalas, diaksport iskolai kéayvbejaro tanulok ellatasa, iskolan
bellli tankdnyvterjesztés, ingyenes tankonyv bitéss, gyogykezelés alatt allo ta-
nuldk segitése, pedagodgiai szakmai szolgaltataknsz fejlesztési feladatok, kilén-
leges helyzetben Iéwanulok tAmogatasa:

* integracios nevelés-oktatas
» személyiségfejlesét tehetséggondozo felzarkdztatd nevelés — oktatas

kulturalis, szabaditk tevékenység, egészségfejlesztés

esélyegyerdiséget biztosito feladatok ellatasa

szakmai vizsgak lebonyolitasa, szakmai- és inftkaiafejlesztési feladatok ellatasa
szakmai fejlesztési feladatok ellatasa

nem magyar allampolgarsagu tankoteles tanulokasha

pedagogusok szakkdnyvvasarlasanak kiedgesmizzajarulasként torténtamogatasa
az osztalyok atlaglétszama alapjan

pedagogus szakvizsga letételének és pedagdgusstapdesek tAmogatasa

> intézményi vagyon fikodtetése - a mindenkor hatalyos jogszabalyok &kabalyo-

zott modon szabad kapacitasok hasznositasa, naglieaékenységet nem sérthet
minbéségfejlesztési feladatok ellatasa
8559 Mashova nem sorolt egyéb oktatas

Felnsttképzes, tovabbképzeés, vizsgaztatas dtdépzéshez kapcsolddo szolgal-
tatasok

Az intézmény munkarendje és az évfolyamok szama:

Evfolyamok szama:
Dualis és alternativ képzésben 1/9, 2/11.32vfolyam
Az oktatott szakmak szerint:
Asztalos 34 543 02
Acs 34 582 01

Epiilet- és szerkezetlakatos 34 583 02



Fest 34 582 04
Koémiives és hidegburkol6 34 582 08

No6i szab6 34 542 06

Az intézmeény fenntarto altal meghatarozott legmagaabb tanuléi 1étszam:300 6

A feladatellatast szolgalé vagyonA feladatellatast szolgald 4084/75 hrsz. alattddh1395
m’ alapteriilefi, 463 nf felépitményes ingatlant, mely természetben 71@k$Ard, Tartsay
ipartelep 3. alatt talalhatd, az intézmeény a ,Mést8zakképzési, Atképzeési és Szolgaltato
Kft-t6l bérli.

A hasznalatba adott vagyon feletti rendelkezési jog,Mester" Szakképzési, Atképzési és
Szolgéltatd Kft. az ingatlant a bérleti sz@@és szerint az oktatasi intézmeény rendelkezésére
bocsatja. Az intézmény nem jogosult az ingatlaidegieniteni, megterhelni.

Az ingatlan hasznalati joga az ingatlanhasznalaradésben foglalt szabalyok szerint, az
ing6é vagyon hasznalati joga teljes mértékben latkiq pedagdgusokra és a tanuldkra egy-
arant.

Az intézmény gazdalkodasaOnalléan gazdalkodd intézmény

A gazdalkodassal 0sszeflu@gjogositvanyok: A mikddeési és felhalmozasi kiadasokat az
intézmeény altal évente dsszeallitott és a fenntdttd jovahagyott 6sszesitett koltségvetésben
kell eldiranyozni.

Az intézmeény vezaijének kinevezeési rendje:Az intézmeény vezéjét a Baptista Szeretet-
szolgélat elndke nevezi ki. Az intézményvézar intézménnyel all munkajogviszonyban,
felette a munk@ltatoi jogokat a Baptista Szeretdggdat elndke gyakorolja.

Az intézmeény képviseletére jogosultak:
» Fenntarto feladatkérében, a Baptista Szeretetdablkgpviseletében Szenczy Sandor

* EIn6k. Az intézmény nevében altalanos képviseiegesult az intézményvezet

Az intézmény adészama: 18294255-1-17

Az intézmény bankszamla szama: Uni Credit Bank 109D01-00000100-
76810003



Kildetésnyilatkozat

v' Kuldetésiink: a rank bizott gyermek 8gjesének minél teljesebb koelosegitése.

A keresztyén elmének kell a legjobb elmének lenaumeelyet Krisztus értelme vilagosit meg,
és amely integralja Isten alapelveit az akadémismerettel.

v' Kildetésiink: személyes életpéldankkal mintat adni.

Torekvésink, hogy a baptista iskola olyan irantésitlettel, igazgatdkkal, pedagdgusi karral
és munkatarsi gardaval rendelkezzen, akik a Badhpelveinek megfelélnézdpontot alkal-
maznak a tanitas €s az intézmény vezetése soran.

v' Kildetésiink: a gyermekek képességeinek legtelpekali kibontakoztatasa.

Minden tanulasi tapasztalat célja, hogy hozzasegitgyermekeket Istefttkapott képessége-
ik teljes kibontakoztatasahoz.

A tanitas a kovetkékre dsszpontosit:

» A gyermek szamara megfaldevékenységek és szolgaltatasok biztositasa.

» A gyermek raébresztése a tarsadalommal valé kégiésa és az iranta valé féleségére.

* Minden tantervbe, nevelési programba tartozchéea kapcsolodo iskolai tevékenység se-
gitse a gyermekek intellektudlis, lelki, tarsadalémzelmi és fizikai fefldését.

* Felkészités a szolgalatra.

v Kildetésiink: mkddésiink szempontjabdl is hitelesnek lenni.

Torekvésink, hogy az iskola mindennapdsauési gyakorlata antegritds (feddhetetlen-
ség, tisztesség, becsuldtptékonysagésszamonkérhetisegkdvetkezetes mintaképe legyen.

A Bibliai értekeket kovetkezetesen alkalmazza, ahogy az oktaitEzimeny

* példamutato igényességet mutat az intézmeéikonesi szabalyzatanak fejlesztésében és a
szamonkérhéség terén az igazgatétanacskidésében,

» az emberi diforrasokat etikusan és igazsagosan kezeli,

* a pénzugyeket feddhetetlenil és nyiltan keaklgllenérzi,

» a kormannyal és a hatésagokkal térvényes, egyidtidésen alapul6 kapcsolatot tart fenn,

* etikus, vildgos, redlis fejlesztési stratégidkalgoz ki,

* igazsagos és kovetkezetes iranyitasi rendszainadz,

* a szubkkel val6 kapcsolattartasbé@szinteséget, nyiltsagot és igazsagossagot képvisel.



v' Kildetésiink: az elvarasoknak és valtozo feltétakkmind jobban, eredményesen
megfelelni.

Intézményiink alapéllasa az, hogy konkrét feladkédimindig az iskolat felkeréstanulok
jellemzi, 6sszetétele hatdrozza meg. Iskolankban kulGhik@&pessély felkészlltséd és
motivacioju, szocialis helyzét mas-mas célt Kizé tanuldkat oktatunk-nevellnk.

E feladatunknak szeretnénk a léh&tgjobban, a leghatékonyabban és legeredményeasebbe
megfelelni.

Iskolankban hivatasunkat szdresoksziti egyéniségekdd allo testilet fogadja a gondjaikra
bizott tanuldkat. Tudjuk: felésseggel tartozunk a benntnk bizo &kikk, a j0wjuk meg-
alapozasaban rank szamit6 tanitvanyainknak, azaiskidl j6 szakembereket varé szakmai
kornyezetnek, az értékes tulajdonsagokkal rendélkaralokat varo tarsadalomnak és sajat
lelkiismeretinknek is.

v Kildetésiink: metyizziik és tovabbfejlesszik a felhalmozott anyagiszellemi dkét,
jaruljunk hozza atérség fejlesztésének embéforas-biztositasahoz.

Valljuk, hogy a szakmajat szedets magas szinteniivels, felelésen és kulturéltan viselkéd
ember minden korban alapgetarsadalmi érték. Hivatasunk és kotelességunkntzmeé-
nylnket valaszté tanuléknak az ehhez wezgbn iranyt mutatni, egyehlesélyt biztositva
segitséget nyujtani.

Toreksziink valamennyi olyan kompetencia fejleszgésgémely a tarsadalmi- és természeti
kornyezetéért feléb allampolgari Iéthez, a munkéepiaci sikerességhez nélkilozhetetlenek.

Jovokép

Olyan szakképziskolava valni, amely:

v szellemisége és partnerkapcsolatai révén deBeteszi a szakmai életlt tervezését
eloképzettsédtl és szocidlis helyzét fliggetlendl,

v/ gyorsan és hatékonyan tud reagalni a gazdasagdtdrsi kornyezet igényeire és ki-
hivasaira,

v’ egészére igaz, hogy az egyes szakteriiletek eggmiafitk és inspiraljak,



v’ szabalyozott és dokumentalt folyamatokkal rendéikegy a tevékenységek folya-
matosan elemezhik és javithatdak,

v akdrnyezet védelmét kiemelt feladatanak tekinti,

v' pedagdgiai kulttrajara jellerdizhogy pedagégusai ismerik és alkalmazzak

O O O O O

a legkorszdtbb tanulasszervezési eljarasokat,
tanuldsiranyitasi médszereket,

a kompetencia alapu képzést,

a team-munkat,

az informaciods- és kommunikacios technikakat.

v’ biztositja didkjai szamara, hogy

(@)

megalapozhassak a legkorsdy szakmai riveltséget, munkakultarat,
megszerezhessék a sikeres életpalya épitéséhesgergkkompetenciakat,
realis dnismeret birtokaban a személyiségiuknekégedségeiknek leginkabb
megfeleb tanulasi stratégiat alkalmazhassak,

személyiséguk a Krisztusi tanitdsoknak és a ke¥egztrtékrendnek megfele-
I6en formalédhasson.
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1. Az iskola nevelési programja

1.1 A nevead-oktaté munka pedagodgiai alapelvei, céljai, feladateszkéozei, eljarasai
A NAT alapjan megjelens elemek

A nevelés-oktatas 12 évfolyama egységes folyamag)yaharom képzési szakaszra oszlik. A
NAT-ban meghatérozott fejlesztési feladatok az egy@pzési szakaszokhoz kapcsolodnak.
Ezek a kovetkai:

» az alapfoku nevelés-oktatas szakasza

* akozépfoku nevelés-oktatas szakasza.

A kozépiskolai nevelés-oktatas szakaszaban foly@las-oktatas feladata az iskolai ald@pm
veltség arnyaldsa és megszilarditasa, melynek soéirmegjelennek a palyavalasztashoz, a
tovabbtanuldshoz, a munkavallaléi szerephez, akézébiskolaban az &gazathoz tartozo
szakképesitések megszerzéséhez szikséges komgletenci

A szakiskolaban folyé nevelés-oktatas az iskolapaliveltség megéisitése mellett a gazda-
sag, a szakképzés igényeihez is igazodva felkasmtasztott szakképesitésre és seqiti a tar-
sadalmi kulonbségekbadddd hatranyok lekiizdését a NAT szakiskolaidalakra vonatko-

z6 fejlesztési feladatainak teljesitésével, az dgydoglalkozast igény, egyedi
szikségletekhez igazodo tanulasszervezési modgeérek

A Nemzeti Alaptanterv (a tovabbiakban: Nat) a kazhés feladatat alapvietn a nemzeti
miveltség, a hazai nemzetiségek kultirajanak atadasamedgrzésében, az egyetemes kultu-
ra kozvetitésében, az erkolcsi érzék és a szeberaimi fogékonysag elmélyitésében jeloli
meg. Feladata tovabba a tanulashoz és a munkatikzéses képességek, készségek, ismere-
tek, attitidok egydttes fejlesztése, az egyéni és csoporjesitmény 0sztbnzese, a kozjora
valé torekvés megalapozasa, a nemzeti, kozosssrgidstozas és a hazafisag mégieése.

Célja tovabba, hogy a csaladdal egyiiifidve cselek§ elkdtelezettségre neveljen az

igazsag €s az igazsagossag, a j0 és a szép epaesste darmonikus személyiség kibonta-
koztatasahoz szikséges szellemi-, érzelmi-, erkpl@ssas- €s testi képességeket. Ezaltal
jarul hozza ahhoz, hogy a felnévékvemzedék

— a haza feldls polgarava valjék;

— kifejl6djék benne a hazafisag érzelemvilaga;

— realis 6nismeretre és szilard erkolcsidképességre tegyen szert;

— megtalalja helyét a csaladban, élssbb és tagabb kozosségekben, valamint a munka vila
gaban;

— torekedjek tartalmas és tartos kapcsolatok kitdalra;

— legyen képes felés dontések meghozatalara a maga és a gondjaittelizorsat illeien;

— valjék képessé az 6nall6 tdjékozodasra, velenoemglasra és cselekvésre;

— ismerje meg és értse meg a természeti, tarsadaliniralis jelenségeket, folyamatokat;
__tartsa értéknek és feladatnak a kultira éstadldy valtozatossaganak niggesét.

A Nat a fiatalok képességeinek fajéséhez sziikéges feladatok meghatarozasaval Gsatonz
szemelyiségfejleséttanitast. Olyan pedagdgiai munkat feltételez, amaykdzéppontjaban
a tanulok tudasanak, képességeinek fejlesztésszadgek elsajatittatasa, kibontakoztatasa, a
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szemelyiség fefldéséhez szikséges megiélétltételek biztositasa all, figyelembe véve,
hogy az oktatas és a nevelés szintere nem csakaa,ihanem az élet szamos egyéb foruma
is.

A fejlesztési teriletek, nevelési célok megvalGsaéak, a kulcskompetencidk kialakitasanak
egyik feltétele az emlitett célok szolgalatabaditiipedagogiai folyamat.

A differencidlt tanitas-tanulas megvalésulasahddrkisen a kovetkézszempontokat ajanla-
tos figyelembe venni:

— olyan szervezési megoldasokat kelirglben részesiteni, amelyeléelozditjdk a tanulas
belss motivacidinak, dnszabalyozé mechanizmusainak kitdakt, fejlesztését;

— a tanulast ugy kell megszervezni, hogy a tanakdekv moédon vegyenek részt benne,
elétérbe allitva tevékenységuket, onallésagukat, kefdgezéseiket, problémamegoldasai-
kat, alkotoképesseguket;

— a nevelési-oktatasi folyamat segitsé &tanulok edzetes ismereteinek, tudasanak, nézete-
inek feltarasét, adjon leliEteget esetleges tévedéseik kiigazitasara és tudasunklezésére;

— az iskolai tanitas-tanulas kulonlétezervezeti formaiban (az osztalymunkaban, a csoport
foglalkozasokon, a tanulOk péaros, részben vaggdel) egyéni nevelésében-oktatasaban) al-
kalmazni kell az egyuttitk6ds (kooperativ) tanulas technikait és formait;

— valjék a tanitas egyik elvévé és te@gdé a tanulokhoz alkalmazkodé differencialas a
feladatok kijel6lésében, megoldasaban, a szikstgesi segitésben, az elienésben, az
értékelésben;

— a tanulok egyeni képességeinek fejlesztése épdekalkalmazni kell a feladathoz illesz-
keds tanulasszervezési technikakat;

— sajatos tanuldsszervezési megoldasokat kellmbaii a kilonleges banasmaodot igényl
sajatos nevelési igéfiygyerekek esetében, a tanuldsi és egyéb problémakkghtartasi za-
varokkal kiizé tanulok nevelési-oktatasi feladatainak ellatasaban;

— a tanitasi-tanulasi helyzetek, a tanulasszervemédok és értékelési eljarasok alkalmaz-
kodjanak az egyes terlleteken tehetséges tanylékzAiesi igényeihez, altalaban is thmogas-
sak a tehetségek felkutatasat és tehetséguik kkomtdasat;

— kilinbd® tanulasszervezési megoldasokkal az egyiittidést és a tanulasi esélyek
egyenbségét szolgalé szervezeti formakat kell kialakitanind az iskoldk kozotti
egyuttmikodésben, mind az iskolan kivli és az iskolai nébb@n.

1.2 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedaigi@pdatok

A személyiség fejlesztésével kapcsolatos feladamlskolak életében egyre nagyobb szere-
pet kapnak. Mind a munkaadok, mind a tarsadalomé@smegfogalmazodik az az elvaras,
hogy a végzett szakemberek a gyakorlatban hashatsitudas mellett, tdbbek kzott nyitott
személyiséggel, alkalmazkodd-képességgel, megfélebmerettel és az 6nképzés képessé-
gével rendelkezzenek.

Iskolank a személyiségfejlesztés terén az alaldnildeokat tartja fontosnak:
- A tanuldék értelmi nevelése: az értelmi képességalamint az 6nallé ismeret-
szerzéshez szikséges képességek kialakitasaztieges
- A tanulék erkdlcsi nevelése: az alapvetrkdlcsi értékek bemutatasa és elfogad-
tatasa.
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- A tanulok kdzosségi nevelése: az emberi egylutEtébalyainak megismerteté-
se, a csalad fontossaganak és szerepének hangsdycaz egyuttkodési
készseég kialakitasa, alkalmazkodo-képesség fejleszt

- A munkéara nevelés: a munka dnmegvaldsito szerepberiutatasa, a végzett
munka fontossaganak és tarsadalmi hasznossagatekdiiasa.

- Akarati nevelés: a kitartas, a céltudatossag, agaimm, az elkotelezettség ki-
alakitasa.

- Erzelmi nevelés: a tanulék énmagukra és a kornyenényuld érzelmeinek he-
lyes irAnyba terelése, 6nmaguk megismerése.

- Nemzeti nevelés: a s#ifitld iranti érzelmi kapcsolat kialakitasa, nemzekke-
peink megismerése, a hagyomanyok és a kulturédisség apolasa, a hazaszere-
tet érzésének felésitése.

- Allampolgéari nevelés: az allampolgari kotelességskogok megismertetése, az
allami szervek rikodésének bemutatasa, a kozéletben valo részwételska-
ganak hangsulyozasa.

1.3 Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedadélzidatok

Az iskolai védnivel, és az iskola-egészségugyi hal6zattal egyikiinésben, az éves mun-
katerv mellékletének megfetan tervezzik az aktualis tanévi feladatokat.

Az iskolai egészségnevelési program a pedagogigramunk melléklete.

1.4 A kdzossegfejlesztéssel kapcsolatos pedagftadgmiatok

Tanuldink sikeres elhelyezkedésének esélyét javilgdve munkahelyi kedvéibb megitélé-
suiket segiti, ha képesek arra, hogy a kdzosségilgilkiet megtalalva annak aktiv tagjai le-
gyenek.

Az Ugynevezett team-munkara valo képességet éanldagagot ma mar minden komolyabb
munkaadd alapkdvetelménynek tartja.

Tanuldink e tertletre valo felkészitését tobbfétedon oldjuk meg.

Egyrészt diseqitjik, illetve kezdeményezzik a kulonféle tankidzosségek kialakulasat,
(ilyen példaul az iskolai didakdnkormanyzat, ahokéll alakitani az 6nkormanyzas igéenyét és
képességét pedagogusi elierés mellett)-, masrészt alkalmassa tesszik a yagaha ko-
operativ egyuttitkddéssel vald feldolgozasra, megoldasra, hogy debeliséget adjunk a
team- munka megismerésére és gyakorlasara.

1.4.1 A tanitasi 6ran megvalodsithato kdozosségfeggteladatok

A tananyag feldolgozasa soran, a tanulasmodszegyakorlati ismeretanyagara épulve
szervezzik meg mindazon tanitasi Orakat, amelyai@nsdeheiség van a csoportos
munkavégzésre. A tananyag feldolgozasa tanulépétokkvagy 3-5 &s csoportokban
torténik.
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A csoportos tanulas modszereinek alkalmazasa ralfptakorlati ismeretek alkalmazasat
is mobilizalé projektfeladatok Kizésével motivaljuk tanuldinkat a kozos tanulas, és
problémamegoldéas alkalmazasara.

A gyakorlati képzésben részt \epartnereinket is arra 6szténdzzik, hogy a hagygosn
didaktikai kereteken alapuld frontalis tanulasseeés mellett egyre nagyobb mértékben
alkalmazzéak a korszircsoportos és tevékeny tanulas maédszereit.

Ennek segitésére a tovabbképzési programunkban abdsglo tanulas-mddszertani
képzéseken valo részvétel lelsgigéél tajekoztatjuk az érintett partnerek oktatéit, és
igényeik esetén leh&téget biztositunk szamukra a tovabbképzésekbe valo
bekapcsolodasra.

Fontosnak tartjuk azt is, hogy a csoportos munkzé®gsordn keletkézszemélykozi
konfliktusok kezelését illéen szintén lehéséget teremtsink az oktatasban résztvev
oktatdk, szaktanarok szamara a rendszeres kozéklikgpzésekre.

1.4.2 Az egyeb foglalkozasok kozosségfejiefedtdatai

Mivel iskolank idsterhelése az oktatas terén magas (heti 30-35 faramwaskolan kivili
egyéb foglalkozasok szervezésére kevesebb moédumk vdzek el§sorban eseti
kirandulasok, szakmai tapasztalats#emkalmak lehetnek, melyek oktatasi céljairdl
minden program ékészitésekor tjékoztatjuk a benne résziket:

Tanuldink szamara biztositott a kilonBozfelzarkdztatd és képességfejlészt
foglalkozasok igénybe vétele. Ezeken a foglalkokédsoaz egyéni tanulas és a csoportos
fejlesztés modszereit egyarant hasznaljuk.

Torekszlnk arra, hogy a szakmai tapasztalatszki#ésb6z palyazati lehéiségeit egy-
egy szakma esetén leblelg legalabb 2 tanuldnk érhesse el egyltt, hogyskalai és
gyakorlati képzés soran kialakult tarsas kompeékatiaz egymast ismetanuldk minél
kevesebb adaptaciosiel tudjak hatékonyan alkalmazni.

1.4.3 A didk-dnkormanyzati munka k6zosségfejlesztéisdatai

A didkszervezet (DOK) kodésének segitésében az oszéalykok munkaja, és a GYIV
felelés egyuttnikddése a leghangsulyosabb.

Torekszunk arra, hogy a DOK vélemény-nyilvanité éteanysége mind az osztalyok
szintjén, mind az iskolat érimtdontések szintjén érvényesiljon. Hangsulyosnajukaa
vélemény-nyilvanitas kulturalt forméinak megtartidés alkalmazasatplég a didkok
fegyelmi, és palyazati részvételi Ugyeiben, mivadigi mikddési tapasztalataink alapjan

ez az a két leggyakoribb tertlet, ahol nézetkilégbk és vitak alakulnak ki.
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1.5 A pedagodgusok helyi feladatai, az osztéihgk feladatai

A pedagogusok feladatainak részletes felsorolasnhélyre szabott munkakdri leirasuk tar-
talmazza.
A pedagogusok legfontosabb helyi feladatait azkatban hatarozzuk meg:

» atanitasi érakra valé felkészilés,

» atanulok dolgozatainak javitasa,

* atanulok munkajanak rendszeres értekelése,

* a megtartott tanitasi 6rdk dokumentaldsa, az ebhdams a helyettesitett 6rak dokumentéa-
lasa,

o érettségi-, kuldnbozeti-, felvételi-, osztalyozasgak lebonyolitasa,

» tandrai kisérletek dsszeallitasa, dolgozatok, taanli versenyek anyaganak dsszedllitasa
és értekelése,

» atanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

» tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kaposdieadatok ellatésa,

o szakkorokkel, korrepetaldssal és felzarkoztatdsgaisolatos feladatok ellatasa,

» fellgyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyekerglaknéréseken,

e iskolai kulturdlis- és sportprogramok szervezése,

» osztalybnoki, munkaktzosség-vesdetdiakonkormanyzatot segifeladatok ellatasa,

» azifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa

» szubi értekezletek, fogadoorak megtartasa,

» részvétel nevétestlileti értekezleteken, megbeszéléseken,

» részvétel a munkaltaté altal elrendelt tovabbképlzes,

* atanulok feligyelete 6rakodzi sziinetekben és ebskiet,

« tanulmanyi kirdndulasok, iskolai innepségek éseenények megszervezése,

» iskolai innepségeken és iskolai rendezvényekenreéakvétel,

» részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

» tanitas nélklli munkanapon az igazgato altal ekirstakmai jellegy munka elvégzése,

» iskolai dokumentumok készitésében, felllvizsgakmalmlo kdzrerikodés,

» szertarrendezes, a szakleltarak és szaktantermeékee tartasa,

Ve

Az osztalybnokot — az osztalghoki munkakozosség vedgivel konzultalva — az igazgato
bizza meg minden tanév juniusdbanjstsban a felmehrendszer elvét figyelembe véve.

Az osztaly#nok feladatai €s hataskore

* Az iskola pedagdgiai programjanak szellemében mesgetalyanak tanuléit, munkaja soran
maximalis tekintettel van a személyiségidgs jegyeire,
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e egyuttmikddik az osztaly diakbizottsagaval, segiti a taktkdsség kialakulasat,

e segiti és koordinalja az osztalyban tanité pedagmigmunkdjat, kapcsolatot tart az osztaly

szUbi munkakdzosségével, a sékikel,

« figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanybeienetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,

* mindsiti a tanulék magatartasat, szorgalmat, ésosiiési javaslatat a neveéstilet elé
terjeszti,

* szubi értekezletet tart,

» ellatja az osztalyaval kapcsolatos Ugyviteli tedmd: osztalynaplé vezetése, elierése,

félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatdézonyitvanyok megirasa, tovabbtanulas-

sal kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hiankzgsaolasa,
» segiti és nyomon koveti osztalya kotélezvosi vizsgalatat,

» kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzénfjisagvedelmi feladatokra, kapcsolatot tart

az iskola ifjusdgvédelmi felésével,

» tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskoddt €lll6 feladatokrol, azok megoldasara moz-

gosit, kozrerikodik a tandran kivili tevékenységek szervezéseében,
* javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, blntetgségélyezesére,
e részt vesz az osztalyfoki munkak6zosség munkajaban, segiti a kozosdadadnegolda-
sat,
rendkivili esetekben 6réat latogat az osztalyban.

1.6. A kiemelt figyelmet igéngltanuldokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

1.6.1 A tehetség, képesség kibontakoztatdsat&emiekenységek

Szem ebtt tartva azt, hogy minden ember tehetséges valmilontosnak tartjuk azt az 6sz-
szehangolt pedagogiai munkat, amely valamennyimggknek lehdiséget ad arra, hogy fel-
ismerhesse értékeit, és ezekkel az értékekkel @t tadileten kiemelkddteljesitményeket
erhessen el.

Minden pedagdgus, de é&orban a szaktanar és osztéhgik feladata, hogy felhivja a fi-
gyelmet tehetséges tanitvanyainkra, hogy medgketegondoskodhassunk fejlesztésiikr

E tevékenység kiterjed a tandrai és tandran kfedliletekre egyarant. Ez a legszorosabb
egyuttmikddést tételezi fel a csaladdal és a tehetségiedsitgsével foglalkoz6 intézmények-
kel és szakemberekkel.

A tehetséggondozas feladata, hogy a kiemélkegesséfdiakok is megfeldl terhelést kap-
janak. Alapelv, hogy ebben a folyamatban az iskelgit, iranyito, lelkesti hatteret biztosit-
son.

A tehetség- és képesség-kibontakoztatas formai:

- szakkar, differencialt foglalkozasok, onkégér, versenyek,

- 6nallo tanuldi tevékenyseégek (kisatlasok, konyvtari kutatbmunka, 6nfejlesztésre aikal
szamitégépes programok alkalmazasa, stb.),

- korszeti pedagogiai médszerek alkalmazasaval igyekszinkerergteni annak a lelieste-
gét, hogy ki-ki a sajat haladasi titemében tudjébleke jutni, ill. elmélyedni a tananyagban.
A tehetség- és képesség kibontakoztatastésteyiekenysegek formait tanévenkénti Munka-
tervink tartalmazza.
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1.6.2 A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkésat segif program

Tapasztalatunk szerint a globaliz4cio fé&ti a tarsadalmi szegregéacio bizonyos formait.
A noveked tudasbazisu és informéacidtartalmi szakmak kégiisgtg inkabb perifériara
toljak azokat, akiknek a pozicioi korabban is intkdizikai eSkifejtésre vagy repetitiv mun-
kahoz kapcsolodtak.

Ugy gondoljuk, a szakképaskolak feladata kozé tartozik az is, hogy ey ék, ebsitsék a
fizikai munka tarsadalmi elismertségét.

Iskolank beiskolazasi korzete tobb helyi és vidékolara terjed ki, ezért szamolni kell azzal,
hogy a hozzank keréiltanuldk - azonos tanulmanyi atlag mellett is é#ltudasszinttel ren-
delkeznek. Ezért az osztalyokban tanév elejénfehimérést végzink és a rendelkezésre allé
Orakeret lehéiségeit figyelembe véve képesség szerinti csopogbtuk a tanuldkat, tovab-
ba minden tantargybdl biztositjuk a korrepetali@starkoztatast.

Félévkor és év végen az elért eredmeény tikrébanuddk masik csoportba kertlhetnek, ill. a
felmérk tapasztalatai alapjan meghatarozzuk a tovabadé&tbkat.

A szakiskolai képzés soran igyekszink felmérnnallizk készségeit, képességeit és ennek
megfeleben probaljuk orientalndket, hogy a ké&sbbi kudarcok lehéleg elkertlheive val-
janak.

Bemutatjuk a nalunk oktatott szakmak jellénsajatossagait, leRetéget teremtve a szakma
alapfogasainak kiprobalasara. Ez sok esetben gik@nghez juttatja a tanuldkat, 6nbizalmat
ad és segiti az inkabb gyakorlati beallitottsagikakat.

A Munkaugyi Kézponttal egyutttikodve minden évben pélyavélasztast segfifadasokat
szervezink, hogy segitsiink leériednuldinknak megtalalni a legkedwb lehebségeket.
Szakiskolankba sok olyan tanulo jelentkezik és fgtetelt, akiknek az iskolai életéals
nyolc évében nem sikerult a kézépiskolaban tértémabbtanulast kelen megalapozni,
ezert a felzarkoztatas érdekében:

- a legtbbb problémat felszinre hozo tantargyalékén a 9. évfolyamon a heti 6raszamon
felil lehetseg szerint felzarkdztato foglalkozast szervezimélapismeretek poétlasara, az
alapkészségek medsitésére,

- a halmozottan hatranyos helyizéanulokat egyéni foglalkozasok keretében segitjuk,

- az 6ndllé munka folyamatos fejlesztésével, foklizkovetelmény-allitassal, folyamatos
ertékeléssel seqitjuk a tanulok sikerélményhezsaita

- olyan foglalkozasokat szerveziink, amelyek lébé&get adnak az dnismeret fejlesztésére és a
tanulas tanulaséra.
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1.6.3 A beilleszkedési-, magatartasi- és tanuléshézségekkel kiiz# segitése

Nagyon fontosnak tartjuk a beilleszkedési-, és/vaggatartasi problémaékkal kitzthnulok
fejlesztését, mert a problémas tanuld sajabdégéenek és kbzossege fejlesztésének is gatjava
véalhat.

Iskolank feladata:

1 a csalad szerkezet#tba kovetkezetes nevelési hianyabdl, a csalaéitagemélyiségeah
adodo artalmak ellensulyozasa, enyhitése annakélyde, hogy a minden tanulora alkalma-
zando intézményi értékelési rend (tanulmanyi, metgd, szorgalom masités) diszkrimina-
cio nélkdl valésulhasson meg. Ennek érdekebenstdpai szikséges a gyermek dnismeretét,
Onbizalmat, egyuttiitkodési-, kapcsolatteremtési képességét, szerdpdbat, konfliktuske-
zelb képességeét,

"1 minden szaktanar koteles tanitvanyait megismerdetajat tantargyanak hatékony tanulasi
modszerével,

1 torekvés a tanulé személyiségének és kornyezetérgismerése, a problémak okainak
feltarasara,

1 a fejleszb modszerek megbeszélése, egyeztetése a csaladdal,

1 a szubk segitése a csaladi, a nevelési konfliktusok nuEggaban,

1 egyéni banasmod, személyre szabott figyelem biagssa tanulok szamara,

"1 folyamatos kapcsolattartas a <i#ddel,

1 folyamatos kapcsolattartas a gyermekvedelmi fetdad ellato intézmeényekkel,
1 szulkség esetén szakemberhez iranyitas (iskolgor@ds6, pszichologus),

1 azoknak az iskolai, egyéni és iskolan kivili Iéségeknek a megkeresése az

osztalybnokkel, a szaktanarokkal, a gyerekekkel és adkkél egyuttntikddve, amelyek
elésegithetik a gyermek féglését.

1.6.4 A sajatos nevelési igéfiyanuldk segitésének programja

Iskolankban a sajatos nevelési igeéngnulok nevelése, oktatasa a tobbi tanuloval egiyiit
tegrélt formaban folyik.

A sajatos nevelési igéfiyanulok nevelését-oktatasat a 32/2012. (X. 8.) HviMdelet 2. sz.
mellékleteként kiadott Sajatos nevelési igétgnulok iskolai oktatasanak iranyelve alapjan
szervezzik meg.

A sajatos nevelési igéfiyanulok a tanitasi érakon tul gyogypedagogus ésgstel — habili-
tacios, rehabilitacios fejlesztést szolgalo oralteme — egyéni fejlesztési terv alapjan terapias
fejleszt) foglalkozasokon vesznek részt.
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Iskolank a sajatos nevelési igénanulok neveléséhez-oktatdsahoz igénybe vesietékies
pedagogiai szakszolgalati, illetve pedagodgiai-szalsnolgaltatast nyajté intézmények szol-
galtatasait.

A sajatos nevelési igéfiyanulok kuldnleges gondozasi igénye biologiaijgsaogiai €s
szocialis tulajdonsag-egyuttes, amely a tanuld lhetieségének, oktathatésaganak, képezhe-
toségenek az atlagtol eltgjellegzetes kulonbségeit fejezi ki.

A tanuldk kozott fennall6 - egyéni adottsagokboélgeyekldl adodo - kiildnbségeket isko-
lank a helyi pedagdgiai program kialakitasakor éigybe vette.

Kilénleges banasmaod keretében sajatos nevelésitigena gyermek, aki a szakgrés re-
habilitacids bizottsag szakvéleménye alapjan:

1 mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfoggatékbb fogyatékossag egyittesfet-
dulasa esetén halmozottan fogyatékos; az autispeldrumzavarral kizd

1 pszichés fefldés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatbeidsan és sulyosan akada-
lyozott (pl.: dyslexia, dysgraphia, dyscalculia,tmaonus, kéros hiperkinektikus vagy koros
aktivitaszavar).

A sajatos nevelési igény kifejezi:

- atanuld életkori sajatossagainak fogyatékoskabakozott részleges vagy teljes ¥Gno-
dosulasat,

- az iskolai tanulashoz sziikséges képességek gésalagy teljes kiesését, fejletlenségét,
lassubb Utertnés az atlagtol eltérszinti fejleszthefségeét.

A sajatos nevelési igény a szokasos tartalmi ésaslpeli differencialastol el&rnagyobb
mértéki differencialést, specialis eljarasok alkalmazagiétye kiegészii fejleszt), korrekci-

0s, habilitacios, rehabilitaciés, valamint terapiéil pedagdgiai eljarasok alkalmazasat teszi
szliikségesseé.

1.6.5 Az ifjusagvédelemi feladatok ellatdsa

Az iskolai ifjasagvédelem harom teriletre terjed ki

0 a fiatal fejbdését veszélyeztebkok megeaizésére,
O feltarasara
0 €s megszintetésére.

A gazdaségi és tarsadalmi valtozasok kovetkezt&iraergmeéretekben jelentkgzes a csala-
dok életében felhalmozodo problémak kihatnak arggér és ifjlusagvédelemre, gondozasra
is. Egyre tbbb a veszélyezigenyed: az urbaniz4cio, a csaladok széthullasa, a tuaota-
gias személet, a munkanélkiiliség, vagy csak a sysgg.

A fiatalok fejlodését veszélyeztiesérilések (bioldgiai-fiziologiai, szocialis, pdzés) gyak-
ran 6sszefliggnek egymassal.
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Az iskolai gyermek-és ifjusagvédelem feladata, hegyhitse, ha lehet, kikiiszobélje a csala-
di nevelésbl, a koérnyezetbl fakadd intenziv artalmakat. A tarsadalmi viszdaytegativ
hatésaitdl ugy védjuk a fiatalt, hogy igyekszinkésziteni az artalmak kivédéseére is.

Az ellatdsban alapszinten minden pedagogus egiittdik; kiemelt feladataaz osztalys-
noknek, a gyermekvédelmi fefsinek, a védnonek van.

Az iskolai ifjusagvédelmi tevékenység alapext probléma-megéts, preventiv jelled.
Nem all médunkban a csaladok helyzetén valtoztasm pedig konkrét problémakezéé-
vékenységet kifejteni, ugyanakkor feladatunk formészét képezi a teljesitményzavar, visel-
kedészavar, kapcsolatzavar felismerése.

llyen esetekben az okok konkrét kivizsgalasa ésegahdasi lehéiségek keresése szintén
feladatunk. Az iskola vezetése informaciokatijgya veszeélyeztetettsé&dy nyilvantartast ve-
zet a veszeélyeztetett tanulokrol, statisztikdkatggogiai véleményeket készit, problémakeze-
6 megoldasokat kezdeményez (iskolai, nevelési sagitanacsadas, egyuttkbdés a szu-
I6kkel, segélykérelem kezdeményezése, a gyadmhatésgkenesése).

A problémakezél megoldasokkal az alabbi szervekhez fordulhatunk:

- Tolna Megyei AMK Tanulasi Képességvizsgald Srkéehabilitacios Bizottsaga
- Tolna Megyei Onkormanyzat Tertleti Gyermekvédefnakszolgalata
- Telepilési 6nkormanyzatok tarsulasai altékddtetett Gyermekvédelmi
es CsaladsegiSzolgalatok
- Nevelési Tanacsadd
- Egészségugyi intézet
- ANTSZ

1.6.5.1 A gyermek-és ifjusagvédelmi fételfeladatai:

» atanuldkkal kapcsolatos me§sb, 6vo- és véd tevékenység,

* a vészhelyzetek feltarasa, cstkkentése annak drelek@ogy a fiatal fejldését ne
akadalyozzak,

» segitséget nyujt a raszorulo tanulok étkezésitpositj- és egyéb tamogatasanak meg-
szervezéseében; javaslatot tesz az iskolai segéiyezé

» kezdeményezi anyagi veszélyeztetettség esetén,dmigyzgato inditson eljarast a fi-
atal allando lakhelye szerinti telepulési 6nkornmEatgal rendszeres vagy rendkivili
gyermekvédelmi tAmogatas megallapitasa érdekébiegtissesetben segit a gyermek
atmeneti elhelyezésében,

o egyuttmikddik a tantestllet tagjaival, az osztélybkkel a fiatal veszélyeztetettségeé-
nek megeizésében, annak fennalldsa esetén megsziintetésében,

» kapcsolatot tart a pszicholégussabaglasokat szervez az osztéhyki érakra drog,
alkohol, dohanyzas stb. témakdrékben,

o eloseqiti az egészségvédelmi program kidolgozasaolganiatosan ellgizi annak
végrehajtasat,

* segiti az osztalghokok orara készllését az egészséges csaladi ptedés téma-
korben,

» gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb, pedagdéggiveokkel meg nem sziintet-
het veszélyeztét tényed megléte esetén kezdeményezi, hogy az igazgat€itége
Gyermekjoéléti Szolgalatot,

* hetente meghatarozottdpplontban fogadd orat tart a sékihek és a fiataloknak (¢d
pontjat az ellebrzébe irva tudatjuk a szkkel).
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1.6.5.2 Gyermek- és ifjusdgvédelemmel 6sszefipiagogiai tevékenységek:

» indokolt esetben kapcsolatfelvétel a csaladdal,

» tajékoztato-felvilagositd munka saikrtekezleteken, fogaddodrakon,

* ismeretterjesztés (veszélyténgkzbiindzés, kabitdészer stb.),

» osztalybnoki orara kuls elbadok meghivasa (véds, drogprevencios szolgalatok,
rendbrség szakemberei),

e pszichologiai segitség nyujtasa/kozvetitése,

* nevelési tanacsadod, csaladsegienybevétele,

« osztondijjal kapcsolatos teaftdkoordinalasa, intézése (pl. Romano Kher, Utravalo
Macika, 328/2009. korm. rendelet szerinti hianysaak)

1.6.6 A szocialis hatranyok enyhitését sédgévekenység

Javaslattétel a fenntartd és a gyakorlati kgpartnerek iranyaba a szocialis raszorultsag alap-
jan adhaté kedvezmények érvényesitésére, megiléesé

Egyuttmikodés a csaladse@ités gyermekjoléti halozattal a szocialis helyzéiefiolyasold
intézkedések, az igazolatlan mulasztasok miattvéeehény-megvonasok elbiralasakor.

1.7 Az intézményi dontési folyamatban valé tanulészvételi rendje

A tanuldi jogviszony alapjan minden tanulét megdlggosultsagok:

- atanuldk személyesen vagy véalasztott képéikeltjdn —a jogszabalyban meghataro-
zottak szerint- részt vehetnek &zt érint dontések meghozataldban (tanitas nélkali
munkanap tartalma, didknap programja, az iskok alkalmazandé taneszk6zok ki-
valasztasa),

- véleményt mondhatnak, javaslatot tehetnek az istenlaléi szamara elértiepalyaz-
hato 6sztondijak, valamint kulfoldi szakmai gyaktoh valo részvétel elbiralasakor,

- fegyelmi eljarasnal az érintett osztaly DOK képlbgeis véleményt nyilvanithat, me-
lyet a testllet dontéshozatalnal figyelembe vesz.

1.8 Kapcsolattartas a tanuldkkal, szilikkel, az iskola partnereivel

1.8.1 A tanulok kozbsségét érinkapcsolattartasi formak

A tanuldk tanuléi jogviszonyuk alapjan személyegagy valasztott képvisék Utjan —a jog-
szabélyban meghatérozottak szerint- részt vehetnedvelési-oktatasi intézmény iranyitasa-
ban a kdvetkezmodokon:
- véleményt mondhatnak, javaslatot tehetnek és keedgezhetnek az iskola
életével kapcsolatos kérdésekben, és ezekre éxvddasizt kaphatnak,
- szervezhetik kozéletlket, tiwddtethetik tanuldéi 6nkormanyzatukat, melyhez
kérhetik a tantestilet , az iskolavezetés segitségée
- minden tanul6 valaszto és valaszthato.
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A diakokat érind Ugyek targyalasara a DOK képvisielmeghivjuk. A DOK munkajat az
osztalybnokok segitik.

1.8.2 A sziitkk k6zosségét éridtegyuttmikodési formak

A nevelés-oktatas folyamataban legfontosabb paimen szik.

Az iskola vezdii és a pedagdogusok meghatarozott gyakorisagdgiitar kapcsolatot a szU-
l6kkel, az alabbiak szerint:

Az iskola vezsii:
- fogaddnapot tartanak, ahol a sdiproblémakat vethetnek fel és javaslatokat te-
hetnek azok megoldasara.

A pedagogusok:
- fogaddorat tartanak, ahol a siilértesulhetnek gyermekik tanulmanyérake-
neteléél, tanulmanyi munkajarol.

Az osztalybnokok:
- szubi értekezletet tartanak, ahol a @l értesilhetnek gyermekiik szorgalma-
rol, magaviseletét és az osztaly kozosségi eléter

A fogaddénapokon, fogadoorakon és srértekezleteken tul az iskola vediegés a pedagogu-
sok halasztast nenirty esetekben fogadjak a hozzajuk forduld 8két, illetve felkérik a szi-
I6ket arra, hogy a felmertlt problémak megoldasakéioen keressék fel az iskolat.

A tanuldk hianyzasaval kapcsolatos szabalyokatzrefdd tartalmazza.

A szubk szamara az iskola lelisgget biztosit a sajat szervezetik megalakitasdiaydé-
sének és rikodoképességének biztositasara, és az iskola életdt égyekben a jogszaba-
lyokban biztositott vélemeény-nyilvanitasra.

1.8.3 Az iskola partnereivel tortékapcsolattartas és egyutifkodes formai

Az iskola partnerei:
o Fenntarto
Nemzeti, Megyei Munkaugyi Hivatal
Orszagos-, Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Gyakorlati képéhely
Dél-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kdzpont
Tolna Megyei AMK Tanulasi Képességvizsgald Szakdrehabilitacios Bizottsaga
Tolna Megyei Onkormanyzat Terilleti Gyermekvédelmal&zolgalata
Nevelési Tanacsado
Egészsegugyi halozat
Gyermek- és Ifjusagvédelmi Szervek
Csaladsegit szolgalatok.

O 0000000 O0O0o
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A gyakorlati képshellyel kialakitott kapcsolatunk a tanuldk szakreiédése tekintetében
rendkivl fontos, mondhatni meghatarozo.

Tanuléink mennél zokkémentesebb fajldése érdekében igény szerint a tapasztalatok meg-
osztasara, a problémak feltarasara személyes magkmszélést kezdeményeziink.

Ezen alkalmakkor valésulhat meg
e a gyakorlati képzést ériftinformaciok cseréje a képzési programok gyakotkatk
anyagegyseéegeil,
* aszintvizsga és szakmai vizsga szervezése,
e az SZKTV-re valo felkészités Utemezésének és madtahk 6sszehangolasa,
» anyari gyakorlatokkal kapcsolatos szervezésintaltai feladatok megbeszélésére.

7z

Hidnyzasokkal, veszélyeztetettséggel, gyermekfj@sagvedelmi feladatokkal, hatranykom-
penzéacidval kapcsolatos feladatok egyeztetéséleinfamaciocserében, a problémak meg-

sz

oldasaban az egészséglgyi haldézat, a gyermekjussigbédelmi szervek, a csaladségit
szolgalatok, valamint a tanulasi képességet vibsgéhkeéidi bizottsdg van az iskola rendki-
vll nagy segitségére.

Fontos és egylttttkddoé partneriink meg a(z)
o renddrség (drogprevencio,ibmegebzés terlletén nyujtanak informaciokat, segitsé-

get),

o helyi, megyei médiumok (iskolank népsisitéseben, az itt tanulhaté képzések bemu-
tatasaban vallal szerepet),

o illetékes kormanyhivatalok, melyek az Eures progrikal és EUROPASS bizonyit-
vanyokkal, allasborzékkel, palyavalasztasi progidcabkapcsolatos informaciocsere
tekintetében nélkilézhetetlen partnereink.

Oktaté-neval munkank soréan alapitvanyi és civil szervezeteegitséginkre vannak:

o POLIP Ifjusagi Iroda,

o Artemissio Kdzalapitvany,

o HHF Alapitvany,
melyek a palyazati uton eléribekilfoldi szakmai gyakorlatok szervezésében, awvéist
feltételek megismertetésében, a palyazdéiaies kivalasztasaban informéaciécsere, és a ta-
mogatott palyazok felkészitéséeben valo kdZtedaessel nydjt segitséget munkankhoz.

Az lllyés Gyula Megyei Konyvtar szefdéses partneriink az iskolai konyvtéri feladato&-ell
tasaval kapcsolatos tedikdsegitésében. A kdzismereti tanarok révén az imé@nyel rend-
szeres a kapcsolattartas.
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1.9 A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata
1.9.1 A vizsgaszabalyzat hatalya, célja
1.9.1.1 A vizsgaszabalyzat célja

A tanulmanyi- és képzési kévetelményeket nem tiedjganulok, a tanév kzben mas iskola-
bol atvett tanulok szamara lebieéget kell biztositanunk a tanrendbe valé bekapdsasba,

'''''

1.9.1.2 A vizsgaszabalyzat hatalya

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szenvieretimanyok alatti vizsgékrazaz:
e o0sztalyozo vizsgakra,
e kulbénbozeti vizsgakra,
* javitovizsgakra,
» fliggetlen vizsgabizottsdgo tett vizsgakra
vonatkozik.

Hatélya kiterjed az intézmény valamennyi olyan téjaua,
» aki osztalyozo vizsgéra jelentkezik,
» akit a nevaltestilet hatarozataval osztalyozo vizsgara utasit,
» akit a nevaltestilet hatarozataval javitovizsgara utasit,
e aki toérvényes képviséje utjan, vagy sajat jogon (cselélképesen) kérelmezve oszta-
lyozo-, kulénbozeti-, javito vizsgajat fliggetlezsgabizottsag étt kivanja letenni.

Kiterjed tovabba mas intézmeények olyan tanuldira,
e akik atvétellket kérik intézményiinkbe, és enndététideként az intézmény igazgato-
ja kulénbozeti vizsga letételét irjadel

Kiterjed tovabba az intézmeény neételstiiletének tagjaira €s a vizsgabizottsag meghtiegpt
jaira.
1.9.1.3 Eljarasrend
Az osztalyoz6 vizsgea vonatkoz6 tudnivaldk, szabalyok:
o a félévi vagy év végi osztalyzat megallapitasacdgst,

0 a nevebtestilet dontése alapjan osztalyozé vizsgat tehet &@nuld, aki mulasztasai
miatt nem osztalyozhat6 (11/1994.(V1.8.)MKM rende&l6.§ (6).

Kllbnbozeti vizsgaletételére kotelezh&étaz a tanuld, aki mas iskolatipusbdl, vagy mas tan-
terv szerint oktato iskolabdl keéri atvételét azmislba, amennyiben nem-, vagy intézmeényunk-

tol eltérs éraszamban, vagy mas felépitésben tanulta az tadddrgyat.
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A javito vizsgaaz elégtelen osztalyzat javitasara szolgal.

Javitd vizsgat tehet az a tanuld, aki a tanév végérmgy annal kevesebb targybdl elégtelen
osztalyzatot kapott.

Szakmai gyakorlatbol akkor lehet javitdvizsgat ieha a nevéitestilet a gyakorlati képzés-
szervedjének egyetértésével azt engedélyezte. (11/1998.)\WIKM rendelet 21. §(10)

A 11/1994. (V1.8.) MKM rendelet 20. § (6) bekezdésé meghatarozott esetekben az oszta-
lyozo- illetve javito vizsgak fuggetlen vizsgabitsdty ebtt is letehetdk.
A fliggetlen vizsgabizottsag étt tett vizsga dija:

A 229/2012. (VIII.31.) Korm. rendelet 34.8(1)bek)pdntja értelmében a fliggetlen
vizsgabizottsag étt letett vizsga téritésidij- koteles. A dij mémetz idézett korm.r. 34.8
(7)bek. alapjan:” A 34. 8§ (1) bekezdéd) pontja szerinti fuggetlen vizsga dijat
tantargyanként kell megallapitani gy, hogy tantangént a vizsgadij 6sszege nem lehet
magasabb, mint az adott évre érvényes kdiekegkisebb munkabér (minimalbér) 3,75%-
a.”

1.10 Az iskolavaltas, valamint a tanulé atvétel&rszabalyai

Tanulok atvétele més iskolabdl az alabbi elvekdlgmbe vételével torténik:

- az atjelentkei tanul6 tanulmanyi atlaga érje el az adott oszélpgat,

- atanulonak eredményes kulonbozeti vizsgat kehiitea helyi program alapjan
oktatott szakképesitések esetén,

- a szakképa évfolyamok fel§bb osztalyaiba csakd@sleg mas iskolaban azonos
szakképesités megszerzéesére inditott alsébb ostkées elvégzése utan lehet
atvenni a tanulot.

1.11 A felvételi eljaras kilonds szabalyai

Az intézménybe torténfelvételi eljaras soran @iyt élvez a baptista feleke#etsaladbol
érked, vagy a Magyarorszagi Baptista Egyhaz balgyhazi jogi személyei altal fenntartott
intézmenybl érkez tanulo.

1.12 Az iskola magasabb évfolyamaba lépés feltétele

Az iskola magasabb évfolyaméba lépés feltételel @ evfolyam kdvetelményeinek mara-
déktalan teljesitése.

Az a tanuld, aki az adott évfolyam kdvetelményeimnteljesitette, tanulmanyait csak a tanév
megismeétlésével folytathatja.
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1.12.1 Szakmai elmélet értékelése a tovabbhaladhéteéleként

1.12.1.A) Szakmai elmélet teljesitése
A szakmai elmélet kévetelményeit az a tanuld téktte, aki valamennyi szakmai elméleti
tantargybol minimum 2-es (elégséges) osztalyzamizett.

1.12.1.B) Javitovizsgat tehet
az a tanuld, aki az év végeén, illetve a képzésjdmisét megékéen szakmai elméleti tan-
targybdl elégtelen osztalyzatot kapott.

1.12.1.C) Osztalyoz6 vizsgat tehet
az a tanulo,
» aki az adott tanév tantargyi rendszerében az egmdrgyakbol nem szerzett 3
osztalyzatot féléevenkeént;
» akinek az igazolt hiAnyzasa a jogszabalybéiteklss hatart meghaladta,
» akinek az osztalyozo vizsgara bocsataséat a éieatlilet engedélyezte.

1.12.2 Szakmai gyakorlat értékelése a tovabatas feltételeként

Az iskola tantargyi rendszere a szakmai képzés bdtipprogramjait tanéven-
ként teljesithed gyakorlati tananyag-egységekben tartalmazza.

Ennek értelmében a tanulok nem egyetlen gyakoratitargyat tanulnak, te-
hat a gyakorlati képzés értékelésére sem egyetbszdsitett gyakorlati jegyet
kapnak.

A gyakorlati jegyek szdmat az osztalynaplokban,0azslapokon, az ellair-
zében és a bizonyitvanyban, az adott tanév évfolyakéoni tantargyfeloszta-
saban és d6rarendjében a helyi tantervnek megdelelrdgziti az iskola.

1.12.2.A) Szakmai gyakorlat teljesitése
A szakmai gyakorlat kovetelményeit az a tanuléetdtptte, aki a szakmai gyakorlat tantar-
gyaibol minimum 2-es (elégséges) osztalyzatot sterz

1.12.2.B) Javitévizsgat tehet

az atanulo, aki az év végén szakmai gyakorlatiégitelen osztalyzatot kapott, a nestektui-

let engedélyével akkor tehet javitdvizsgat, hadayuaasai kdzott az igazolatlan hianyzas meér-
téke nem éri el az adott tantargybol a gyakorleispam 20%-at, €s a gyakorlati kégoart-
ner hozzajarul a gyakorlati jegy javitasahoz.

Amennyiben a tanul6 az adott tantargybdl a gyakiadlaszam 20%-at meghalado igazolatlan

hianyzas miatt nem osztalyozhatd, vagy elégteleosaralyzata, az adott évfolyamot koteles
megismeételni/megismételheti.
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1.12.2.C) Osztalyoz6 vizsgat tehet

az a tanuld, aki gyakorlati jegyeit, illetve az Zefsigd, koteled nyari gyakorlatanak osz-
talyzatait igazolt hiAnyzas miatt nem tudja megszeir, a nevéitestilet dontése alapjan - a
gyakorlati kép# partnerekkel folytatott 8zetes egyeztetés alapjan - osztalyozo vizsgat tobb
let gyakorlat teljesitésével és annak értékelégéljekitheti.

Ennek legvégshatérideje minden évben szeptember 30-a.
Amennyiben a tanuld neki felrohaté okbol ezt neljeséi, évfolyamot ismételni kételes.

Az aktualis koteleZ oraszam 20%-at meghalad6 igazolatlan hianyzas métyz6 gyakorla-
ti jegy osztalyozo vizsgaval, rendkiviliciden megvaldsulo tdbblet gyakorlat teljesitésével
nem potolhato.

1.13 Szintvizsga, kdztesvizsga, szakmai vizsga

1.13.1 Szintvizsga

A szintvizsga a gyakorlati képzés rendjébe épgyakorlati alapvizsga, melyet a képzés
szakmai iranyitasaért fetel megyei Kereskedelmi és Iparkamara szervez megakodati
képzésben részt vépartnerek tantinelyében, telephelyén.

A szintvizsga sikertelensége esetén a gyakorlguzdkéely hozzajarulasaval a vizsga megis-
mételhed.

1.13.2 Koztes vizsga

A tanul6 a képzés kdzponti programja alapjan szt koztes vizsgat tesz, amely gyakor-
lati ismereteket tartalmazo tesétkés alapképzésbe tartozd gyakorlati feladat-mepddi
all.

Sikeres szintvizsga, kodztes vizsga nélkul a tanul® szakmai képzést lezaro
szakmunkasvizsgara nem bocsathato.

1.13.3 Szakmai vizsga

Tanulmanyai sikeres elvégzése esetén a tanuléodsnd dvfolyam, illetve a képzés befejezé-
sét koveben szakmai vizsgat tehet.

A szakmai vizsgat a hatalyos térvényi szabalyotéisasai szerint kell lebonyolitani.
A szakmai vizsga kovetelményeit a szakképesizakmai és vizsgakovetelménydartal-

mazzak.
Iskolank Helyi Tanterve a képzési programokhoz etveltartalmazza.
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2. Tanuldi jogviszony

2. 1 Felvétel az iskola indulo évfolyaméara
2.1.1A felvétel feltételei

- a jogszabalyokban meghatarozott életkor (betoltdt életév, nem haladhatja meg a 21.
életévet),

- az OKJ-ben éilirt iskolai végzettség (altalanos iskola 8. osZ&abk befejezését

tanusito bizonyitvany, szakmaraéladszit képzésben kiadott kompetencia-igazolast
tartalmazé bizonyitvany, HID |, és HIiD Il prograarbkiadott bizonyitvany, szakképz

iskolai 9-10. osztaly elvégzését igazold bizorguity, vagy kdzépiskolai végzettséget

igazold bizonyitvany — érettségi, szakmai bizorgyity),

- szakmai egészségugyi alkalmassag.

2.1.2A tanuldk kivalasztasanak elvei és madjai

A beiskolazasi informacioban a szakmacsoportot #&svezett szakmai kimenetek valasztasi
lehetségeét hirdetjik meg.

2.1.3A beiratkozas modja, fellebbezesi letiwdgek, eljarasok

A felvételi eljarast — a fellebbezési lebstgekkel egyitt — az OM altal tanévenként kiadott,
tanév rendjéil sz0616 rendelet tartalmazza.

Egészségligyi alkalmassag elbiradlasap@htja a beiratkozasdat): foglalkozas-egészségligyi
orvosi vizsgalat.

A beiratkozas modja
- idépontja a tanév rendjér kiadott rendeletben meghatarozotbtartamon bellil, tanéven-
ként az iskola altal meghatarozott napon,
- helye: az iskola,
- teendk:

Iskolai végzettség ellénzése a bizonyitvany bemutatésaval.

Beirasi naplo kitoltése személyi igazolvany alapjan

Tankonyvrendelés.

Tanévkezdéssel kapcsolatos irasbeli tajékoztatthssa

Egyéb adminisztrativ teékddiakigazolvany, egyéb tagsagi igény bejelentstie)

2.2 Felvétel a felgbb évfolyamokra

Az iskola fel$bb évfolyamara az a tanul6 vetidel, aki az ebz6 évfolyamot eredményesen
befejezte.

Tanulok atvétele més iskolabdl az alabbi feltéteddlesitése mentén torténik:
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- a mas intézmény atjelentkes tanuld tanulmanyi atlaga érje el a fogadd osz-
taly atlagat,

- az atiratkozo tanulonak eredményes kulonbozesigarzkell tennie a helyi prog-
ram alapjan oktatott szakképesitések esetén,

- a szakképi évfolyamok fel§bb osztalyaiba csak mas iskolaban azonos szakké-
pesités megszerzésére inditott alsobb osztélyesilkdvégzése utan lehet atvenni
a tanulot.

2.3 Kilépés, a tanuldi jogviszony megBrse

Okai — lehetségei:

- atanulot masik iskola atvette,

- atanulo az iskola kotel8Zoglalkozasairdl a jogszabalyban meghatarozdit id
nél tdbbet mulasztott igazolatlanul,

- a,kizaras az iskolabol” fegyelmi hatarozat jogreremelkedett,

- nem tankoteles tanulénal az iskola egyoldall rydaattal megszintetheti a ta-
nuldi jogviszonyt, ha a tanulé ugyanannak az édwigak a tanulmanyi kdve-
telményeit masodik alkalommal nem teljesitette,

- a szakképzésben resztéetanuld tanulmanyainak folytatasara egészseégileg al
kalmatlanna valik.

Eljarasi szabalyok, az iskola kotelezettségei:

A tanuldi jogviszony megsmésének regisztralasa, a megfeleradék alkalmazasaval az
iskolai alapdokumentumokon (beirasi naplo, torzstagztalynaplo, gyakorlati oktatasi cso-
portnapld).

2 .4 A képzés modszerei

2.4.1EIlméleti oktatas

2. 4.1.1Nappali hagyomanyos osztalyoknal

- osztalykeretben
- turnusos képzési formaban torténik.

2.4.1.2 Nappali beszadmoltat6 osztalyoknal
- osztalykeretben
- havonta 2 napos elméleti konzultaciéval tokéni

2. 4.2 Gyakorlati oktatas

A gyakorlati oktatds gazdalkodé szervezeteknéikol

A gyakorlati oktatas programjat az iskola a gyakiobktatast végik részére atadja.

A gyakorlati munkahelyeket az illetékes kamaragpligtmikodve elleiérizzik.

Az alternativ képzés keretében megvalosulo alapeepannihelyi korulmeények kozott, a
gyakorléhelyeken zajlik.
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3. Az intézmény helyi tanterve

3.1 A valasztott kerettanterv megnevezése

Szakiskolai k6zismereti program a dudlis szakkdpezs51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet

Kotelezé minimalis 6raszamok

szakiskola:

Komplex miiveltségterilet 9. évf. [ 10.évf. | 11. évf.
Kommunikacié — magyar nyelv és irodalom 1 1 1
Idegen nyelv 2 2 2
Matematika 1 1 1
Tarsadalomismeret 1 1 1
Természetismeret 1 1 1
Testnevelés 5 5 5
Osztalykdzosseg-epités 1 1 1

Csoportbontas: osztalylétszam felezve, min.¢l4 évfolyam-szint bontés.
Etikus vallalkozoi ismeretek a Tarsadalomismenetaiagy tananyagaba épitve jelenik meg.

Készségtantargyak oktatasa a@fatt tobb osztaly/évfolyam 6sszevonasaval tdkténi

A szakmai képzések kerettantervi 6raszamai

Forras: www.nive.huszakképzési kerettantervek.

A szakképzési kerettantervek a 14/2013 (IV.05) NGNMendeletben valtak véglegessé.

A HT —be szerkesztett adatokkal egyezik!

1 A rendeletre hivatkoz6 sor a rendelet kbzzététetieoillt a szovegbe!
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ASZTALOS 34 543 02

heti 0raszam | éves Oraszam o , , , ,
) ) ) heti 6raszam | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav , ,
o o szabadsavval | szabadsavval
nélkil nélkil
9. évfolyam | 14,5 6ra/hét | 522 éra/év 17 ora/hét 612 dra/év
Ogy 140 140
10. évfolyam | 23 éra/hét 828 Ora/év 25 ora/hét 900 Ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam | 23 6ra/hét 736 Ora/év 25,5 6ra/hét 816 Ora/év
Osszesen: 2366 Ora 2608 ora
heti draszam | éves Oraszam L, , , , ,
, ) ) heti 6raszam | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav ] )
. . szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
1. évfolyam 31,5 6ra/hét | 1134 ora/év 35 ora/hét 1260 Ora/év
Ogy. 160 6ra 160 6ra
2. évfolyam 31,5 6ra/hét | 1008 Ora/év 35 ora/hét 1120 Ora/év
Osszesen: 2302 6ra 2540 6ra
ACS 34582 01
heti 0raszam | éves Oraszam o , , , ,
) ) ) heti 6raszam | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav , ,
o o szabadsavval | szabadsavval
nélkil nélkil
9.évfolyam | 14,5 6ra/hét | 522 éra/év 17 o6ra/hét 612 dra/év
Ogy 140 140
10. évfolyam | 23 éra/hét 828 dra/év 25 dra/hét 900 dra/év
Ogy 140 140
11. évfolyam | 23 éra/hét 736 Ora/év 25,5 Ora/hét 816 Ora/év
Osszesen: 2366 Ora 2608 ora
heti draszam | éves Oraszam L, , , , ,
, , ) heti 6raszam | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav ] )
. . szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
1. évfolyam 31,5 6ra/hét | 1134 ora/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy. 160 6ra 160 6ra
2. évfolyam 31,5 6ra/hét | 1008 Ora/év 35 ora/hét 1120 Ora/év
Osszesen: 2302 6ra 2540 6ra
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EPULET- ES SZERKEZETLAKATOS 34 582 03

heti 0raszam | éves Oraszam o , , , ,
) ) ) heti 6raszam | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav , ,
o o szabadsavval | szabadsavval
nélkil nélkil
9. évfolyam | 14,5 6ra/hét | 522 éra/év 17 ora/hét 612 dra/év
Ogy 140 140
10. évfolyam | 23 éra/hét 828 Ora/év 25 ora/hét 900 Ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam | 23 6ra/hét 736 Ora/év 25,5 6ra/hét 816 Ora/év
Osszesen: 2366 Ora 2608 ora
heti 6raszam | éves Oraszam ., ) , ; ,
, , , heti 6raszam | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav . .
. . szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil

1. évfolyam 31,5 6ra/hét | 1134 Ora/év 35 ora/hét 1260 Ora/év
Ogy. 160 6ra 160 6ra
2. évfolyam 31,5 6ra/hét | 1008 Ora/év 35 ora/hét 1120 Ora/év
Osszesen: 2302 6ra 2540 6ra

FESTO- MAZOLO- TAPETAZO 34 582 04

heti 0raszam | éves Oraszam L, , , , ,
, ) ) heti 6raszam | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav ] )
o o szabadsavval | szabadsavval
nélkil nélkil
9.évfolyam | 14,5 6ra/hét | 522 éra/év 17 ora/hét 612 dra/év
Ogy 140 140
10. évfolyam | 23 éra/hét 828 dOra/év 25 Ora/hét 900 Ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam | 23 éra/hét 736 Ora/év 25,5 Ora/hét 816 Ora/év
Osszesen: 2366 Ora 2608 ora
heti 6raszam | éves Oraszam ., ) ) ] )
, , , heti 6raszam | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav . .
. . szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil

1. évfolyam 31,5 6ra/hét | 1134 ora/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy. 160 6ra 160 6ra
2. évfolyam 31,5 6ra/hét | 1008 Ora/év 35 ora/hét 1120 Ora/év
Osszesen: 2302 6ra 2540 6ra
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KOMUVES ES HIDEGBURKOLO 34 582 08

heti 0raszam | éves Oraszam o , , , ,
) ) ) heti 6raszam | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav , ,
o o szabadsavval | szabadsavval
nélkil nélkil
9. évfolyam | 14,5 6ra/hét | 522 éra/év 17 ora/hét 612 dra/év
Ogy 140 140
10. évfolyam | 23 éra/hét 828 Ora/év 25 ora/hét 900 Ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam | 23 6ra/hét 736 Ora/év 25,5 6ra/hét 816 Ora/év
Osszesen: 2366 Ora 2608 ora
heti draszam | éves Oraszam L, , , , ,
, ) ) heti 6raszam | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav ] )
. . szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
1. évfolyam 31,5 6ra/hét | 1134 ora/év 35 ora/hét 1260 Ora/év
Ogy 160 6ra 160 6ra
2. évfolyam 31,5 6ra/hét | 1008 Ora/év 35 ora/hét 1120 Ora/év
Osszesen: 2302 6ra 2540 6ra
NOI SZABO 34 542 06
heti 0raszam | éves Oraszam o , , , ,
) ) ) heti 6raszam | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav , ,
o o szabadsavval | szabadsavval
nélkil nélkil
9. évfolyam | 14,5 6ra/hét | 522 éra/év 17 ora/hét 612 dra/év
Ogy 140 140
10. évfolyam | 23 déra/hét 828 dra/év 25 dra/hét 900 dra/év
Ogy 140 140
11. évfolyam | 23 éra/hét 736 Ora/év 25,5 Ora/hét 816 Ora/év
Osszesen: 2366 Ora 2608 ora
heti draszam | éves Oraszam L, , , , ,
, , ) heti 6raszam | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav ] )
o o szabadsavval | szabadsavval
nélkil nélkil
1. évfolyam 31,5 6ra/hét | 1134 ora/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy. 160 6ra 160 6ra
2. évfolyam 31,5 6ra/hét | 1008 ora/év 35 ora/hét 1120 Ora/év
Osszesen: 2302 6ra 2540 6ra

A hetes bontésu oratervek a Helyi tantervekberhiztidk.
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3.2 Az oktatasban alkalmazhat6 tankényvek és takégok kivalasztasanak elvei

A tanulas-tanitas folyamatdban fontos szerep jankdonyveknek, munkafiizeteknek és mas
tanulmanyi segédleteknek, amelyek a tanulas-wmfotgamat eredményességét novelik.

Kulondsen fontos ezek korultekintjo kivalasztasa, ha figyelembe vesszik cé#dsiinket:
az ontevékenység igényenek és képessegenek féfészt

Nagy felebsséget jelent az egyes szaktanari munkaktzossdgekmeinden szempontbol
legmegfelebbb tankényvek és tanulasi segédletek megtalalaba@asztasa.

Tanulmanyi segédletek és tankdnyvek kivalasztasan@bzponti programok ajanlasait és
koteled eszkdz- és felszerelési jegyzék figyelembe véetlgrténik.

A tankodnyveket, tanulmanyi segédleteket az azoapnttgyat tanitok k6zos megegyezeéssel
valasztjak ki.
Az azonos képzéstipus parhuzamos évfolyamainabazamkonyveket kell hasznalni.
A didkszervezet képvisait a segédletek kivalasztasanal vélemény-nyilvanjed illeti meg.
A kivalasztasnal a kovetkéalapelvek érvényesiilnek:
- korszeti ismereteket tartalmazzon,
- megfeleljen az adott tantargy vizsgakovetelmérele

- nyelvezete, tagoltsdga igazodjon a korosztalképeeési szint sajatossagaihoz,

- segitse a megeértést és rogzitést j0 szendi@tatikkal, tablazatokkal,
grafikonokkal, képekkel és a lényeges részei&lésével,

- adjon leheiséget az ismeretek témakéronkénti 6sszefoglalasirdszerezéseére
és az Onellgirzésre,

- biztositsa az 6nallé gyakorlas lebsgtgét,

- segitse éla gyengébb tanuldk felzark6zasat,

- a jobb képességanuldknak adjon modot arra, hogy probara tehessfsukat,
- kivitele, nyomdatechnikaja legyen esztétikus,

- kotése legyen tartos,

- &ra ne legyen aranytalanul magas a szinvonakdmest.

A kivalasztott tankdnyveket az igazgatd hagyja jova

A szlbk tajékoztatasa az@ft tankonyvekél minden tanévben a végleges megrendelés, el
irAsban torténik.
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3.3 A Nemzeti Alaptantervben meghatarozott pedagidigladatok helyi megvalésitasa

* mindennapi oktato-new&@lmunkank soran mintakat adunk az ismeretszerzéahfet,
adat- és problémamegoldashoz, szikség szerint apegaluk a tanuldk hianyzé
egyéni tanulasi modszereit és szokasait, a maakill tanulasi médszereket és szo-
kasokat fejlesztjik, készséggé alakulasat segitjik;

* a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultira, zyaskoordinacio fejlesztésével, a
koncentracié és a relaxacido képességének alap@aaaanulok egészséges testi-
lelki-értelmi fejlbdését célozzuk elérni;

* az egeészséges életvitel kialakitasahoz az egéamsggpikorlati jellety oktatasaval ki-
vanunk hozzjarulni;

* az onismeret alakitasaval, a fejlésgttékelés es onértékelés képességének fejleszté-
sével, az egyuttikddeés értékéenek tudatositasaval (csaladban, téapasolatokban)

a tanulok szocialis kompetenciait all szandékunkinageésiteni;

* a tanulasi stratégidk megvalasztasaban kitinteteiinpont az életkori jelleréik fi-
gyelembe vétele, az ismeretek tapasztalati megadapoes az ismeretszerzés deduktiv
Utjanak bemutatasa,;

* a tanulok kreativitasanak fejlesztése, az irasbglés a szobeliség egyensulyara vald
torekveés, a tanulok egészséges terhelése, érganfatanak kovetése, személyre szo-
10, fejlesz® értékelésik egyarant hozzajarul a tanuléi szes@dymind teljesebb ki-
bontakoztatasahoz, a realis énkép kialakitasahoz;

* aszemélyiség erkolcsi arculatanak értelmi és enizalapozasaval, helyes magatartas-
formak megismertetésével és gyakoroltatasaval sadaimilag elfogadott normak
megebsitését, a devianciak visszaszoritasat szeretiémi;e

* a biztonsagos szobeli és irasbeli nyelvhasznalak édapvet képességek, készségek
elsajatitdsaval, a mentalis képességek célirargjlesitésével az 6nalld tanulas és az
onmivelés megalapozasaval tanuléinkbol dinelésre alkalmas, a munképracon
értékes munkavéllaldkat igyeksziink nevelni;

» fokozatosan kialakitjuk, dvitjuk és alkalmazzuk az egyutlikbdésre épét koopera-
tiv-interaktiv tanulasi technikékat és a tanulasszeési médokat, hogy tanitvanyain-
kat mennél felkészlltebben bocsathassuk ki a muitdgaba.

3.4 Mindennapos testnevelés

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalasitésaddjat a kbznevelési toérvény 27. §
(11) bekezdésében meghatarozottak szerint szetwezed a kbvetkeézmaodon:

A bevezetés a 2012/13-mas tadételmens rendszerben torténik a 9. évfolyamtdl kezdve, az
iskola éves képzési programjdban meghatéarozoteinsaz elméleti- és civilizacios ismere-
tek oktatasat megvalositd oktatasi heteken, hétéBan az iskolaban, heti 2 6rdban a Varosi
Uszodaban, vagy sportegyesiuleti igazolt elfoglglysh
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3.5 A valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok éseel@gogusvalasztas szabalyai

Iskolankban a képzés jelleg#ladodoan nincsenek valaszthato tantargyak.

A szakképzési programok megvalositasa, a civilgdompetenciak fejlesztése, a hiany-
szakmak oktatasat segjikorrepetalas rendszere, és a hatranyos hélyaratmozottan hatra-
nyos helyzdt tanulok MESTEREMBER (TAMOP) paélyazatban véllals az Utraval6
program szerinti fejlesztése az iskolai oktatasrdithatd heti 6Graszamot (35 érat) a valaszt-
hat6 tantargyak itkerete nélkil is meghaladja.

Tanuldink 60-70 szazaléka bejard, tehat d@bédsztasban alkalmazkodni kell a kozlekedési
lehetiségekhez is.

Az iskolaban az alacsony pedagodgus-, és tanulodsigszam nem teszi leléete, hogy az
egyes szakmai ismeretek oktatasara tébb azonostksfd pedagogust alkalmazzuk.

3.6 A tanuldk esélyegyeddégét szolgald intézkedések

2011. évi CXC. Torvény a nemzeti kbznevedesr

»2. 8 (1) Az Alaptorvényben foglalt ingyenes és kotéledapfokd, ingyenes €s mindenki
szamara hozzaferliek6zépfoku nevelés-oktatashoz valo jog biztosiésarettségi megszer-
zéséig, valamint az élsszakképesitésre toriefelkészités a magyar allam kdzszolgalati fel-
adata.”

E torvény alapjan mindennapi oktato-névelunkank soran kiemelten kezeljik:
-azegyenb banasmad teljes kibervényesitését;
- a szegregacio-mentesseget;
- a hatranyos helyzietanulok hatrdnyainak kompenzéalasat -kitef@daz intézmény
minden tevékenységére (taneszkoz-kivalasztas, qédyaacio, tovabbtanulas, szl-
l6kkel valo kapcsolattartas, segits egyéb szakmai szervezetekkel val6 egyikiim
dés; e témaba vagé pedagogus tovabbképzésekerésal@tel, stb.)

3.6.1 A tanulasi esélyegyafdég segitésének elvei
- Tanorai differencialas heterogén csoportban

Ez a terlilet -a sikeres integracio egyik feltététgkaz egyéni fejdési kilonbségeknek, szik-
ségleteknek megfeléfejlesztés modszereit tartalmazza.

- Kooperativ tanulas
A kooperativ tanulas alapelvei az egytttnevelésitsiégenek okan jo terepet adnak a leg-

fontosabb tarsas kompetenciak fejlesztésére, aemirapi interakciékban nélkilézhetetlen
tolerancia széles koralkalmazasara.
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- Tevékenységkodzponta pedagdgiak

Alkalmazasanak célja olyan modszertani és tanudagszési eljarasok megismertetése, ame-
lyek a hatékony egyuttnevelést sikerrel szolgaljak.

- Multikulturalis tartalmak, interkulturalis nevelés

Ez a fejlesztés a pedagogusok sajat dnismereténedflexios képességeinek meggitéseére,
a tarsadalmi éitéletek csokkentésének lehetséges stratégiamatkamzd ismeretekdvitésé-

re, az iskolai kultura és kdrnyezet atalakitasamyul — a tanuldk egyehlehetségeinek és
aktiv részvételének biztositdsa érdekében.

- Hatékony tanul6 megismerési technikak és patroreéiidszerek

A cél a pedagdgiai kompetencidgitése a tanuldo-megismerési modszerek kreativradizai-
saban a pedagogiai megfigyelés, dokumentumelenméglitechnikak és kéédves eljara-
sok terlletén. E modszerek altal leivet valik, hogy a pedagdgusok mélyebben, és egyuttal
eléitélet- mentesen ismerjék meg a fiatalok viselkétléseghatarozé tényézet, valamint a
tanuldkra hato kozvetlen kdrnyezeti jellefket.

- Projektpedagdgia

A cél a projektpedagodgia elméletének és gyakorddtdelhasznalasa, a kulcskompetenciak és
szemelyiségjellenik fejlesztése, valamint a projektmunkaknak hetemaggdportban tortén
megszervezése és lebonyolitdsa a projektfeladaljegebb megoldasa érdekében.

3.7 Hatranyos helyzetetdtléz okok /A hatranyok tipusai/

Tanuldink az alabbi okcsoportok miatt kerilhetnekiithettek a testi-lelki-értelmi fédési-
ket jelenbsen hatréltatd és nehdrzélethelyzetbe:

o kdrnyezeti/csaladi hatranyok

* anyagi hatranyok

* egeészségugyi hatranyok

» agyermek személyiségében éapkok (erkdlcsi helyzete és életvitele)
» tanuldsi hatranyok

Kdrnyezeti/csaladi okok:

1. csonka csalad:
» valas v. halaleset

» allami gondozottsag, gyamsag
» tartdsan tavol levszib (munkavallalas vagy mas ok miatt)

2.  sokgyermekes csalad:
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e 3vagy tbbb gyermek

3.  stkos lakasviszonyok:
* acsaldd magas létszama

» tObb generacio egyittélése
4.  szibk iskolazatlansaga

5. nevelési hianyossagok:
* Kketibs nevelés
» fellgyelet és gondozas hianya
* helytelen banasmadd (brutalitas)
e érzelmi sivarsag, k6zombosség
* konnyelni, felelstlen életvitel
* bindzs csaladi hattér

6. negativ hatasu barati kor
Anyagi hatranyok:

* munkanélkiliség

o [étminimum alatti 1 ére juto jovedelem

» aszib csokkent munkaképessegagy munkaképtelen

» deviancia, szenvedélybetegség

* akereset nem a csalad szuikségleteinek kielégitém@litodik

Egészségugyi hatranyok:

« szlletési rendellenesség vagy szerzett fogyatéossa
» mozgaskorlatozottsag

« érzékszervi karosodas (latas, hallas...)

* szervi rendellenesség

* tartés betegség

* idegrendszeri, pszichés problémak (8zd/vagy gyerek)
* higiénés hianyossagok

A gyermek személyiségébendekok:

» értelmileg, érzelmileg visszamaradt
» viselkedése: szd@k csavargo, italozo, drogozé, dohanyzo
* bandazé
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Tanulasi hatranyok:

A gyermek nem rendelkezik azzal a felkésziltségmmklyre a tovabbhaladasahoz sziiksége
lenne, mert

* gyenge értelmi képessigg

* tanulasaban részképesség-zavar miatt akadalyozott,

» fogyatékos,

* beteges /cukor- szivbeteg stb./,

» beilleszkedési zavarai, esetleg pszichés problémait nem képes rendszeres tanulas-

ra,
* nincs kelbképpen motivalva.

3.8 Szocialis hatranyok enyhitését ségavékenységek

- Gyermekétkeztetés:

Az iskola nem rendelkezik a szervezett étkeztetdsditasahoz sziikséges adottsagokkal.

Az oktatds napi rendjének szervezésével az elmé&agiyakorlati oktatasi iddvban az étke-
zésre minden nap szinetet biztositunk. Az Orarendb@. szlinetben, a gyakorlati képzés
idokeretében 10:00 6rakor és 12:00 orakor van hossggdkorlat-kdzi szinet tanuldink ét-
kezési lehdiségének biztositasara.

- Mentélhigiénés ellatas:

Iskolankban gyermekvédelmi feladatokra képzett smdier vagy szakemberek tartjak a kap-
csolatot a gyermek-és ifjusagvédelemmel foglalk&itss szervezetekkel, hivjak fel a fi-
gyelmet a veszélyeztetett helyzetbersl@atalokra, €s kezdik el gondozasukat. Sziikség ese
tén pszicholdgiai tanacsadassal is segitik azraszorul6 fiatalokat.

- Egészségugyi ellatas:

Iskolanknak szefidése van iskolaorvossal, aki rendszerésisizsgalatot végez, szakrende-
lésre szukség esetén beutal. Munkafétlasa véedné segiti. Az iskolaorvos és a @
egészségugyi tanacsadast végez, és segitségétlatbalb problémak szakorvosi megolda-
sahoz. Nagyon fontos, hogy a didkok, ha gondjuk Batran forduljanak hozzajuk.

A véding és az iskolaorvos munkgja az iskoldban folyé nikeigi@énés gondozéshoz, a gyer-

mekvédelmi feldls feladataihoz kapcsolodik.

- Tankdnyv-kiegészittamogatas:

Megoldasa a torvényi szabalyozas keretein beiizertamogatas formajaban valésul meg.
- Napkozis ellatas — tanuloszoba:

Iskolank szakiskola, igy napkoziotthonos ellatasnrbiztosit, a videkit bejaro tanuldk ella-
tasat egyedi kérelmek alapjan kollégiumokban szeaiile Szekszard varos terliletén, az ott
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miikodo kdzeépiskolai kollégiumokban. A kollégiumi felvéd&l ligyében az érintett kollégium
vezebje dont. Iskolank javaslattételi joggal rendelkeakvaros kollégiumaival fennallo
egyuttmikodés alapjan.

- Kapcsolattartas a sikkel

A szubk tajékoztatasa a kulonféle igénybe véhkédvezményekit szubi értekezleteken,
fogadddrakon, csaladlatogatasokon torténik.

Szikség szerint a gyermekvédelmi fédelaz osztalyinokok segitséget nyujtanak az igéenyle-
sek kivitelezésében.

-Didksport tAmogatasa

Iskolankban a diaksport a torvényi szabalyozastka belll valésul meg.
Forumai:
* rendszeres uszoda latogatas az iskola altal biatos$oportos bérlet segitségével,
« évenkénti -igény szerint rendezett- didknapi spiéiked szervezése a DOK kozre-
mukodésével;
e részvétel a varosi kdzépiskolas sportprogramokbsapatbajnoksagokban, és a me-
gyen beluli, kézépiskolak altal szervezett kupakon.

- Kapcsolattartas a nevelési tandcsadokkal, szij@atokkal, szakést bizottsagokkal:

Az els évfolyamosok tanév eleji kompetencia mérédedaiilety eredmények és az iskolaév
elsy 2 hdnapjanak tapasztalatai alapjan a tanulaskégszsség-zavarral, beilleszkedési-, ma-
gatartas-zavarral kigdanulokat a Szekszard Varosi Nevelési Tanacsalldlobiik vizsga-
latra, és az ott kapott szakérjavaslatokat a tanuldk felzarkoztatasaban, aavald 6szton-
dij-program mentoralasi tevékenységében, és adetben a hiAnyszakmas korrepetélas szer-
vezéseben figyelembe vesszik.

A nevelési tanacsados vizsgalathoz csoportos Bestitakalmazunk, szakmanként az osztaly-
fonokok altal készitett képesség-0sszesités, a pgdsoid megfigyelései alapjan. Ebben a
tanulok mindegyikéil rogzitjuk az olvasas-szovegeértés, a matematikévetetvégzés és
problémamegold6 képesség, a szobeli kommunikagapeegalkotas, az irdshasznélat és az
iraskép alkotasanak képességjemegfigyelt és meért tapasztalatokat, a kovetettjatartas-
mintakat.

A korabbi évekBl nevelési tanacsadosseményekkel rendelkéztanulok esetében a korabbi
hatarozatban foglalt feltlvizsgalatidpontokban az érintett tanulokat az aktualis vizsgal
kaldjuk.

A megyei Tanulasi Képességet Vizsgalé SZRH Bizgtisa azokat a tanuloinkat iranyitjuk,
akiknek mar korabban a bizottsdgnal volt vizsg&latlletve azokat, akiknek a nevelési ta-
nacsado javaslata alapjan megvaldsult egyéeni iées nem hozta meg a vart eredményt.

A két szervezet altal javasolt konnyitéseket, feltdseket az iskola sajat tanulokkal kapcsola-
tos hatarozataiban rogziti, dokumentélja.
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3.9 Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szardmrgének kdvetelmeényei és formai

3.9.1Az iskolai beszdmoltatas, az ismeretek szamonkéeds&ovetelményei és forméi. A
tanulo teljesitményének mérése

3.9.1.1EIméleti tananyag szamonkérese

Az iskolaban a beszamoltatas igazodik a tanuldk@lesajatossagaihoz.

Elméleti tantargyakbdl a tanuldk szébeli feleletakyid kifejtést igényd dolgozatok és téma-
zaro dolgozatok irasaval, interaktiv feladatok negsaval adnak szamot a tudasukrol, mely
tevékenységeket a szaktanarok érdemjeggyel érgdkeln

Az osztélyzatot a
- tanitasi 6érakon kapott érdemjegyékb
- hazi feladatok értékelése soran adott érdemjegyelfakitja ki a szaktanar.

A tanulok teljesitményikre elégtelen (1), elégsé€@eskozepes (3), jo (4), jeles (5) érdemje-
gyet kaphatnak; félévkor és év végén, illetve azképefejezését kbovein zard osztalyzatot
kapnak.

3.9.1.2 Gyakorlati tananyag szamonkeéréese

Szakmai gyakorlatbdl a tanuldk a képzés soran §edpret, az év végen, illetve a képzeés
befejezését kovéen osztalyzatot kapnak.

Az osztalyzatot a gyakorlati oktatast v8gzzakember altal adott érdemjegyek éatlaga, vala-
mint az elledrz6 munka (kbztes vizsga) eredményének atlaga al&giamegallapitani.

Ha az érdemjegyek atlaga elégtelen értéket ad,autanuld végs osztalyzata is elégtelen
lesz.

3.9.2 Az otthoni felkésziléshez@tt irdsbeli és szbbeli feladatok meghatarozasa

Az otthoni irasbeli hazi feladat kiadasanak koilata

* A tanuldkat (versenyre késsliet, a tantargy irant aktivan érdé#bket) egyeéni
valasztasuk, kérésuk alapjan szorgalmi feladattgiitisetjik, szamukra szorgalmi
feladatot javasolhatunk.

e Az otthoni tanulasi id (irasbeli és szébeli feladatok elvégzésének egyilitieje)
maximum 20-30 percet vehet igénybe egy tantargybdl.

* A napi felkészlés otthoni ideje nem lehet tébb 3 -dranal.

3.10 A csoportbontasok és az egyeéb foglalkozazekvezesi elvei

Iskolankban csoportbontdsban tanitjuk az idegetveyés az informatikat.
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Célunk ezzel az, hogy az ismeretek elmélyitésétssdg jusson tébb fida kommunikacios
készségek fejlesztésére és tanulok tudasanak megakara.

3.11 A tanuldk fizikai allapotanak, edzettségénekréséhez szilkséges modszerek

A méréseket minden tanévben tanévkezdéskor ég vaigén kell elvégezni.
Elemei:
= Cooper teszt: évfolyamonként 2 alkalommal, a 4 84. héten
= 60 m-es sikfutas: évfolyamonként 2 alkalommal.és & 32. héten
= Helybdl tavolugras: évfolyamonként 2 alkalommal, a 6a&3.héten
= Hanyattfekvésben felllés / 4 percig/: 2 alkalomraal, és a 35.héten
» Hason fekvéstl torzsemelés: 2 alkalommal, a 3. és a 35. héten
= Mells6 fekvétamaszban karhajlitas-nyujtas: 2 alkalommal, a5 32. héten.

3.12 Az iskola egészségnevelési- €s kornyezetilés\elvei

3.12.1 Az iskola egészségnevelési elvei
Iskolank Egészségnevelési programjat a pedagogigrgm?2. szamumelléklete tartalmazza.

3.12.2 Az iskola kdrnyezeti nevelési elvei
Iskolank Kérnyezeti nevelési programjat a pedagogiagram3. szamumelléklete tartal-
mazza.

3.13 Atanuldék magatartasanak és szorgalmanalékeiési elvei

3.13.1 A magatartas és a szorgalom értékelése

A magatartas €s a szorgalom értékelésének kiadakéiz osztalyhok feladatkorébe tartozik.

Az osztalybnok az értékelés kialakitdsaban sokoldall inforgigcitamaszkodik. Az értéke-

lés kialakitasaba be kell vonnia az érintett tanwla osztalykdzosséget, és szilkség esetén a
tanulé kollégiumi csoportvezigét és tanérait.

Az osztalybnok a felsoroltak véleményének meghallgatasa,datt addszak magatartasi-
szorgalmi jelleméi alapjan alakitja ki értekelését.

Az értékelés osztalyoz értekezleten toftesmertetéssel, esetleges ottani médositast &bvet
en valik véglegesse.

3.13.2 A magatartas és szorgalom értékelésénedi ély kovetelményei

A magatartas értékelésének szempontjai:
» akozosseg erdekében vegzett tevékenység,
* akotelességtudas, felekégérzet,
» asegibkészség, egyuttiikddés,
» viselkedés@szinteség, hangnem,
* igazolt — igazolatlan hianyzasok aranya.

A kovetelményekhez nem tartozé kotelessegmulaspest tesszik a tanulmanyi értékelés
réeszéveé.
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3.13.3 A magatartasjegyek megallapitasanak elvei
Példasmingsitést kap az a tanulo, aki:

erkolcsi szempontbdl pozitiv iranyultsagu,

részt vesz az iskolai kbzosségek életében, azgkbarri magat,

kezdeményey, részt vesz a k6zdsség vezetéseben,

képessége szerinti tanulmanyi munkaja kifogastalan,

segiti tarsait tanulmanyi munkajukban, problémadgoidasaban,

betartja az iskolai szabalyokat, igyekszik tardawaetartatni azokat,

kulturaltan viselkedik, megfel@lhangnemet hasznal tarsaival, tanaraival, idege-
nekkel szemben,

félévente csak igazolt hianyzasai vannak.

ASANENENENENEN

(\

Jo minésitést kap az a tanuld, aki:

betartja az iskolai szabalyokat,

aktiv részese a kozosség életének, nem vét a édsdiei ellen,
tanulmanyi- és egyéb koételességeit teljesiti,

fegyelmezett, betartja a kulturalt viselkedés natnt@rsaival, tanaraival
egyuttmik6do

félévente 10 6ranal kevesebb igazolatlan hianyzasa

AANENEN

<\

Valtoz6 mingsitést kap az a tanuld, aki:

az iskolai kbzdsségek életében megbizhatatlanal nészt,

esetenkeént vét az iskolai Hazirend szabalyai ellen,

kotelesség-teljesitésben ingadozo,

gyakran fegyelmezetlen, nem megféleangnemet hasznal tarsaival, tanaraival,
(udvariatlan, nyegle),

osztalybnoki vagy igazgatoi intést kap az iskolai rendshailamegsértéséeért,
félévente 10 — 25 oOra igazolatlan hidnyzasa van.

ANANENEN

AN

Rosszminésitést kap az a tanuld, aki:

szandékosan art a kozosségnek, bomlasztja azt,

a kozosseg kezdeményezései, dontései ellen cséleksz
kotelességeit, kbtelezettségeit nem teljesiti,

a k6zbsség segitségét, sékpiszségét elutasitja,
gorombasag, megengedhetetlen hangnem és viseleddéwi,
nevebtestileti megrovasban részesiilt,

fegyelmi eljaras folyt/folyik vele szemben,

féléevente 10 — 25 oOra igazolatlan hianyzasa van.

NN N NN
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3.13.4. A szorgalomjegyek megallapitdsanak elvei
A tanuldk szorgalom szerinti misitése az alabbi szempontok figyelembe vételévigrtii:

» atanulmanyi munkahoz valo viszony,

» az orakon valo aktivitas, viselkedeés,

* segitség adasa, kérése, igénybe vétele a jobb éngdetéreséért,
* atanulmanyi eredmény ndvekedeése, csokkenése.

Példasszorgalmu az a tanulé, aki:

céltudatosan, ésstien végzi munkajat, munkavégzése pontos, megbizhatd,
erdekbdésének megfelgltbbbletfeladatot is vallal,

képességeinek, adottsagainak megiedebdményt ért el,

tanitasi 6rakon figyel, aktiv, tarsainak tanulmaklgan segitséget nyujt, tarsaitol
szlkség esetén segitséget keér.

ANANENEN

J6 szorgalmu az a tanulo, aki:

rendszeresen, megbizhatdan dolgozik,

orakon figyel, feladatait elvégzi,

tarsainak segitséget nyujt, tarsaitol sziikség esegitséget kér,
iskolai megbizasait megfetan latja el.

ANANENEN

Valtozo szorgalmu az a tanulo, aki:

munkavégzésében ingadozo,

orakon tobbszor figyelmetlen, pontatlan,

onallotlan, csak kutshatasra végzi munkajat,

tarsai altal nyujtott segitséget csaéletjesen fogadja el, segitséget nem kér.

AANENEN

Hanyag szorgalmu az a tanul, aki:

tanulméanyi munkajat rendszeresen nem végzi el,

az 6rakon figyelmetlen, feladatait nem keésziti el,
tarsaitol segitséget nem kér, a felajanlott seggisélutasitja,
erdektelen, a munkahoz val6 viszonyat a kb6zongnedi.

ANANENEN

3.14 A tantargyi értékelési rendszer

s s

Az iskola mikddésének értékelési rendszere a tanuldk teljesitamék elleirzésére, értéke-
lésére tejed ki.
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3.14.1 A tanulé teljesitmenyének értekelése
3.14.1.1Az ellervrzés és az értekelés viszonya

Az ellerdrzés célja a tényleges, megbizhatd, érvényes iditioh megszerzése az oktatas-
nevelés folyamatanak fontos tén§eél. Az értékelés ezen informécidknak az elemzése,
rendszerezése, viszonyitasa a célokhoz, a kovetgbkiez.

Az ellersrzés soran jutunk azokhoz az adatokhoz, amelyaomsgtasanak eredmeénye jelenti
a teljesités értékelését. A két mozzanat ilyen mdadom valaszthat6 el egymastol.

Az ellertrzés oncéluva valik értekelés nélkil, az értekaldépjat nem képezhetik masok,
mint az elledrzés soran feltart informaciok. Az ellemés szempontjai — a szoros 6sszeflig-
gés miatt — az értékelés kifejtésevel targyalhatok.

3.14.1.2 Az értékelés célja

Az értékelés legatfoglbb célja a személyiseg fHjse, az tnértekeképesseég kialakitasa.
Ez nélkilozhetetlen az 6nalld tanulasra valé kémpEs igény kialakitasahoz. Az értékelés
konkrét célja a teljesitményeknek az oktatasi-residblyamat adott kévetelményeihez valo
viszonyitasa.

Az értékelés akkor éri el céljat, ha egyre értébseselekedetekre, jobb teljesitményekre
0sztonoz, fejleszti a felédségtudatot, az dnell@zo, ertékeb képességet.

3.14.1.3 Az értékelés alapelvei
Iskolankban arra téreksziink, hogy az értékelés emkar objektiv és megbizhato legyen.

Fontosnak tartjuk, hogy az értékelés feleljen me&naldk életkori-, valamint az adott oktata-
si-nevelési terllet, tantargy sajatossagainak.

Az a célunk, hogy értékelésink sokoldalu, valtoga&titerbrzesi informacidkra épuljon, hogy
igazsagos és segiszandéku legyen.

Iskolai célrendszerlink teljestlésének feltételegyhaz értékeléshez kapcsolddo kdvetelmé-
nyek ebre, kelb konkrétsaggal ismertek legyenek, hogy az érirkestidegyenek tisztaban az
adott értékelés céljaval és funkcidjaval (diagniaghh értékelés: az &tetes ismeret felméré-
sére; formativ értékelés: az oktatasi folyamat rédyen informald értékelés, szummativ, le-
ZarQ; 6sszedy.

Iskolankban az értékelés az intézményi célrendkbhereés a konkrét részkovetelményekhez
tortérd viszonyitassal segiti a célok megvalosulasat.

A tanulmanyi munkahoz kéto kovetelmények tekintetében a szaktargyi teameieveelési
kovetelmények tekintetében pedig az osztajiki, illetve a kollégiumi munkakdzosségek
6rkodnek az iskolara jellendZeretek betartasa felett.
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3.14.1.4Ellendrzés, mérés, értékelés

Az ellersrzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon Zekkolaban folyd tevékenységek-
rél, illetve az elért eredmeényelr melyek alapjan olyan intézkedések hozhatok, gpekélel
az esetleges hibak, problémak kijavithatok.

E tevékenység irdnyulhat a tanuldk, de a szakbérféié is.

3.14.2 A tanul6k értékelése

A tanulék rendszeres értékelése a pedagdgiai fayaapeleme, ill. a tovabbhaladas elen-
gedhetetlen feltétele.

Visszajelzés a szaktanar résiéanuloknak, sziflknek, hogy ennek figyelembe vételével
tudjak tervezni a kébbi tanulasi tevékenyseget.

3.14.2.1 Az értékelés alapelvei

» Az értekelés mddja és alapelvei nyilvanosak: |éegegk tartjuk, hogy az elvarasok-
kal, az értékelés modjaval, a szamonkérés formiBjamaldink ebre tisztaban legye-
nek.

» Az osztalyozas objektivitasanak alapgvéeltétele a tantargyi és viselkedési normak
meghatarozasa €s azonos értelmezése, alkalmazéaskedési normakat a hazirend
allit, a tantargyi normakat pedig a helyi tantemtalmazza.

* Megbizhatdésag: ugyanaz a tudas, viselkedés mimdetben, minden tanulénal
ugyanugy értékédik.

« Ervényesség: az érdemjegyekben annak a tudasrjhigének, viselkedésmodnak
kell tukrézodnie, amelynek jellemzésére az adott osztalyzatseralni akarjuk.

» Az értékelés nem csupan osztélyozast jelent.

» Az egyes értékelési rendszer kovetkezetes alkakaagkengedhetetlen kdvetelmény
az értékelés sorén.

» Az értékelés soran a tantestllet betartja a renelsz®gy és modszertani sok$isiy
elvét. A beszamoltatas kulonkibiehetsegeit biztositjuk, ésegitve ezzel azt, hogy
az adottsagoknak leginkabb megfélaldas keriljon a felszinre. Hasznaljuk tehat az
iskolai, hazi irasbeli beszamoldt, szobeli felealekesebadast, gyakorlati feladat meg-
oldasét, értékeljuk a tandran kivili tevékenységiebs még sok mas, az egyes tantér-
gyak esetén specialisan adodo beszamolasi forméat.

» Atantestilet a jutalmazas és az elmarasztalag@sdisszhangjara torekszik.

e A tanul6 értékelésében a tantestilet azon taggnek részt, akik az adott tanulét ta-
nitjak.

e Atanulo értékelése redlis szamu érdemjegy alagjdénik. Féléves itbzakra az osz-
talynaploban minimalisan 3 osztélyzat rogzitésekszges. Az egész osztalyt édint
felméréseket 1 héttel kordbban bejelentjik és atatysvarhato terhelésével egyeztet-
juk.

» Az értekelés osztalyzatokkal torténik, illetve aztdlyzatos értekelést legalabb fél-
evente kiegésziti egy szobeli értékelés is, mdlyeatutatdo és praktikus tanacsokkal
latja el a tanul6t. Erdemjegye stlyozottan szamit.
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« Ev végi osztalyzat megallapitasanal az egész émetilekell venni, és a fejtiést is fi-
gyelembe kell venni.

* A helyi tantervben a testmozgas biztositasara égagzségmeégzés nevelési céljai-
nak megvalésitasara az ,Egészséginegs, testnevelés” tantargyat alakitotta ki a tan-
testilet. A tantargy éertékelését a 2009/2010-eévtéinszoveges értékeléssel végez-
ziik, ,megfelelt” és ,nem felelt meg” misitéssef.

* A hidnyszakmas 6sztondijrendelet bevezetése mifii@/11-es tanédtaz

0 Egészségmégzes, testnevelés tantargy értekelésében Ujra Aalyszast al-
kalmazza a tantestiilet a szoveges értékelés Helyetanulmanyi atlagszami-
tas hianyszakmas rendelet- beli szabalyozasa niatt.

3.14.3.1 A antargyi értékelés szempontjai

» a tanulé tanulmanyi teljesitményének alakulasantatgy sajatossagaibdl adodoan, a
tantervi kbvetelményeknek megfdieh,

* ismeretek, képességek tajese,

» kimagaslo teljesitmény értékelése,

o erfeszités a képességének megéeteljesitmény elérése érdekében,

» tantargyhozifz6dé viszonya, érdekidése, aktivitasa,

» felkészilése az drakra,

+ feladatvégzése onalldan, ill. csoportban

» Onellerbrzési képesseg szintje, fajlese

3.14.3.2 A z6beli elle@rzés moédszerei

» szobbeli feleltetés: az osztalylétszamtdl foigg ill. a tantargy jellegéth addéddan
eltés mértéki lehet, de minden tanuldra a tanév soran legal§pbzer sor kerdl

e Orai munka értékelése: tdbbszori, realis értekeZdtelb alapot nyujté aktiv
orai megnyilvanulas, feladatmegoldas, kreativ éKetsetén

» tanuldi kisebadas: 6nall felkészllést igétiylema kidolgozasa, &ddasa nega-
tivan nem értékelhét

e gyijtémunka: olyan tanuléi tudas, teljesitmény, melytgrear direkt médon nem
kozvetitett, negativan nem értékethet

3.14.3.3 A sbbeli értékelés szempontjai

« afelelet felépitettsége, logikus gondalatfs

» tananyagtartalom teljessége/kdvetelményrendszer
» szakkifejezések hasznalata

» 0Ondllésag foka

» eléadasmadd (érthét egyéni, érdekes)

» szemléletesséqg (rajz, kisérlet)

2 Bevezetésre keriilt 2009. oktober 66-t
% Bevezetésre keriilt 2010.szeptemberd1-t
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Ezen szempontok alapjan:

5 — jelesaz a kival6an, dnalléan, esetleg kisebb $dgitdésekkel éadott ismeret-
anyag, amely logikusan és hianytalanul megado#iszalkat tartalmaz.

4 — |6 az 0sszefugeen, jOl felépitett és éhdott ismeretanyag, melyben az 6sszeflg-
gések kis hanyadara a tanul6 csak tanari segéddiaitékszik.

3 — kdzepesaz akadozva é&hdott ismeretanyag, amelynelballasa soran a tanul6
osszefugg feleletre nem képes, a tények tbbbsegét felsorajjasszefliggések kis
hanyadat seditkérdések alapjan ismeri fel a tanulo.

2 — elégségea nehézkesen és igen hianyosdiadbtt ismeretanyag, melyben a té-
nyek tobbségét sedikérdésekre fel tudja idézni a tanuld, de azokatiseerezni,
magyarazni, kozottik dsszefliggéseket feltarni népes.

1 — elégteleraz elfogadhatatlan, igen hianyosadeelott tananyagtartalom, melyben
a tanuld a tények 30%-at sem tudja meg édgitdésekre sem felidézni.

3.14.3.4 Azirasbeli ellerdrzés mabdjai

« Un. dolgozat, témazard dolgozat: megiéleéndszerességgel, egy témakor,
egy-egy nagyobb tananyagrész lezarasara szolgdelaflatok értékelésének
szempontjait a tanuldkkal ismertetni kell. A dolgtzkat tanév végeig a szakta-
narnak meg kelbriznie.

» Ropdolgozat, vagy irasbeli felelet: 10-15 percésrgmkeérés. A tanar szubjektiv
dontése alapjan, alkalomsiien, bejelentési kotelezettség nélkul irathato. -Fele
lettel egyenértédk érdemjegyet ad..

» Hazi dolgozat: az iskolai dolgozattal nem egyergrt®egyakorlas, készségfej-
lesztés mellett 6nall6 munkaletiség, feladatmegoldas, ismeretek 6nall6o alkal-
mazasa egyéni munkatempoban. Ezt az &si modot a tananyagtol figgn
elényben kell részesiteni a teljesitményképes tudéesteése érdekében. Siker-
telen hazi dolgozat esetén a javitas léb&gét meg kell adni.

* Flzet, munkaflizet, jegyzetek elienése szurbprébashen, értékelésik moti-
valo jelleggel torténik.

3.14.3.5 Az irasbeli értékelés szempontjai

» olvashatdsag, attekintlisiég,

» akovetelményrendszerhez feldllitott ponthatarok,
» tananyagtartalom, szakkifejezések hasznélata,

* szemléletesség,

* logikus gondolatmenet,

* igényes esztétikai forma
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3.14.3.6 Gyakorlati feladat elledrzésének alapelvei

a gyakorlati munkavégzés, a taiftmlyi feladatok végzése, a tantervi kdvetel-
ményeknek megfelélcélok elérése, az egyeni képessegekdégenek ellasr-
zése folyamatosan, értékelése havonta torténikkokiatok altal

célja a tanulo6i produktum elléreése, értékelése

a nem tanrhelyi gyakorlati tevékenységet az oktato értékeli

a szintvizsga érdemjegye sulyozottan szamit aifedeweéqgi ertékelésnél

3.14.3.7 A gyakorlati feladat értékelésének szempontjai

* a munka- édizvedelmi ebirasok betartasa,

* pontos, igényes, miségi munkavegzés,

 a tevékenység elvégzésének onallésagi foka,

* csoportmunka esetén mutatott (fegyelmezett) koopes&észség,

* gép, berendezeés szakszdralesetmentes hasznalata,

« a feladat elvégzéséhez sziikséges ,muiikaadteveékenység hatékonysaga,
* kreativitds a munkavégzeés alatt,

 szakszdl munkavégzés és géphasznalat,

* a gyakorlati tevékenyseég értekelése és osztalynaks iskolai tantargyi

rendszert kell kdvetnie, annyi gyakorlati jegy midtasaval, ahany gya-
korlati képzési tantargy van az adott osztaly képgeogramjaban

Mindezek figyelembe vételével:

v' Jelesaz a gyakorlati munka, mely ad@t id6 alatt, az ismert technolégiakat

alkalmazva 6nalléan, igényességet tukrozve késtilt
Készitje a technoldgiai éirasok maximalis betartasaval képes 6nallé érte-
kelésre, kbvetkeztetésre, indoklasra.

J6 az a munka, melynek elkészitése egy kis oktatfitisget igényelt, nem
lathatd helyen kis esztétikai, javithato hibaja,v@midben elkésztilt.

Kbzepesaz a tanulo altal készitett termék, mely munkazbled tdbbszori
oktatoi segitséget igényelt. A munka kivitelezésennmutat igényesseéget,
0dsszecsapott. Javithatd hibakat tartalmaz. A réedésre allo id alatt elké-
szdlt.

Elégségesaz a munkadarab, mely technoldgiailag és esziiétikes hibakat
tartalmaz, de javithatd. A termék legalabb 75%-aléizt id6 alatt elkészult.

Készitje munkajat csak tanari segitséggel tudta elvégémndild vélemeény-
alkotasra nem keépes.
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v Elégtelenaz a munka, mely technoldgiailag és esztétikasdagrtékelhetet-
len, nem készilt el &de. Javithatatlan hibat, hibakat tartalmaz.

3.15 A jutalmazas, fegyelmezés iskolankban alkahwth elvei

3.15.1 A tanulok jutalmazasanak elvei, médjai

A tanulok kiemelked tanulmanyi-, vagy sportteljesitményeit, kozoss@ginkajat az iskola
elismeri.

Az elismerés modja: osztaéyioki, igazgatoi dicséret, jutalomkényv adasa.

A gyakorlati tanulmanyok kiemelkédeljesitése kulfoldi gyakorlati 6sztondij-palyatamo-
gatasaval 6sszekapcsolhato.

3.15.2 A tanuldk fegyelmezésének elvei, modjai

Az iskola a tanulokkal szemben a hazirendben mégbedtt szabalyok megszegése esetén
fegyelmed intézkedést kezdeményez.

A fegyelmed intézkedésnek a fegyelemsértéssel ardnyosnakénedleatinak kell lennie.

A fegyelmed intézkedések jogszabalyt, iskolai szabalyzatokat sérthetnek.

Az intézkedések

» szoObeli figyelmeztetések,

e irasbeli inbk,

e megrovasok lehetnek,
melyeket a szaktanar, a szakoktatd, az os#t@, az igazgatd allapit meg, és az osztalynap-
I6ban, valamint az ellémz6ben dokumentalnak.

Az igazolatlan mulasztasok miatt hozott fegyeltheeézkedés -a hianyszakmas 6szténdijban
részesitik esetén-, az e jogcimen kapott 6sztondij megvamhgar, melyet iktatott, irasos
hatarozat formajaban kell az érintettel kozolni.

Kelt: Szekszard, 2014. junius 30.

Jovahagyta:

igazgato
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Jovahagyasi, véleményezési zaradek

A Pedagdgiai Programot a nefstllet .........ccccvvevieeiiiiiinniiiiisos -an(én) elfogadta.

A Pedagdgiai Program életbe Iépésenébahtja: .............coovvvviiiiiiiiiiiiies s
intézményvezét

............................................... -anj az iskola sztil szervezet, valamint az iskolai diakdn-

korményzat képvisélvel tartott megbeszélésen a Pedagdgiai Programristdsre kerilt. Az
erintettek véleményezési jogukkal élve a dokumebmmmegfogalmazottakkal egyetértet-
tek.

SZMK részéél: DOK részéil:
Zaradeék:
A Pedagdgiai Programot a fenntarto ...........ccceecvvvviviiiiiiiiiiiinineeeeenn. szam alatt jévagy-
ta.
laigas
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