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Kedves Sziil6k!

Szeretettel kdszontjiik Ondket és gyermekiiket Ovoddnkban. Szeretnénk, ha egyiittm(ikddé-
suiink a kovetkez8 években kdlcsonds bizalomra épiilne. Ha barmiben segithetlink, kérjik,
forduljanak hozzank bizalommal.

E belsé szabalyozé dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi valtozdsokat, az Onék elvara-
sait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik mindenek felett all6 érdekeit vettiik fi-
gyelembe. Ovodai nevelésiink célja gyermekeink biztonsagos, szeretetteljes elfogadd légkor-
ben |év6, sokoldald harmonikus fejlédése, a gyermeki személyiség kibontakoztatdsa, az e-
gyéni sajatossagok és az eltérd fejlédési Gtem figyelembevételével.

Személyes példaadason keresztiil olyan értékek és erkolcsi értékek ataddsa, ami megalapoz-
za a tanuldshoz az iskolai kozosségbe valo sikeres beilleszkedéshez sziikséges személyiségvo-
nasokat.

Nevelési alapelviink:

* A gyermeki személyiség egyedi és megismételhetetlen massal nem helyettesithetd
individuum.

* Ovodai nevelésiink befogadd, ennek megfelel6en a gyermeki személyiség teljes ki-
bontakoztatdsanak el&segitésére iranyul, biztositva minden gyermek szdmara az e-
gyenl6é hozzaférést, tudatosan keriili a hatranyos megkilonboztetést, elésegiti a ne-
mek tdrsadalmi egyenl6tlenségével kapcsolatos elGitéletek lebontasat.

* A gyermeket szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges védelem illeti meg.

* Az 6vodai nevelésben alkalmazott pedagdgiai eljarasoknak a gyermek személyiségé-
hez kell igazodniuk.

* A sajatos nevelési igény( gyermek is. teljes értékld ember. Joga, hogy megfeleld, elfo-
gadd ugyanakkor fejleszté hatdsu kérnyezetben éljen és fejl6djon.

* Felel6sek vagyunk az ovodaba-jaré gyermekek neveléséért, fejlesztéséért és azért,
hogy az egyén a koz6sség erejére tamaszkodva képességei maximumanak elérése
torekedve kiteljesithesse 6nmagat.

Pedagogiai programunk

Maximalisan alkalmazkodik az évodankba jaré gyermekek képességeihez. Célunk, hogy a
gyermek 6nmagahoz képest fejlédjon, elérje azt a fejlettségi szintet, ami lehet6vé teszi sza-
mara, hogy az allapotanak megfelel6 iskolaba be tudjon illeszkedni, megfeleljen az iskola al-
tal tdmasztott elvarasoknak. Ovodénkban a nevelé munka a mindenkor érvényben 1évé Kdz-
nevelési torvény, az Ovodai Nevelés Orszagos alapprogram, a Pedagdgiai program és a Szer-
vezeti M(ikédési Szabalyzat szerint folyik, mely dokumentumok nyilvdnosak. Onék szdmara is
elérhet6 a vezet6i iroddban valamint a honlapunkon. (www.napraforgo.baptistaoktatas.hu) A
m(ikddésiinket szabdlyozé dokumentumaikban foglaltak megvalésitasahoz az 6voda és a
csalad sokoldald, bizalomra épiil6 egyiittm(ikddése sziikséges. Ennek érdekében kérjiik Oné-
ket az eredményes egyiittmikddésre és az Ovoda Hazirendjében megfogalmazott szabalyok
betartdsara. Kérjlik, hogy az alabbiakban megfogalmazott Hazirendet figyelmesen olvassak
végig és a gyermekek biztonsaga, nyugalma valamint az intézmény zavartalan mikodése
érdekében legyenek partnereink, a benne foglaltak érvényesiilésében.

Sdrosd, 2018. januar 22. Gazsi Laszléné
Intézményvezetd


http://www.napraforgo.baptistaoktatas.hu/
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Preambulum

“...a ti hitetek mellé ragasszatok jo cselekedetet, a jo cselekedet mellé tudomanyt, tudomany mellé pedig
meértékletességet, a mértékletesseg mellé pedig tiirést, a tiirés mellé pedig kegyességet, a kegyesség mellé
pedig atyafiakhoz valo hajlandosagot, az atyafiakhoz valo hajlandosag mellé pedig szeretetet.”

(Péter mdsodik levele, 1: 5-T)
A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy elhivésa az oktatasban:

Az Osi bibliai igazsag —,, A béolcs tanitas az élet forrasa.” (Pb.13:14.) —ma is érvényes. A baptista 6voda
célja, hogy a gyermekek a lehetd legjobb alapokat kapjak egy boldog, kiteljesedett, sikeres jovohoz.

A baptista koznevelési intézmény keresztény értékekre és gondolkodasra épiil, igy a Teremtd és a
teremtmény tisztelete, a gyermekszeretet alapozza meg a szinvonalas nevelési-oktatdsi munkat, és a
gyermekek személyiségének optimalis fejlesztését.

Az Européaban 450 éves, Magyarorszagon tobb mint 160 éves Baptista Egyhdzra a kezdetektdl jellemzd,
hogy a tarsadalom felé nyitott, bibliai értékeket kozvetitd, csaladkozpontth kozosség. Felnott-
keresztséget gyakorld, tobb generacios gyiilekezetekbdl allo protestans felekezet, amely az egyén
dontésére, szabad akaratanak tiszteletben tartasara épit. A Magyarorszagi Baptista Egyhaz tobb mint
szaz éve milkddtet egyhazi oktatasi intézményt és a rendszervaltas Ota tart fenn altalanos iskolat, 6vodat
¢s alapfokt miivészeti iskolat.

Keresztyén szellemil nevelésiink feladata, hogy a személyiség sokoldal(i, harmonikus fejlesztése altal
gyermekeink onallo, feleldsségteljes cselekvésre, Gszinteségre, szabadsagra torekvo, sajat magukra a
mértékletesség, masokra a tiirelem keresztyéni erényeit alkalmazo, helyes erkolcsi érzékkel rendelkezo,
problémamegold6 személyiséggé valjanak.

Hissziik, hogy a szeretet a leghatékonyabb pedagogiai mddszer, és ezzel tdmogatjuk, hogy a gyermekek
e segitséggel talaljanak ra az utra, az evangéliumi hitre, mely az Ur Jézuson keresztiil Istenhez vezet.

A Baptista Szeretetszolgalat Magyarorszag egyik legnagyobb segélyszervezete, a megalakulasa 6ta arra
torekszik, hogy minden erejével és lehetdsége: szerint segitsen a sziikségben lévoknek. A Baptista
Szeretetszolgdlat — alaptevékenységebe ol illeszkedden — kdznevelési intézményeiben sokat tesz a
hatranyos helyzetli, sajatos nevelésli igényli, és a roma tanulok felzarkoztatasaért, és a tehetséges
gyermekek fejlodésének kibontakoztatdsaért. Kiildetése, hogy az altala fenntartott intézmény tobb
legyen, mint 6voda: az a hely, ahol a gyermek teljes kori tamogatast kap személyisége és képességei
kibontakoztatasahoz.



A hazirend célja

A hazirendben foglalt elSirdsok célja, hogy biztositsak az évoda torvényes miikodését, a ne-
velés zavartalan megvaldsitdsat, valamint a gyermekek kdzosségi életének megszervezését.
A hazirendben megfogalmazott szabalyok hatalyosak a gyermekekre, szlleikre, az intézmény
valamennyi dolgozdjara, és az vodat meglatogato kiilsé személyekre is.

A hazirend feladata

A hazirend legfontosabb feladata azoknak a szabdlyoknak a meghatarozasa, melyek biztositjak
az intézmény:

- torvényes m(ikodését a kozosen elfogadott szabalyok, normak megtartasaval,
- kdzosségi életének szervezését,

- Pedagdgiai programjaban megfogalmazott célok megvaldsitasat,

- a nevel6 munkajanak maradéktalan ellatasat.

Szabalyozza az évodat haszndldk, de féként a gyermekek egymassal valé kapcsolatat.
Kialakitjdk azokat a bels6 rendszabalyokat, melyek megtartdsaval biztositjdk az egyéni és
kollektiv jogok érvényesiilését (de nem az intézmény munkajanak rovasara).

AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESE

A nevelési év rendje

* Az 6vodai nevelési év szeptember | -t6l a kovetkez6 év augusztus 31 -ig tart,

¢ szeptember 1-t6l mdjus 31-ig szorgalmiidg,

* junius 1-t6l augusztus 31-ig Osszevont csoportokban szervezett nyari, udvari élet
létszamtol figgben.

* Az 6vodai nyari karbantartasi sziinetrdl legkés6bb februdr 15-ig a szlilGket az
intézmény tajékoztatja.

A téli zarva tartast a Fenntarté engedélyezi.
A nevelési évben a hivatalos ligyek intézése az dvodavezet§ illetve az dvodatitkar
Ugyintéz6 irodajaban torténik 8 ératdl 14 éraig.

* Intézményiink egy nevelési évben 6t munkanap erejéig nevelés nélkiili
munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tarték szamara lgyeleti ellatast
biztositunk. A sziil6k legkésGbb 7 nappal el6bb értesitést kapnak, amelyet a
tdjékoztato tablakra is kihelyeziink.

Rendkivili szlinet elrendelésére a Fenntartd engedélyével egészségligyi okokbdl
természeti vagy mas katasztréfa esetén kerilhet sor.

Az 6voda nyitva tartasa

Hétf6-péntek: reggel 6:30-t6l délutan 16:30-ig. Ugyeletet biztositunk 6:30-t8l 7:30ig, illetve
15:30-t6l 16:30-ig. A gyermekekkel minden csoportban dvodapedagdgus foglalkozik, évoda-
pedagégusonként napi 1-1, csoportonként 6sszesen napi 2 6ra fedési id6vel.

Az 6voda bejarati kapujanak nyitvatartdsi rendje:

* reggel: 6:30 és 9:00 6ra kozott
* délben: 11:00 és 13:00 kozott
e délutdn: 14:30 és 16:30 kozott



A kozbeni id6ben a gyermekek és a dolgozdok személyi biztonsaga, valamint az ingdsagok
megovdasa érdekében az dvoda kapujat zarva tartjuk, csak csengetésre nyitunk ajtot.

Az évoda 5 napos (hétf6tél - péntekig) munkarenddel tizemel. Eltéré az dvodai munkarend, a
gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha Ginnepek miatt az altaldnos munkarend,
a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.

Az iskolai 6szi, tavaszi szlinetek esetén az dvodai élet zavartalan mikodését biztositva az szi-
netelési jegyz6konyv alapjan felmérjik a varhaté létszdmot. Amennyiben a gyermekek lét-
szdma csoportonként nem éri el a 15 f6t éllink a csoportok 0sszevondsanak lehetGségével, az
Ugyelet biztositasdval. Létszamtdl fliggetleniil nem vonhatd 6ssze az a gyermekcsoport ahol
zarlattal jaré fert6z6 megbetegedés van.

Az érkezés és tavozas rendje

* Agyermek reggel 9.00-ig érkezzen be az évodaba.

* A késSbb érkezd gyermekek Ugy kapcsolédjanak be a napi tevékenységbe, hogy a
megkezdett foglalkozdast ne zavarjak.

* Ajavasolt érkezési id6pont 7:30 — 8:30 6raig.

* A tankoteles koru gyermekeket legkésébb 8:30-ig hozzak be az 6voddaba az iskola
alkalmassdag elérésének érdekében.

* Az 6vodaba érkezéskor a sziil6 minden esetben személyesen adja at gyermekét az
ovodapedagoégusnak, egyébként a kapubdl elengedett gyermekért felel6sségek nem
tudunk vallalni mivel az évodapedagdgus nem is tud a gyermek megérkezésérdl.

* Azegésznapos ellatdsban részesilé gyermekek elvitele 15:00-tél folyamatosan, csendesen
a gyermekek nyugalmanak napi rendjének zavardsa nélkil térténhet.

* Aszilének a nevelési év elején nyilatkoznia kell irdsban, amelyet a csoportnapldba be kell
irni, hogy a szllékon kiviil ki viheti el a gyermeket az intézménybdl.

* Azel6re nem jelzett, meg nem nevezett személynek a gyermeket nem adjuk ki.

¢ A vélofélben 1évd, kilon él6-szil6k esetében a gyermek elvitelét csak birdsagi végzés
bemutatasa utan korlatozhatja valamelyik sz(il6 a masik rovasara.

* Amennyiben a gyermekért nem jonnek az dvodaba az dvoda zardsaig (16:30) az Gigyeletes
6vodapedagoégus kotelessége el6szor telefonon megkeresni a sziil6t, majd 16:30 utan, ha
ez nem vezetett’eredményre a pedagodgus elhelyezéshez segitséget kér az illetékes
szervektdl (renddség, gyamugy).

* Az 6vodaskoru gyermek teljes nyitva tartds idejében jogosult az dvodaban tartézkodni.

* A gyermek atvétele utan mar a szll6 felel a gyermek biztonsagaért!

A gyermekeink biztonsaga érdekében hozott intézkedések

*  Kérjiik, hogy a napi €let zavartalansdga érdekében a gyermek dvodapedagdgusat csak
fontos tligyben hivjak telefonhoz. A neveldk sajat mobil telefonjaikat a gyermekek
kozott nem hasznalhatjak, ezen torténd megkeresésiiket kérjiik mell6zzek!

* A sziilék az 6vodapedagogust a csoportszobabol csak akkor hivhatjak ki beszélgetésre,
ha valtétarsa, illetve a dajka bent tartézkodik. Ellenkezd esetben, déleldtt és a
foglalkozasok kézben nem hivhatjak ki, mivel 6 a teljes csoport biztonsagéaért felel;



Az 0vodai élethez sziikséges felszerelések

Az eredményes nevel6/fejleszté tevékenység érdekében az aldbbi felszerelések sziikségesek
melyrél minden nevelési év elején megtartott szil6i értekezleten tdjékoztatadst adunk a
szlléknek:

valtécip6 a csoportszobai tartdzkodashoz (jél szell6z6, megfelel labtartast biztosito
labbeli)

udvari jatszéruha és cipd

testnevelés foglalkozdshoz kényelmes ruha (rovidnadrag, pdld, a kislanyoknak lehet
dressz, tornacipd)

egykét valtds alsénemd( az id6jarasnak megfeleld valtéruha

a gyermekek ruhadja és cip6je gyakran 6sszecserél6dhet éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozdsa és a konnyebb felismerés érdekében is kérjik, hogy jellel ellatni ruhdikat és
cipbiket.

az 6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az innepi vagy egyéb mas
ruhazat szlikségességérdl a sziil6ket tdjékoztatjuk.

A specialis foglalkoztatds eszkozeit pl. logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatas / az
érintett szul6k az adott szakemberrel egyeztetik/.

A testdpolashoz sziikséges targyak (fési, fogkefe) tisztantartdsardl az dvoda dolgozdi,
cseréjuk biztositasardl az dvodapedagogusok jelzéslik-alapjan a szlil6k gondoskodnak.
A szll6k gyermekeik részére az un. ,befogadas-beszoktatas” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat hozhatnak be, melyeket az arra kijel6lt fikban tarolhatnak.
A kedvenc jatékeszkoz bemutatasra behozhatd, de ha jatékba is bevonjak, akkor az
o6vodai eszk6zokhoz hasonldan kezelendd. (mindenki jatszhat vele a nap folyaman)
Megrongalédasuk esetén az évoda felel6sséget és kartéritést nem vallal.

Az 6vodaba jarashoz nem sziikséges dolgok behozasaval kapcsolatos szabalyozas

Nem hozhato be az évodaba: cumisiiveg, cumi (cumi: kivéve a beszoktatds ideje
alatt), otthoni jatékok (kivéve azokon a napokon, amikor az dvodapedagdgusok azt
megengedik), ékszerek; draga ruhadarabok. Amennyiben ez mégis megtorténik, az
6vodapedagodgus ezeket elveszi a gyermekektdl, biztonsagba helyezi, és
hazamenetelkor atadja a sziil6nek.

A gyermekek kénnyebb beszoktatdsahoz, pihenéséhez biztonsagérzetét novels
targyat, jatékot (pl. kisparna, maci, baba, stb.) hozhat.

A behozott és viselt ékszerért az 6voda dolgozdi nem tudnak felel§sséget vallalni.

A gyermekek gydgyszert, pénzt, 6ngyujtét, vagd-szurd eszkdzoket nem hozhatnak az
6vodaba.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat az évodaba kijel6lt helyen
lehet tarolni.

Az 6voda az 6rzésiiket nem tudja biztositani, igy megrongalddasuk, eltlinésik esetén
az intézményt felelGsség és kartérités nem terheli.

Az 6voda az épiiletbe, az udvarba (pl.kerékpar) behozott jatékokért, targyakért nem
vallal felelGsséget.

Kérjik, hogy az 6vodaba bevitt dolgok korét az véndének bejelenteni sziveskedjenek,
a gyermekek személyes holmijat az 6lt6z6ben helyezzék el.

1000 Ft értékhatar feletti targyak behozatalat nem javasoljuk, de ha elkeriilhetetlen
kérjik, az dvéndnek jelentsék be, de az dvoda felel6sséget nem vallal.



Az 6voda napirendje

A gyermekek dvodai étrendje és napirendje a gyermekek életkori sajatossagainak és igénye-
inek megfelel6en kerul kialakitasra, kizarolag a gyermekek érdekét szolgdldéan tartalmaz kor-

latokat.
Id6pont Tevékenység
6:30-9:00 Folyamatos jatéktevékenység, egyéni és mikro csoportos
tevékenységek, folyamatos reggeli
9:00-10:30 Jatékba integralt tanuldsi tevékenységek
10:30-12:00 Udvari jaték, séta, futds, kocogas
12:00-12:30 Ebéd
12:30-14:30 Pihenés
14:45-16:30 Uzsonna, jaték, egyéni és mikro csoportos tevékenységek

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatdrozzak a helyi szokdsok, rendezvények, idGjarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezet6 dvodapedagdgusok végzik, a napirendtdl
vald jelentGs id6beli eltérést az dvodavezets engedélyezheti.

Az 6voda heti rendje

HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
DélelGtti | Vers, mese, Vers, mese, Vers, mese, Vers, mese, Vers, mese,
jatékba dramatikus dramatikus dramatikus dramatikus dramatikus
integralt | jaték jaték jaték jaték jaték
tanulas Enek-zene Rajzolas, Mozgas,
fe.ste:s, ) Mozgdsos
mintazas
Mindennapos o jatékok
testnevelés kezimunka
) Mindennapos Mindennapos | Mindennap
Mindennapos . )
; testnevelés testnevelés 0s
testnevelés .
testnevelés
Udvari Enekes A kilsé vildag | A kils6 vilag | A kils6 vilag
jatékba jatékok, tanc tevekeny , tevekeny , teve!<eny ,
megismerése | megismerése megismerése
integralt
tanulas
Délutani Zenés- Szabadon Zenés-
jatékba mozgasos valaszthato mMozgasos
integrélt percek tevékenységi percek
tanulas kdrok




A nyari nyitva tartas rendje

Hétfotol-péntekig 6:30-16:30-1g Gsszevont csoportban mitkodik.

AZ OVODA MUKODESI RENDJE
Az intézmény fogadonapja

Az éves munkatervben meghatarozott napokon, a szil6k szdmara jol lathaté mddon a
hirdet6n kifliggesztve lathato.

Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje
* Az 6voda helyiségeit az dvoda nyitva tartdsa alatt lehet hasznalni.

* Az 6voda helyiségeit csak rendeltetésnek megfelel6en, arra a célra lehet
hasznadlni, amelyre a helyiséget kialakitottak.

* Ahelyiség eltérd rendeltetés céljara torténé haszndlatahoz a fenntartd el6zetes
engedélye szlikséges.

* Az intézmény épiletét cimtablaval, zaszloval kell-ellatni
Az intézmény egészségvédelmi szabalyai

* Intézményilink mlkodtetése soran az allaminépegészségligyi és tiszti orvosi
szolgdlat altal meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell tartani talalas,
fertGtlenités, takaritas, mosogatds és. mosas soran.

* Acsoport és egyéb foglalkoztatd szobaban a szil6 csak cipévédd haszndlatdval
vagy valtécipbben tartézkodhat.

* Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelez6 az évente megtartott
foglalkozas egészségligyi vizsgdlaton valé részvétel, ennek szabdlyozasa az
intézményi munkavédelmi szabalyzatban talalhaté.

* Az 6voddban csak egészséges gyermek tartézkodhat!

* A gyermekek évoddba |épésekor - a jelentkezés sordn - a szlil6nek tajékoztatast
kell adni gyermeke rejtett betegsége fel6l. Amennyiben ezt késGbb jut az érintett
pedagdgus tudomadsara, élhetlink az orvosi pszicholégusi kivizsgalas
inditvanyozasaval.

* Az 6vodaban megbetegedd gyermeket a szlil6nek, vagy meghatalmazottjanak az
értesitést6l szamitott lehetd legrévidebb idén belll haza kell vinnie.

* Az 6vodabdl betegen hazakiildott vagy otthon megbetegedett gyermek csak
orvosi igazolassal johet ismét k6z6sségbe.

* A gyermek, ha nem érzi j6l magat, jelezze az 6vodapedagogusnak.

* Labadozo, gydgyszeres kezelés alatt allé6 gyermek az 6vodat nem latogathatja.

* Afert6z6 megbetegedéseket azonnal jelenteni kell az évodapedagdgusnak.

* Aszil6 nem adhat at gydégyszert az dvodapedagdgusnak gyermeke
gyogykezelésére. Kivétel ez aldl, ha a gyermek allandd gydgyszeres kezelés alatt
all valamilyen fennallo allando kezelést igényl6 betegség miatt, amelyet az orvos
igazol. (pl. asztma)



A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

A gyermekek névnapi és sziletésnapi kdszontését gylimolcsok, esetleg a kereskedelemben
kaphato, bevizsgdlt apréstitemények felhaszndldsaval ajanlott megszervezni. Az évoddban
csokoladét, édességeket, Udit6ket, szorpoket az Gnnepi alkalmak kivételével behozni nem
szabad.

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések alapjan
jarel.

A gyermek betegség miatti mulasztasat, valamint azt, hogy ismét egészséges és latogathatja
az 6vodat, részt vehet a foglalkozdsokon — jogszabalyban meghatdrozottak szerint — orvosi
igazolassal kell igazolni.

Fert6z6 betegség (rubeola, baranyhimlg, skarlat, majgyulladds) esetén a sziilének bejelentési
kotelezettsége van. Az 6voda a bejelentést kdvetben jelez a Népegészségligyi Szakigazgatasi
Szervnek, és fert6tlenit6 takaritast végez.

Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az évodaval

e Az dvoda irdnt érdekl6dé leendd sziil6ket az iroddban fogja az 6vodavezetd. ElGzetes
megbeszélés alapjan lehet6ség nyilik az dvoda helyiségeinek megtekintésére.

e A munkatarsak hozzatartozdi az el6térben, illetve az.udvaron tartézkodhatnak.

e Ugynokok, arusok tevékenységet az dvoda teriiletén nem folytathatnak, a besurrandk
ellen a kapu allandé zarva tartasaval védekezilink.

o Az épilet kamerdval megfigyelt terilet.

A sziilok altal nem hasznalhat6 teriiletek egységesen

* Konyhai el6készit6, mosddk, WC, és-az éplilet dvodapedagdgusok altal hasznalt
teriletek.

* A csoportszobdkba csak a csoportvezets ovons engedélyével, illetve rendezvényeken
[éphetnek be a gyermekek nevelésének, oktatasanak zavartalan biztositasa
érdekében. A sziilsk az ANTSZ el6irdsoknak megfelel6en hasznélhatjak az 6voda
helyiségeit.

Az 6vodaba valo felvétel, atvétel szabalyai

* Az 6vodabaa'gyermekek felvétele, atvétele jelentkezés alapjan torténik.

* Akotelezd dvodai beiratasok idejét és mddjat a fenntartd hatarozza meg, a beiratkozas
els6 hatarnapjat megel6z6en legaldbb harminc nappal.

* Agyermek abban az évben, melynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti
nevelési év kezdd napjatdl napi négy o6rat koteles dévodai nevelésben eltélteni.
Felvételét nem lehet elutasitani. A részvételt a szil6 koteles biztositani. Ha a
gyermeket nem irattak be sziilei az 6vodaba, az évoda vezetbje koteles értesiteni a
lakéhely szerint illetékes jegyz6t e tényrdl.

* Az 6vodankban a két és fél évet betoltott gyermek mar felvehet6,ha az intézménybe
minden dvodakodteles gyermeket beirattak és van még tres férShely.

* Aszil6 gyermeke dvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. Az Gjonnan jelentkezd
gyermekek fogadasa folyamatos, amennyiben van lires évodai férGhely.

* A napinégy 6ras dvodai nevelésre kotelezett gyermeket minden esetben fel kell venni.
A beiratkozas helyszine az dvodaban van.
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* A felvett gyermekkel szemben kotelezettsége a sziil6nek, hogy rendszeresen jarassa
6vodaba.

* A napi négy draban d6vodai nevelésre kotelezett gyermek szil6je, amennyiben
gyermeke az dévodakotelezettségét kilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas
idejének utolsé hatdrnapjat kovet6 tizendt napon belil irdsban értesiteni a_gyermek
lakéhelye, annak hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes jegyz6t.

* Az 6vodai beiratas a felvételi és elGjegyzési napldba torténik meghatarozott idében.

A szll6k a beiratdashoz a gyermek és a gondvisel6 személyi azonositasara alkalmas dokumen-
tumait hozzdk magukkal:

- A gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata
- A gyermek TAJ kartyaja

- A gyermek lakcimkartyaja

- Aszil6 lakcimkartydja

- A gyermek személyigazolvanya

* A beiratast kovetS 30. napon beliil a szlil6t értesitjik a felvételrdl, illetve az
elutasitasrol.

* A hatdrozat ellen 15 napon belil jogorvoslattal élheta sziil§, a jegyz6nek cimzett és
az 6vodavezetSnek atadott fellebbezéssel.

* Tuljelentkezés esetén elGnyben részeslil az a gyermek, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményrdél sz616 hatarozata van, és a sziilei dolgoznak. A
jelentkez6 gyermeketeket az dvoda vezetéje elGjegyzésbe veszi és értesiti a szul6t a
felvételrél. Tuljelentkezés esetén az erre a feladatra alakult bizottsag dont a
felvételrdl.

A kiilonleges banasmaédot igénylé gyermek felvételének eljaras rendje

Ovodéank a Fenntartdi elvardsoknak eleget téve Alapité Okirata szerint fogadja azokat a
gyermekeket, akik nevelésére a-Szakért6i bizottsag szakvéleménye alapjan évodankat jelolte
ki. Az dvodai beiratkozaskor sziikséges a Szakért6i bizottsag szakvéleményének bemutatasa
annak érdekében, hogy szamara megfelelS egyéni fejlesztéshez szakembert biztositani tudjuk.

Elutasitas esetén a jogorvoslati lehetdség eljaras rendje

Az 6voda vezetSje az évodai felvételi, atvételi kérelem elbiraldsardl a dontést, megalapozd
indokldssal a fellebbezésre vonatkozo tajékoztatassal, 15 napon belil értesiti a sziil6t, tovabba
az ovodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indoklas nélkil értesiti az
el6z6 6voda vezetGjét is. Az dvodavezetd altal elsé fokon hozott hatarozat elleni jogorvoslati
kérelmet masodfokra a fenntarténak cimezve, az intézményvezetd szamadra kell benyujtani 15
napon beliil.

A gyermekek atvétele

Hivatalos atjelentkezés utjan torténik melynek nyomtatvanyat az atadé illetve az atvevd
6voda vezetdje tolti ki és kiildik meg kélcsdondsen egymasnak.

Az 6vodaba jaras aloli felmentés eljaras rendje

A jegyzl — az egyhazi és maganfenntartasu intézmények esetében a Fenntarté — a szil6 ké-
relmére és az dvodavezet(, valamint a véddné egyetértése, a gyermek jogos érdekét tartja
szem el6tt, az 5. életév betoltéséig felmentést adhat a kotelez6 6vodai nevelésben vald
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részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatdsa indokolja.
Az 5 éves kort bet6lté tankoteles gyermek rendszeres dvodaba jarasa aldl jogszerl felmen-
tés nem adhaté.

Csoportok szervezési elvei

Az 6vodavezetd dont a csoportok kialakitasarol, [étszamanak megallapitasardl a szll6i igények
és az 6vodapedagdgusok kéréseinek figyelembevételével.

Az 6vodéaban vegyes ¢€letkor szerint miikddtetjiik a csoportjainkat. Egy csoportban nem, abban
a 2,5-3 év kozotti gyermekek vannak.

Az ovodai elhelyezés megsziinése
Ovodakételes gyermek esetében megsziinik az évodai elhelyezés
- bhaszllé masik 6vodaba iratja be gyermekét, az atvevd dvoda igazolasa alapjan,

- ha a gyermek elérte a tankotelezettségi kort, a gyermeket felvették az iskoldba, a
nevelési év utolsd napjan, azaz augusztus 31-én,

- ha a szll6 kérte a jegyz6t6l az 6t év alatti gyermeke mentesitését az dvoddaba jaras
alél.

Nem dvodakdételes gyermek esetében megsziinik az évodai elhelyezés

Ha a gyermek 10 naptdl igazolatlanul tébbet van tavol az ovodai foglalkozasokrél - feltéve,
hogy az évoda a szll6t legalabb kettd alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlan
mulasztas kovetkezményeire. Nem alkalmazhatd) ez, ha a gyermeket a gydmhatdsag
intézkedésére vették fel az dvodaba, vagy ha a gyermek hatranyos helyzet(i, védelembe vett.

Ha az 6vodavezetd fizetési hatralék miatt (a szUil6 eredménytelen felszélitasa és a gyermek
szocialis helyzetének vizsgalata utan) megsziintette az évodai jogviszonyt, a megsziintetés,
targydban hozott dontés jogerére emelkedésének napjan. Nem alkalmazhaté ez , ha a
gyermeket a gyamhatdsag intézkedésére vették fel, vagy hatranyos helyzetl vagy védelembe
vett.

Ha a szll6 kéri az 6vodai jogviszony megsziintetését.
Az évoda torli a nyilvantartasbdl azt a gyermeket, akinek a jogviszonya megsz(int.
A tankotelezettség megallapitasa, a beiskolazas dvodai eljarasrendje

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskolaba lIépéshez sziikséges fejlett-
séget elérje.

Az 6voda a tankoteles életkorba |épéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatban:
* lgazolja, hogy a gyermek elérte az iskolaba lIépéshez szlikséges fejlettséget,

* Dont a hatodik életévét augusztus 31-ig betolté gyermek évodai nevelésben vald
tovabbi részvételérdl,

* Szakértdi bizottsagi vizsgalatot kezdeményez a gyermek iskolaba lIépéséhez szlikséges
fejlettségének megallapitdsa céljabdl, ha:

- a gyermek iskoldba l|épéshez sziikséges fejlettsége egyértelmlen nem
donthet6é el a gyermek fejlédésének nyomon kovetésérGl szdléo odvodai
dokumentumok alapjan, mert
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- agyermek nem jart évodaba,
- aszul6 nem ért egyet a kidllitott dvodai igazoldssal vagy dontéssel, vagy

- szakértGi bizottsagi vizsgalatot kezdeményez a gyermek iskoldba |épéshez
sziikséges fejlettségének megallapitasa céljdbdl annak eldontésére, hogy az
augusztus 31-ig a hetedik életévét betoltott gyermek részesiilhet-e tovabbi
ovodai nevelésben.

A gyermeke iskolaba |épéséhez sziikséges fejlettségének megallapitdsa céljabdl a szild is
kezdeményezhet szakértbi bizottsagi vizsgalatot.
A beiskolazas ovodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az évodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az dévoda Pedagdgiai Programja tartalmazza. A tankoteles koru
gyermekek szll6jével fogaddodra keretében beszélgetiink az iskoldra vald felkésziltségroél.
Egészségligyi testi, lelki, szocidlis, és értelmi fejlettséget a nagycsoportos gyermekkel
foglalkozé 6vondék, dvodank logopédusa, valamint az évodank pszicholégusa allapitjak meg.

Minden gyermekrél évodai szakvélemény kerdl kiallitasra, mely:
e igazolja, hogy a gyermek elérte az iskolaba sziikséges fejlettséget, vagy
e javasolja a gyermek tovabbi évodai nevelésben valé részvételét, vagy

e javasolja, hogy a szll6 a gyermeket az .iskoldba l|épéshez sziikséges fejlettség
megallapitasa céljabol Pedagdgiai Szakszolgalathoz vigye el.
Amennyiben a gyermek tovabbi évodai nevelése indokolt, akkor hatarozatban kerdl
rogzitésre.

Kérdéses esetekben kérjik a Pedagdgiai Szakszolgalat, illetve ha sziikséges, szakértéi bizottsag
iskolaérettségi vizsgalatat.

A kiadott évodai szakvéleménnyel lehet a gyermeket a kivalasztott iskoldba beiratni.

A SNI (sajatos nevelési igényt) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az SNI tipust
vizsgald szakértbi bizottsdg véleményét minden esetben meg kell kérni.

A 7. életéviket betoltott gyermekek dvodaban maraddsahoz nevelGtestileti dontés, szilGi
beleegyezés és szakértGi bizottsagi, vagy egyéb szakszolgdlati vélemény sziikséges a szlil6nek
az iskolai beiratasok idGszakaban tankoteles gyermekét minden esetben be kell iratnia az
altala vdlasztott altalanos iskola els6 évfolyamara.

Az iskolai beiratkozashoz sziikséges dokumentumok:

* ¢dvodai szakvélemény, (eredeti példanyat a szil6 kapja meg, a masolati példanyat az
dvodai irattarban kell megd6rizni. Az dvodai szakvéleményt a sziil6 és az évodavezetd
alairasa hitelesiti)

* a SzakértGi Bizottsaghoz utalt gyermekeknél a SzakértGi Bizottsag altal kiadott
szakvélemény

Ha a sziilo gyermekét nem a lakohelye szerinti korzetes altalanos iskoldba szeretné beiratni:

* A gyermeket el6szor mindig a lakdhely szerint illetékes iskoldba kell beiratni.
* Akorzetes iskolabdl kikéré lapot kell kérnie, melyet az iskola tolt ki.
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* A vadlasztott iskoldba a mar felsorolt dokumentumokkal és a korzeti iskola kikérd
lapjaval iratkozhat be.

* A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az iskolaérettség
kritériumait dévodank helyi nevelési programjaban taldlhatjdk meg. (E
dokumentumok a csoportok eléterében vannak kifliggesztve.)

A foglalkozasrol valo tavolmaradassal kapcsolatos szabalyok

Igazolt tavolmaradas

Amennyiben a gyermek az évodai nevelésbdl tdvol marad, a mulasztast igazolni kell. A mu-
lasztast akkor lehet igazoltnak tekinteni, ha:

A szUl6 el6zetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem hozza el az évo-
daba. Egy hétnél hosszabb tavollét esetén ezt el6zetesen irasban kell kérni az dvoda
vezet6jétdl, az erre a célra szerkesztett intézményi nyomtatvanyon. (5. sz. melléklet)
Az engedély megadhatd, amennyiben a gyermek rendszeresen jart évodaba.

A gyermek beteg volt, és ezt a tényt a szil6 az orvosi igazolds dtadasaval igazolja. Az
igazolast a gydgyult gyermek kézosségbe vitelének elsé napjan kell dtadni.

Minden tdvolmaradast — a téritési dij jévairdsa miatt is — be kell jelenteni az dvoda-
titkdrsdgon is az étkezés lemondasa céljabdl.

A sziil6 joga és lehetdsége egy nevelési évben harom napot igazolni gyermeke részére,
minden indok nélkiil, melyet az intézmény altal készitett formanyomtatvanyon tehet meg.
(4. sz. melléklet)

Igazolatlan tavolmaradas

Ha a gyermek tdvolmaraddsat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ha az ovodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal
tobbet mulaszt, az dvoda vezet6je— a gyermekvédelmi és gyamigyi feladat- és
hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatdsag szervezetérdl és illetékességérdl
sz0l6 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a
gyermek tényleges. ‘tartozkoddsi helye szerint illetékes gydmhatdsdgot és a
gyermekjoléti szolgdlatot,

Ha az ovodakoteles gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz
nevelési napot, az dvoda vezet6je a mulasztasrol tajékoztatja az altaldanos
szabalysértési hatdsagot.

Ha az 6vodakoteles gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a husz
nevelési napot, az dvoda vezetSje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges
tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot.

A szabdlysértésekrél, a szabdlysértési eljarasrél és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrél sz616 2012. évi ll. torvény 247. § c) pontja szerinti szabalysértési tényallas
megvalésulasahoz szikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben, tanitasi
évben Osszesen évodakoteles gyermek esetén tizenegy nap

A gyermekek jutalmazasa

Ovodénkban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet — a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.
A batorité nevelés, az er6szakmentes kommunikacié elveit alkalmazzuk.

14



A jutalmazas a ,,jo” megerGsitésére szolgal.
A gyermek fejl6dését mindig 6nmagahoz, sajat teljesité képességéhez mérten értékeljik.

A jutalmazds formdi lehetnek:

e szobeli dicséret négyszemkozt,

e szobeli dicséret a csoporttarsak el6tt,

e szobeli dicséret a szil6 jelenlétében,

e rajzpalyazatokon vagy sportversenyen nyert oklevelek kifliggesztése a falitjsagra,

e csoport kdzosségét érintéen: mesélés, diafilmezés, jaték, tanc, zenehallgatas,

e simogatds, Olbe vevés, puszi, gesztus, mimika.
Az ovodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formai:
A negativ tartalmu értékelés (blintetés) célja az elmarasztalason és visszatartason tul a kiva-
natos magatartdsra torténé ramutatas. Alkalmazasat kizardlag pedagdgiai megfontolasok
vezetik, sosem indulatok. Nem biintethet az dvodapedagdgus olyan eljarassal, ami a gyer-
mekek testi fejlédését hatraltatja pl.: testi fenyités, étel, leveg6zés, kirandulas megvonas,
megalazas, megszégyenités, ijesztgetés, megfélemlités.) A blintetés mindig a cselekedet és a
gyermek elitélését fejezze ki.
A fegyelmezo intézkedések formai:

* rosszallo tekintet, elutasitd gesztus

* szobeli figyelmeztetés

* hatarozott tiltas

* |eliltetés az dvodapedagdgus mellé azzalaz utasitassal, hogy gondolja végig a tettét
* bizonyos jatéktdl meghatarozott idére valé eltiltas

* mas tevékenységbe valo elhelyezés

* bizonyos jatszotarstol, jatéktdl meghatdrozott idére vald tavoltartds

* aszil6 jelenlétében vald elbeszélgetés

A dicséré és fegyelmezé intézkedések elvei:

* kovetkezetesség
* rendszeresség

* minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjik a fenti alapelveket a szll6k otthon is er6sit-
sék gyermekeikben.

RENDEZVENYEK, UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK
Megemlékezések, rendezvények megtartasa:
Az 0sz jeles napjai:
Ovi galéria - 6szi évszaki kidllitasa
Oktober 4. - Allatok Vilagnapja
Sziiret, sziireti mulatsag
Oszi évszaki koncert

Oktober 31. — Reformécio napja
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A tél jeles napjai:

Ovi galéria - téli évszaki kiallitasa

Advent /november 30. utani els6 vasarnaptol a 4. vasarnapig/
Halaadés

Cipds doboz akcid megrendezése

Mikulés /december 6./

Karacsony /december 24-25-26./

Farsang /vizkeresztt0l hamvazoszerdaig /

Téli évszaki koncert

A tavasz jeles napjai:

Ovi galéria - tavaszi évszaki kidllitasa

Marcius 15-e

A viz vildgnapja /marcius 22./

Husvét /az elso tavaszi napéjegyenldség utani holdtoltére kdvetkezo vasarnap/

Fold napja /aprilis 22./

Méjus elseje

Anydak napja

Tavaszi évszak koncert

Gyermekhét

Nemzeti 6sszetartozas napja /junius 4./

Kornyezetvédelmi vilagnap /janius 5./

Evzard

Az iinnepi rendezvényeken a gyermekekre vonatkozé oltozkodési szabalyok: Az
iinnepélyek alkalmaval kérjiik a sziiloket, hogy iinnepi ruhaba (fekete, fehér) hozzak a
gyermekeit ovodaba. (Anyak napja, Evzaro) Mas jellegu ovodai rendezvényeken az

ovodas gyermekek részére az emblémaval ellatott polo hasznalata ajanlott.
(Kirandulasok, gyermekhét, Osz bucsuztato)

VEDO-OVO ELOIRASOK

* A gyermekek egészsége és testi épségének védelme érdekében minden d6vodai
dolgozd kotelessége a foglalkozasokkal egylitt jard veszélyforrasokra, a tilos és az
elvarhaté magatartasformakra felhivni a sziil6k és a gyermekek figyelmet felhivni.

* Az 6vodai nevelési év megkezdésekor, dvodai tevékenységek alkalmaval: kiranduldsok,
és egyéb kilon szervezett tevékenységek el6tt - fel kell hivni a figyelmet az eszk6zok
helyes hasznalatara, a biztonsagos kozlekedésre, a helyes viselkedésre-. Az ismertetés
a gyermekek életkoranak megfelel6 szintl kell, hogy legyen. Az ismertetés tényét,
tartalmat, idépontjat az adott csoport csoportnapléjaban kell dokumentalini.
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Az intézmény 6sszes dolgozdjanak kotelessége, hogy ha balesetet el6idézé veszélyt
észlelt azt megsziintesse, vagy a megsziintetés érdekében azonnal intézkedjen!

A gyermekbalesetek soran a gyermekekkel foglalkozéd személynek kotelessége
jelenteni az dvodavezetének, illetve a megbizott felelésnek a baleset kérlilményeit,
illetve a balesetet el6idézd forrds megnevezését.

A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirasok

Etkezés utdni fogmosas sajat fogmoso felszereléssel

Etkezés elStti WC hasznalat utani kézmosas, sajat torolkdzs hasznélata
WC rendeltetésszer(i hasznalata

Etkezésnél a sziikséges mennyiség(i étel elfogyasztasa

Szomjusag csillapitasa a nap folyaman (ivoviz fogyasztas)

Ebéd utani pihenés, alvas

Friss levegdn torténd tartdzkodas

Etelt, italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az évodaba

A csoportszobaba valtécipbben Iéphet be

A gyermekek testi épségben érdekében a gyermekek altal betartando eléirasok

A helyiségek és udvar rendjének betartdsa

A jatékok, ev6eszkozok rendeltetésszerl hasznalata

Alvasid6ben csak az 6vond altal engedélyezett targyat tarthatja maganal
Az udvartartézkodds sordn csak a jatszérészeken tartézkodhat

Az épiiletbdl csak a sziil6vel |éphet ki miutan bejelentette az
6vodapedagdgusnak

Tarsat és tarsai jatékat nem zavarhatja

Tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti

A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megeldzésében

A szUl6 gyermekét atoltoztetés utan az dvondbnek adja at.
A gyermek egyedil nem johet az dvodaba, még a kaputdl sem.

Délutdni'udvari élet esetén kérjiik, hogy a szil6 menjen oda a pedagdégushoz,
vegye at gyermekét, és csak ezutan tavozzanak el az évodabdl.

Az 6vodai élet soran a gyermekek csak feln6tt kisérettel mehetnek le az
udvarra, illetve fel a mosddba, ahol szintén felnétt felligyeletet kell biztositani.

Kérjuk, a szl6ket, hogy a balesetek elkerlilése érdekében gyermekiik atvétele
utan az évoda udvarat ,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

Ha a szil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az
ovodaban, amely megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjik, azonnal
jelezze az 6voda, illetve adott esetben a telephely vezet6jének.

Nagyon fontos, hogy a szil6k munkahelyi és lakdscimét, valamint
telefonszamat, annak valtozasait bejelentsék a csoportos
ovodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy betegség estén azonnal értesiteni
tudjuk Onoket.
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. Baleset esetén Onokkel egy id6ben azonnal értesitjiik az évoda orvosat, vagy
szlikség szerint a mentdket.

A nevelési év megkezdésekor ismertetni kell a sziil6kkel:
* azintézmény kdrnyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat,
* ahazirend balesetvédelmi el6irasait,

* rendkivili esemény (baleset, tlizriadd, bombariadd, természeti katasztréfa
stb.) bekodvetkezésekor sziikséges teendbket, a menekilési Utvonalakat, a
menekilés rendjét.

Az esetlegesen mégis bekovetkezo baleset esetén az 0vodapedagogus teendoinek
sorrendisége

* ElsGsegélynyujtas, sérilt ellatasa;
* SzUl6 értesitése;

* Silrgbs esetben orvoshoz szdllitds, illetve ment6 értesitése (sziikség szerint) az
dévodapedagogus altal;

* Baleseti jegyz6konyv készitése.

EGESZSEGUGYI FELUGYELET, ELLATAS

* Agyermekek egészségligyi ellatasat és azegyéb dvoda-egészségligyi feladatokat végzd
szervezet az évodavezetbvel egyeztetett rend szerint az évoddval egylttm(ikodve
végzi a preventiv munkat.

* Az 6voda orvos és a védénd elérhetésége a kozponti hirdet6tablan kerdl
kifliggesztésre.

* Azintézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a szil6 hozzajarulasat a rendszeres
egészséglgyi felligyelet elldtdsa korébe tartozd vizsgalatok gyermekén torténd
lefolytatdsahoz.

* A nevelési év/ sordan a hatdlyos jogszabdlyokban meghatdrozott megfeleld
id6pontokban sziikség szerint a védéndé |atogatja az dvodakat.

* Nevelési évenként minden gyermek 1 alkalommal részt vesz fogdszati vizsgalaton.

* VéddGoltasok az dvodaba nem adhaték be.

* A véddéné havi rendszerességgel illetve sziikség és igény szerint |atogatja az évodat,
vezeti az egészséglgyi torzskonyveket fej tetvességi vizsgalatot végez és figyelemmel
kiséri a védGoltasok meglétét.

* A beiskolazas el6tti belgydgyaszati statusz vizsgalatra a gyermekorvosnal sziil6i
felGgyelet mellett kerdl sor.

A haziorvos neve: Dr. Ster Katalin gyermekorvos
A statusz vizsgalatokat a gyermekorvosi rendeldben végzi.
Védonoé neve:

Az intézményben tartézkodas ideje: havi rendszerességgel.
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GYERMEKVEDELMI FELADATOK ELLATASA

Gyermekvédelemmel feladatokat ellaté évodapedagdgus: Balint Zsuzsanna

A TERITESI DiJ MEGALLAPITASANAK SZABALYAI
Gyermekétkeztetés az 6vodaban

A gyermekek napi 3 x-i étkeztetése megszervezése az dvoda feladata. A sziikségleteknek
megfelel6en a csoportok tobbségében a tizérai folyamatosan szervezett mely fél 10-ig tart,
az ebéd 11:45-13:00 6radig, az uzsonna 15 orakor keriil elfogyasztasra.

Ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés biztositasa

Ingyenesen biztositott az intézményi gyermekétkeztetés az dvodai nevelésben részesilé
gyermek szamdra, ha

* rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

* tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

* olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

* olyan csaladban él, amelyben a szil6 nyilatkozata alapjan az egy f6ére jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at vagy

* nevelésbe vették;

A kedvezményre vald jogosultsagot a jogszabalyban meghatarozott nyilatkozat kitoltésével
kell igazolni.

A 100%-0s tamogatasban részesiild szul6 gyermeke hidnyzasa esetén minden esetben kéte-
les lemondani gyermeke étkezését a hianyzd napokra.

A lemonddas maddja:

telefonon: 06-25/509-328.

elektronikus uton: napraforgo@baptistakoktatas.hu email cimen keresztl..

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe részesiild sziil6 gondosan figyelje a szocidlis
iroda dltal kiadott hatarozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a kévetkezd hataroza-
tot id6ben be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak megtartdsa érdekében. A
szll6ket mindenkori jogszabalyok figyelembe vételével kiilonb6z6 kedvezmények illetik meg.

A sziil6 feladata az étkezési dijfizetés esetén:

e Az étkezési dij befizetése minden hénap elején, legkés6bb a honap 15. napjaig
torténik.

* Hidnyzdas esetén az étkezés lemondhaté minden nap 9:00 éraig, a kovetkez6 napra,
telefonon, elektronikus Uton,személyesen az évodatitkarnal.
A lemondas maddja:
telefonon: 06-25/509-328.
elektronikus Uton: napraforgo@baptistakoktatas.hu email cimen keresztiil.
Mindkét esetben meg kell adni a gyermek nevét, csoportjat.
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* Abejelentés 24 6ras eltolodassal |ép életbe, s a kovetkezd befizetéskor irhato jova.

* Ateljes hét lejelentésére el6z6 héten, pénteken 9:00 éraig van lehetdség.

* Hanem mondja le a szil6 a gyermek étkezését, akkor téritési dij visszafizetésére nem
tarthat igényt.

e Ovodapedagdgus étkezés lemondasat nem veheti at. Amikor a sziil§ tajékoztatja a
pedagdgust, hogy a gyermeke beteg, az nem jelenti azt, hogy egyuttal a lejelentés is
megtortént, mivel a csoportszobat nem hagyhatja el, az évodatitkadr igy nem tudja
értesiteni. A lejelentés elmulasztdsa esetén a téritési dij visszafizetésére nincs
lehetdség.

Amennyiben kozétkezéssel nem lehet megoldani a gyermek étkezését, a sziil6nek az
ANTSZ-t6l Kozegészségiligyi szakmai véleményt kell beszereznie: dijkdteles igazgatasi
szolgdltatasi dij ellenében

Etkezés a kiranduldsok alkalmdval

Egész napos kirdndulas alkalmdval az 6vodapedagdgusok dontése alapjan az évoda biztositja
a gyermek szamdra a napi haromszori étkezést az dvoddabdl tavollévo csoportoknak hideg
élelmet tartalmazoé uzsonna csomagokat készit a konyha. A délel6tti kirdnduldson résztvevé
csoportok szdmdra biztositott a meleg ebéd illetve uzsonna.

FAKULTATIV HIT — ES VALLASOKTATAS

Az 6vodaban a teriiletileg illetékes, bejegyzett egyhdzak a foglalkozasok rendjéhez igazodva
hit- és vallasoktatast szervezhetnek. A hit- és vallasoktatason vald részvétel a gyermekek
szdmara Onkéntes.

A hit és vallasoktatas az évodaban az dvodai foglalkozasoktdl elkllonitve az dvodai életren-
det figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezziik meg. Az egyhazak képviselGinek
kezdeményezéseire minden év szeptember elsé hetében keril sor a szil6i igények irasbeli
megkérésére. Amennyiben az egyhaz megkeresi az évodat, az igényeket az dvodatitkarnal le-
het leadni aki, 6sszesiti és tovabbitja az egyhaz képviselGjének. A hitoktatd a vezetbvel tor-
tént egyeztetés utdn a kialakitott szervezeti rendnek megfelel6en kezdi meg a tevékenységét
az intézményben.

A GYERMEKEK JOGAI ES KOTELESSEGEI
A gyermek joga,hogy:

* A gyermeknek joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, biztonsagban és egész-
séges kornyezetben neveljék és oktassak, dvodai életrendjét, pihendid6, szabadidé,
testmozgds beépitésével, sportolasi, étkezési lehetfség biztositasaval életkoranak és
fejlettségének megfelel6en alakitsak ki, biztonsagi érdekében az dvodaban tartdzko-
ddsa ideje alatt, végig dvodapedagdgus felligyelete alatt alljon.

* A gyermek személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben kell tartani és vé-
delmet kell szamara biztositani, fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gyermek nem
vethet§ ala testi fenyitésnek.

* A gyermek joga, hogy személyiségi jogait, igy kilonosen személyiségének szabad ki-
bontakoztatdsahoz vald jogat, 6nrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi
élethez és maganélethez valé jogat nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e
jogdnak gyakorlasa azonban nem korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvé-
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nyesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi
intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét.

A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfelel6 neve-
|ésben, oktatdsban részesiljon, tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében.

A gyermeknek joga van adottsaganak megfelel6 megkllonboztetett elldtasban része-
stlni, pedagdgiai szakszolgdlathoz fordulni segitségért.

Joga, hogy csaladja anyagi helyzetétdl fligg6en kedvezményes étkezésben részesiljon.
Joga, hogy rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatasban részesiljon.

A gyermek kotelessége, hogy:

részt vegyen a kotelez6 foglalkozdsokon,

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

megtartsa az évodai helyiségei és az 6vodahoz tartozé teriiletek haszndlati rendjét,
meg0Grizze, illetéleg az elGirasoknak megfelelen kezelje az 6vodaban hasznalt jaté-
kokat, eszkozoket, dvja az dvoda létesitményeit, eszkozeit,

az 6voda vezet6i, pedagdgusai és alkalmazottai, vodatarsai emberi méltdsagat és

jogait tiszteletben tartsa.

A SZULOK JOGA ES KOTELESSEGE

A sziil6 joga

hogy az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson
minden kérdésrél, a gyermekét nevel§ pedagdgus munkajardl, az dvoda miikodésérdl,
tovabba, hogy

tdjékoztatast kapjon a gyermekét érinté kérdésekrdl, valamint e koérben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az dvoda vezetdjéhez, pedagdgusaihoz, az évoda sziilGi
szervezetéhez, és arra a megkeresést6l szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.

az intézmény mikodését szabalyozé dokumentumokat megismerje (Pedagdgiai
Program, SZMSZ, Hazirend), azokat véleményezze,

gyermeke fejl6désérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi
tdjékoztatdst, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét

kezdeményezze sziilGi szervezet vagy dvodaszék létrehozasat, és annak munkajaban,
tovabba a szil6i képvisel6k megvalasztasdban, mint valaszto, és mint megvalaszthato
személy részt vegyen,

irdsbeli javaslatdt az dvoda vezetGje, a nevelGtestilet, a Szllék KozOssége, az
o6vodapedagoégus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizenot napon belil,
a Sziil6k Kozosségétdl legkésbbb a tizenotodik napot kdvets elsé Gilésen érdemi valaszt
kapjon,

az 6vodavezetd, vagy az dvodapedagdgus hozzajaruldasdval a nap barmely szakaban
részt vegyen a foglalkozasokon,
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az 6voda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelez6 szolgaltatasok
megszervezését,

a szlil6k kozosségének tagjaként meghatdrozza, a fenntarto altal megallapitott ellatasi
dijon fellli szolgdltatasok korébe tartozé programokhoz valé hozzajaruldas mértékét

a gyermekeket érint6 barmely kérdésben tdjékoztatdst kérhet az 6vodavezet6tél, az e
korbe tartozo ligyek targyaldsakor képviselGje tandcskozasi joggal részt vehet a
nevelGtestiilet értekezletein.

hogy a nevelési intézményben, anyagi helyzetét6l fliggben, kiilon jogszabalyban
meghatdrozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részesiiljon,

halmozottan hatranyos helyzetl gyermek szil6jeként gyermeke évoddaba jaratasahoz
- a gyermekek védelmér6l és a gyamulgyi igazgatdsrél sz6lé6 torvényben
meghatdrozottak szerint - anyagi tamogatdst kapjon

személyesen vagy képviselSi Utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érint6 dontések meghozataldban,

gyermeke 6vodapedagdgusardl értékels kérddivet toltson ki, az dvoda Onértékelési
programjaban meghatdrozott médon,

az intézményvezetd munkajat értékelje a vezetd megbizdsdnak masodik és negyedik
évében, az 6voda Onértékelési programjaban meghatarozott médon,

panasz, véleményezett jogsérelem esetén-az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

A sziil6 kotelessége

* gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkodlcsi fejlédéséhez szlikséges
feltételekrdl

* érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit,
* egylttm{kédjon az dvodaval,

* rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé évodapedagdgusokkal, és
tdjékozodjon gyermeke ovodai elémenetelérdl, sajatos nevelési igényl gyermek
esetén a gyégypedagogusokkal is

* harom éves kortél biztositsa gyermeke oévodai nevelésben vald részvételét,
tovabba 6t éves kortdl tankotelezettségének teljesitését,

* tiszteletben tartsa az dvoda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltdsagat és
jogait, tiszteletet tanusitson irantuk,

* elGsegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabdalyainak elsajatitatasat,

* gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa
gyermekének az dvodapszicholdgusi vizsgalaton és a fejleszts foglalkozasokon valo
részvételét, ha a gyermekével foglalkozé dvodapedagdgusok kezdeményezésére, a
nevelGtestiilet erre javaslatot tesz. [Nkt. 72.8. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt
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kotelezettségének a sziil6 nem tesz eleget, a jegyz6 hatdsagi eljaras keretében
kotelezheti a szll6t kotelezettségének betartdsara,

* az étkezési téritési dijat az dvoda altal megjeldlt formaban (csekk vagy csoportos
beszedés), pontosan fizesse be, ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg

* arendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban részesil6 sziil6 gondosan figyelje a
szocialis iroda dltal kiadott hatdrozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkez6 hatdrozatot id6ben be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak
megtartasa érdekében,

* a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, ingyenes étkezési tdmogatasban
részesilé szil6 - gyermeke hianyzdsa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
étkezését a mulasztott napokra,

* évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlédésér6l sz6l6 évodapedagdgusi
tdjékoztatdn és az ott elhangzottakat aldirasaval dokumentalja:

* sajatos nevelési igényl gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen
részt a gyoégypedagdgusok altal szervezett fogaddédran, hogy a gyermek
fejlesztésérdl, fejl6désérsl megfelel6en tajékozédjon

A sziilé véleménynyilvanitasanak lehetoségei

A sziil6 véleményt nyilvanithat,

a mikodés rendje, a gyermekek fogadasa

belépés és benntartdzkodas rendje, azok részére, akik nem 3dllnak jogviszonyban az
évodaval

a vezetGk és a szlilGi szervezet kozotti kapcsolattartas maddja,
kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, mddja

az Unnepélyek, megemlékezések rendje

rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas

az adatkezelési'szabdlyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban

a szll6ket anyagilag is érint6 Ggyekben

a szUl6i értekezlet napirendjének meghatarozasaban

az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitdasaban
a munkatervnek a sziilGket is érint6 részében

a hit és valldsoktatas helyének és idejének meghatdrozasaban
vezetGi palydzatnal

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval és moddositasaval,
vezetGjének megbizdsaval és megbizasanak visszavondasaval kapcsolatosan

a pedagogus, a vezetd és az intézmény onértékelésének eljarasrendje alkalmaval
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* az intézményvezet6 munkajanak értékelése a vezet6 megbizasanak masodik és
negyedik évében személyazonositdsra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan az OH
altal biztositott informatikai feltleten.

* az oOvodapedagogus munkajanak értékelése az intézményi Onértékelés
megvaldsitasanal, az, OH altal biztositott informatikai fellleten.

A véleménynyilvanitas idopontja

e SZMSZ, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagdgiai Program elfogadasa, modositdsa,
onértékelés, tanfelligyelet

Alkalmak a véleménynyilvanitasra
* szulGi értekezletek
¢ fogadoorak
* elégedettségmérési lapok kitoltése
* szUl6i szervezetben vald aktiv részvétel
* nevel6testileti és alkalmazotti értekezletek.
A véleménynyilvanitas formdja
* irasban (elektronikus formaban is) a vezet6/telephelyvezeté felé
* széban az 6vodapedagogus felé
* széban jegyz6konyvbe a nevelGtestiileti értekezleten

A véleménynyilvanitdsra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kildjik meg
a szUlGi szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazasara 15 nap all a
szUl8k rendelkezésére.

Az intézmény és a sziiloi szervezet egyiittmilkodése
*  Szdbbeli személyes megbeszélés, szervezési tevékenység a Sziildi szervezet vezetdjével,
*  Munkatervek egymas részére torténd megkiildése;
»  Ertekezletek, iilések;

 Irasbeli tijékoztatok a neveldtestiilet, illetve a sziildi szervezet jogkorébe tartozo tigyekrdl
egymas irasbeli tajékoztatasa a jogkor gyakorlasokhoz;

* Azon dokumentumok, iratok atadasa, melyek a nevelGtestiilet, illetve a sziiléi szervezet
jogkor gyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatarozat kivonatok);

*  Assziildi szervezet nevére sz0l6 levelek bontas nélkiili atadasa az érintett személyeknek;
*  Asziil6i szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére torténd atadasa.
Az 6voda és csalad egyiittmiikodésének formai

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelel6bb mddszer szerint neveljik,
sziikség van igazi, valods egylittmikodésre, nyitottsagra és Gszinteségre.

Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén a sziil6k lehetség szerint keressék fel az
o6vonét, az ovoda vezetdjét, és vellik kozosen prdobaljak megoldani a konkrét helyzetet.
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LehetGséget biztositunk — és igényeljiik is — hogy az évodaban folyé pedagdgiai munka ki-
alakitasaban a megfelel6 férumokon a sziil6k aktivan vegyenek részt, 6tleteikkel segitsék el
a kozos gondolkodast.

A kapcsolattartds formdi: csaladlatogatasok, egyéni beszélgetések, fogadddrak, sziilbi
értekezletek, a gyermek fejl6désének értékelése, nyilt napok, szul6i férum szervezése, nyilt
6vodai rendezvények, Szil6i Kozosségek megbeszélései, sziilGs beszoktatds alkalmaval;

TAJEKOZTATAS ADASA AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOKROL

A Pedagégiai program, a Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat illetéleg a Hazirend
hozzaférhet&ségét az aldbbiak szerint biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkez6 szil6k részére elektronikus formdban biztositjuk a
Hazirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkez6k ugyanezt nyomtatott
formatumban kapjak meg. Mindkét esetben a szul6 aldirdsaval igazolja a szabalyzat
atvételét és annak tudomasulvételét.

e A Pedagodgiai program és az SZMSZ az 6voda honlapjan, valamint a vezet6/telephely
vezetd irodajaban érhet6 el.

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol

A Pedagégiai programmal kapcsolatos tajékoztatast kérhetnek a sziil6k barmely szll6i érte-
kezleten az dvoda vezetdjétél, vezetd-helyettesétél és a'csoportos évodapedagdgusoktol.

A Pedagdgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki, barmikor
feltehet az intézmény vezet6jének, aki azokra az ligyintézési hataridén beliil (15 nap) érdemi
valaszt ad. Ennek pontos idépontja a szlilGvel torténé elGzetes egyeztetés alapjan kerdl
meghatdarozasra.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az évodapedagdgusok minden nevelési év els6 szil6i értekezletén tdjékoztatdst adnak a
hazirendrél (a tdjékoztatds megtartdsdrol jegyzékényv késziil). Az Uj beiratkozo kiscsoportos
gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend elektronikus, egyéni igény szerint pedig a
fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt és az abban foglaltak tudomasul vételét a szll6
aldirasaval igazolja. A Hazirend és az éves munkaterv, annak kiilonésen az esemény naptdra
elhelyezésre keril az 6vodaban arra kijelolt helyen. A dokumentumok elhelyezésérdl és a
szébeli tdjékoztatas megkérésének maédjardl a szilék a nevelési év kezdésekor tadjékoztatdst
kapnak az 6vodavezet6tél.

Az 6voda lehet6séget biztosit arra, hogy a szlil6k az dvodai beiratkozas el6tti nyitott napo-
kon is valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tdjékoztatas az d6vodai élethez sziikséges eszkozokrél, ruhazati és mas felszerelésekrdl,
amelyekre a kdvetkezd nevelési évben a gyermeknek sziiksége lesz.

e Felel6s: 6vodavezet6
e IdGpont: a megel6z46 nevelési év évzaro sziilGi értekezlete

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tajékoztatas

Az intézményink honlapjan talalhato tdjékoztatdk, az intézmény alapdokumentumai, egyéb
szlil6ket érintd informaciok.
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Dokumentumaink elérhetésége, informaciok atadasa

Az 6vodank Pedagdgiai Programjat, Hazirendjét, SZMSZ-ét a kijel6lt helyen lehet tanulma-
nyozni. (Honlap, vezet&i iroda)

A Hazirendrdl, a csoportok nevelési feladatairdl, a csoportok életével kapcsolatos tudnivaldk-
rél, és a faliujsagra kitett értesitésekbdl, és a honlaproél tajékozédhatnak.

Az egész 6vodat érint6 tudnivaldkat, informacidkat, hirdetményeket a sajat és a gyermekek
érdekében kisérjék figyelemmel.

EGYEB SPECIALIS, AZ INTEZMENYRE VONATKOZO SZABALYOK
Téritésmentesen és térités ellenében igénybe veheto szolgaltatasok
Teérites ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél els6dleges szempontként a 'gyermek érdekeit
tartjuk szem el6tt. A szolgaltatdsokkal kapcsolatos sziilGi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos 6vonbéknél lehet irdsban jelezni-

Az igénybevétel eljdrds rendje

* a szil6 onkéntes elhatdrozdsan alapulé el6zetes, -irdasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke felligyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az dvoda
alkalmazottja

* tudomadsul veszi, hogy ezen id6 alatt az dvodat nem terheli felelGsség

* a vezet6 és a szolgaltatast nyujtéd kozotti egylttmikodés feltételeit meghatdrozé
dokumentum elkészitése vezetdi feladat

* atanfolyamokkal kapcsolatban azintézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

Térités ellenében, az intézmény dltal szervezett alkalomszerii programok

Az alkalomszer( téritéses programokra a szlil6kt6l éves szinten beszedhet6 legmagasabb
Osszeget csoportonként a szlil6k szeptemberben, az elsd sziil6i értekezleten allapitjdk meg.
Ennek elfogadasardl a sziil6k hatdrozat formajaban dontenek. A dontés értelmében az
elfogadott programokat-a szllék finanszirozzak. A hatarozat nyomtatott formajat az évoda
irattaraban helyezziik el.

llyen programok pld:
e Bdbszinhaz
e Irodalmi, zenés gyermekmdsorok
e Latogatds tdjhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire
e Kiranduldsok
e A csoportok eseményterveihez kapcsolédd programok, foglalkozasok
e A nagycsoportosok nydri tdborozdsa stb.
Téritésmentes szolgaltatdasok

e Alogopédiai szolgaltatas:
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o Az djkiscsoportba bekeriilé harom éves gyermekek kételezé logopédiai szlirését
jogszabdlyi kételezettség alapjdn sziil6i kérddives felméréssel végzik a
logopédusok.

o Szikség esetén beszédjavitd és dyslexia megel6z6 foglalkozdsokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon vald részvételt téritésmentesen biztositjuk.

e Szakért6i bizottsag szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapitd
okiratunknak megfelel6en biztositjuk a fejleszt6 foglalkozasokat utazé szakemberek
bevondsaval.

e A pedagdgiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az évoda
eszkdzeinek hasznalata.

e Tehetség pont (tehetséggondozé mihely): az o6vodapedagdégusok a
tehetséggondozds és az esélyegyenlGség megteremtése céljdbdl, jatékos kiilon
tehetségfejleszt6 foglalkozasokra irdnyitjak a tehetség igéretes gyermekeket

Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha.a rekldm a gyermekeknek
sz0l és az egészséges életmdddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kdzéleti, kulturalis
tevékenységgel fligg 0ssze.

A reklamtevékenység engedélyeztetése:

* A megengedett jellegli rekldam, szérdlap -elhelyezését minden esetben a vezetd
jévahagydsa utan lehet az dvoddban kifliggeszteni.

* A jovahagyds sordn figyelembe kell venni a Képvisel§ — testilet hatarozatat, mely az
ingyenes sajtétermékek terjesztését szabalyozza az intézményekben.

Az intézményi hirdetotabla hasznalatdnak szabalyai

A hirdet6tablara csak a vezet6 altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket (szérélapokat,
plakatokat). Sziilg, illetve mas-idegen személy nem tehet ki hirdetést a faliujsagra.

Politikai hirdetmények, ~vallasi hovatartozasra vonatkozd hirdetmények kifliggesztése
szigoruan tilos. Az dvodatitkdr kotelessége a hirdetétdbla rendszeres napi ellenérzése.

Felhivjuk a figyelmet a kihelyezett tajékoztatdsok rendszeres elolvasasara, mert a meghata-
rozott eseteken kiviil személyre sz6l6 értesitéseket nincs mddunkban kikiildeni! Minden ne-
velési évben két alkalommal (november és aprilis végén) a fogadddran tajékoztatjuk gyerme-
kiik fejlédésérdl, fejlettségi szintjérdl.

A vezet6 intézkedése a reklam jellegii anyagok elhelyezésérol
Az 6voda teriletén kereskedelmi, ligynoki tevékenység nem folytathato, kivétel az 6voda al-
tal szervezett rendezvény alkalmaval.

e Az dvodavezetSi engedély megkérése utdn, csakis az évoda profiljaval, mikodésével
kapcsolatos (reklam) — az intézmény pecsétjével ellatott — anyagok, a gyermekek
egészségvédelmével, kulturalis programokkal kapcsolatos hirdetmények, keriilhetnek
ki az évoda hirdet6tablajara.

e Az dvoda latogatdsdra (a jogosultakon kiviil) csak az dvodavezet6 adhat engedélyt.

e Azintézmény terliletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz kot6t6 szervezet
nem m(ikddhet, ilyen jellegl tevékenység nem folytathato.
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Rendkiviili események
Rendkivili esemény bekodvetkezésekor (pl. tlz,bombariadd,stb.) a Szervezeti és M{kodési
Szabalyzatban leirtaknak megfelelGen jarunk el, a torvényi el6irdsoknak megfelel6en.

Panaszkezelés

A gyermekeket ért sérelem, vagy kar esetén a szll6k irdsban vagy széban panaszt tehetnek
gyermekik Ovodapedagogusdnak, vagy az ovoda vezetdjének. Az dévodavezet6 minden
esetben a panaszt kivizsgalja és irdsban tizenot napos hataridén beliil valaszol.
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Legitimacios zaradék

Nyilatkozat:

A Baptista Szeretetszolgdlat Napraforgd Miivészeti Modell Ovodéja NevelGtestilete
képviseletében és felhatalmazasa alapjan aldirasommal tandsitom, hogy Hazirend
elkészitéséhez és elfogaddsahoz elGirt egyetértési jogat gyakorolta. A NevelStestiilet 2017.
november 21.-én megtartott értekezletén a Hazirendet megtdrgyalta, az abban foglaltakkal
egyetértett, azt elfogadta.

Sarosd, 2018. januar 22. Dobed Z S s

NevelGtestlilet nevében

Nyilatkozat:

A Baptista Szeretetszolgalat Napraforgd Miivészeti Modell Ovodaja SziilSi Kézossége (SZMK)
képviseletében és felhatalmazdsa alapjan aldirdésommal tanudsitom, hogy Hazirend
elfogaddsahoz el8irt véleményezési jogat gyakorolta. (2017. november 14.)

Sarosd, 2018.januar 22. a/’\{ I 5&//{, //&ﬁ)}(&é\

Galné Szabd Klaudia
SZMK elnok

Nyilatkozat:

A Fenntarté képviseletében-a Baptista Szeretetszolgalat Napraforgd Milvészeti Modell
Ovodaja Hazirendjét az' Nkt.32§ (1) al jarrjovahagyom.

..... d Fennta rtd
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SZAKERTOI VELEMENY

Baptista Szeretetszolgalat
Napraforgo Miiveszeti Modell
Ovodaja

Sarosd
OM azonosito: 202908

HAZIREND
Megrendeld Szakérto
Baptista Szeretetszolgalat Aranyosiné Borsodi Eva
Napraforgd Miivészeti RAY YA
prEOTE WFAVIL'R Ry

Modell Ovodaja



A szakértdi vélemeény kiadasanak oka a Baptista Szeretetszolgalat Napraforgé Miivészeti Mo-
dell Ovodaja felkérése az intézmény Hazirendjének szakértoi feliilvizsgalatara, annak megal-
lapitasara, hogy az intézmény Hézirendje megfelel-e a jelenleg hatalyos jogszabalyoknak.

A véleményezésre atadott Hazirendet a sziiléi munkakodzosség és a nevelbtestiilet
véleményezte és jovahagyasra javasolta.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogszabalyok

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatéasi intézmények mikddésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjérél
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés €s a polgari védelem
agazati feladatairol

A szakértoi vélemény kialakitiasanak folyamata:

Az alapit6 okirat megismerése;
A Hazirend megismerése;

Egyéb intézményi dokumentumok megismerése;

Az intézmény alapfeladata (az alapité okirat szerint):

ovodai nevelés,ellatas

a tobbi gyermekkel  egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényll gyermekek oOvodai
nevelése,ezen beliil;

o beszédfogyatékossaggal kiizddk

o pszichés fejlodési zavarral kiizd6 (ezen beliil figyelemzavarral kiizdék valamint
magatartasszabalyozasi zavarral kiizdok),



Az intézmény hazirendjének feliilvizsgalata

A Hazirend feliilvizsgalata az 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl, 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél €s a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl, valamint a fentebb felsorolt jogszabélyok alapjan torténik, a
dokumentum tartalmilag meg kell ezeknek feleljen.

-

Az 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol 5. § (1) bekezdése szerint a hazirendnek
tartalmaznia kell;

- a gyermek tdvolmaradasianak, mulasztasanak, késésének igazoldsara vonatkozo
eldirasokat,

- a téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezéseket,

- aszocialis tamogatas megallapitasanak elveit,

- agyermekek jutalmazasanak elveit és formait,

- afegyelmezd intézkedések formait és alkalmazasanak elveit.

Ezen tal a hazirendnek tartalmaznia kell a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

25. § (2) bekezdése szerint;
- agyermeki jogok és kitelességek gyakorlasaval,
- agyermek évodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket,
25. § (3) bekezdése szerint; '
- a hazirend eldirhatja az dévoddba a gyermekek altal bevitt dolgok megérzdben,
oltozoben valo elhelyezését vagy a bevitel bejelentését, valamint
- a hazirend az ovodaba jarashoz, a Kkotelezettségek teljesitéséhez, a jogok
gyakorliasahoz nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja, korlatozhatja vagy
feltételhez kotheti.
- a hazirend el6irhatja a vallasi kozOsség tanitdsaval Osszefliggd viselkedési és
megjelenési szabalyokat, kotelességeket, jogokat és hitéleti tevékenységet irhat eld,
58. § (1) bekezdése szerint;

- ahdazirend tartalmazza a jutalmazas formait,
72. § (5) bekezdése szerint;

- a hazirend tartalmazza a sziil6 jogait,
25. § (4) bekezdése szerint;

- ahazirend tartalmazza az intézményi dokumentumokkal kapcsolatos sziil6i
véleménykérés médjat, valamint; '

a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
3. § (7) bekezdése szerint;

- anapirendet,

82. § (3)-(4) bekezdése szerint;

- az intézményi dokumentumok nyilvanossagra hozatalat,

- a hazirendnek a beiratkozaskor a sziilonek torténé atadasat,

- annak modositasa esetén a sziil6 tajékoztatasa rendjét,
129. § (1) bekezdése szerint;
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- az egészséges életmodra vonatkozo szabalyokat,
129. § (5) bekezdése szerint;

- avédo, 0vo eléirasok meghatarozasat,

Szakértoi vélemény:

A leirtak alapjan megallapithat6, hogy a Baptista Szeretetszolgilat Napraforgo Miivé-
szeti Modell Ovodaja Hazirendje 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél, a 20
12012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol, a 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az
Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél valamint a tobbi, itt fel nem sorolt, de a
szakértdi véleményben jelzett jogszabdlyok szabalyozasainak és az intézmény Alapto
okiratanak figyelembevételével késziilt el.

A Hazirend felépitése megfelel a 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § és a 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol 4.§ (1)-(6) bekezdésében foglalt eldirasainak.

A Baptista Szeretetszolgilat Napraforgé Miivészeti Modell Ovodaja Hazirendje a
szakértdi véleményben megnevezett torvényi eléirasoknak megfelel.

[‘l";’,'; &
Aran

Nyiregyhaza, 2018. 01.19.

koznevelési szakértd
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1. szadmu melléklet

sZULOI IGAZOLAS

(maximum 3 munkanap igazolasara)

182Z0I0M, hOBY BYEIMEKEM ...ttt s e e e e st s resn et et e s e e e et e
201...., o, ) e -tol, 201..., cooeeee e, ) e -ig nem betegség, hanem

csaladik okok miatt hidnyzott az 6voddabal.

Sarosd, 201...., ............ N - N, SO
SzUl6 alairasa
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2. szamu melléklet

SziilGi kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz
(3 napot meghaladé hianyzas esetén)

ATUTIFOLL e st s er e e szUl6/gondvisel6 kérem, hogy
................................................... nevl gyermekemnek ( .....ccccceeeeeireesecesererienenen. CSOPOIt )
201.... &V .o ho e napjatél 201......8v ................. hO e, napjdig az

ovodai foglalkozasokrél valé tavolmaraddasat engedélyezze.

Sarosd, 201.....,.ccceveeienennee. ho ........... nap

Szul6/gondvisel

A Baptista Szeretetszolgalat Napraforgd Mdivészeti Modell Ovodajanak (OM: 202908)
vezetSjeként a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 51.§ (2) bekezdése alapjan a fent megjel6lt
idGszakra az 6voda hazirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradasra,
a hidnyzast igazoltnak tekintem.

Sarosd, 201.....,............ ho ......... nap

Ovodavezetd

20/2012. (VI1.31.) EMMI rendelet 51.§ (2) ,Ha a gyermek az évodai foglalkozasrdl, a tanuld a
tanitasi orardl és egyéb foglalkozasrdl, valamint a kollégiumi foglalkozasrél tdvol marad,
mulasztasat  igazolnia  kell. A mulasztast  igazoltnak  kell  tekinteni ha
a) a gyermek, a tanuld — a gyermek, kiskoru tanulé esetén a sziil6 irasbeli kérelmére — a
hazirendben  meghatarozottak  szerint  engedélyt kapott a  tdvolmaradasra,
b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,
c) a gyermek, tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségeinek eleget tenni.”
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