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Kedves Sziilok!

Kérem, hogy az alabbiakban megfogalmazott Hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a

gyermekek érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara.

Szeretettel  koszontjiik Onoket és  gyermekiiket ovodankban. Szeretnénk, ha
egyiittmilkodésiink a kdvetkezd években a kolcsonds bizalomra épiilne. Ha barmiben segithetiink,
kérjik, forduljanak hozzank mindig bizalommal!

Hazirendiink feladata, hogy:

- Osszhangban az 6voda pedagdgiai programjaval, az oktatasi torvényben foglaltakkal,
valamint az SZMSZ szabalyaival — segitse a kedves sziiloket az 6vodai életben valo
eligazodasban — tajékozodasban, a helyi szokdsok megismerésében, megtanulasaban.

- minden olyan l1ényeges informaciét itt adunk meg, mely sziikséges az dvodai élethez.

- Hazirendiinkben foglaltak megtartisa a gyermekek, a sziilok, az itt dolgozok érdekeit
egyarant szolgalja.

- biztonsagot, kapaszkodot ad, az 6vodaba 1épés pillanatatol, a mindenkit érinté jogok és
kotelezettségek rendszerében, egyben alapja annak, hogy harmonikus, nyugodt, tolerans
partneri viszonyban gondoskodhassunk a rank bizott gyermekekrol.

- Hazirendiink hatalyba 1épése utan jogszabalyként fog miikddni, ezért a benne foglaltak
be nem tartdsa szamon kérheto.

Ovodank az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja alapjan az ,,Ovodai Nevelés a
Miivészetek Eszkozeivel” adaptalt alternativ pedagodgiai programot tekinti alapdokumentumanak,
mely kiegésziilt: ,,A sajatos nevelési igényli gyermekek integralt évodai nevelése” elnevezési
kiegészitd programmal.

Az 6vodapedagdgusok, dajkak képzettsége, szakmai elhivatottsaga a garancia programunk

célkitlizéseinek megvaldsitasara.

2012. szeptember 1-t6l az intézményiink fenntartoja a Baptista Szeretetszolgalat EJSZ.

A korabbi héazirend moddositdsdra a torvényi valtozéds, valamint a szervezeti atalakulds miatt

esedékes.
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1. ALTALANOS INFORMACIOK AZ INTEZMENYROL
1.1. AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény neve: Baptista Szeretetszolgalat Napraforgd Miivészeti Modell Ovodaja
Székhelye: 2433, Sarosd, Szabadsag tér 6.
Telefonszama: +36-25-503-328
E-mail cime: napraforgo@baptistaoktatas.hu
Feliigyeleti szerv: Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
1111. Budapest Budafoki t.34/b
Az 6voda vezetdje: Gazsi Laszloné
Az 6vodavezetd helyettese: Dobdk Zoltanné
Az 6vodatitkar Kucserané P. Marta
1.2. A HAZIREND CELJA
A nevelési és oktatasi intézmények nevelését és oktatasait meghatarozo, jogszabalyokban
megfogalmazott gyermeki jogok és kotelességek érvényesiilésének, helyi gyakorlatdnak, az
intézményi miikddés belsd rendjével kapcsolatos rendelkezések szabélyozésa.
1.3. AHAZIREND HATALYA
A Hazirend hatélya kiterjed az intézmény valamennyi 6vodas gyermekére és sziileikre, tovabba az
intézmény valamennyi alkalmazottjdra. A nevelési intézménybe vald belépéstdl a jogszerii
elhagyasig terjedd iddszakban, az 6voda épiiletében és az udvaran, tovabba pedagdgiai program
részeként, nevelési intézményen kiviil tartott foglalkozasok, programok idejére.
A Hazirendet
e az dvoda vezetdje késziti el
e aneveldtestiilet fogadja el
e az SZMK egyetértési jogot gyakorol
e a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé
A Hazirend a kihirdetés, kifliggesztés napjan 1ép hatalyba.
A Hazirend moédositasara akkor keriilhet sor, ha az intézmény szervezeti életében valtozas torténik,
ha a vonatkoz6 jogszabalyokban valtozas all be, illetve ha a nevelGtestiilet, vagy a sziilék képviseld
utjan erre javaslatot tesznek.
1.4. AZ INTEZMENY FUNKCIOJA, NEVELESI ALAPELVEINK
Ovodank nevelSintézmény, s mint ilyen elsddleges feladatunk a gyermeki személyiség
kibontakoztatasara, nevelésére, fejlesztésére torekszik. A kozoktatasi rendszer szakmailag 6nalld
nevelési intézménye, OvoO-védd - személyiségfejlesztd funkciokat lat el a csaladi nevelés

kiegészitéje a gyermek harmadik életévétdl az iskoldba 1épésig, legfeljebb 8 éves korig.
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Ovodankban a nevelé6 munka a Nemzeti Koznevelési Torvény, az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja, a Szervezeti és Muikodési Szabalyzat, valamint Pedagogiai programunk szerint
folyik.

Pedagogiai  programunk legfontosabb feladata:  biztonsdgot nyujtd, csalddias 1égkor
megteremtésével olyan lehetdségek biztositasa, amely elOsegiti az egyéni képességek
kibontakoztatasat a mindennapi tevékenységek népi-hagyomanyok koré csoportositasaval eldtérbe
helyezve a gyermek testi, lelki fejlédését. Legfontosabb elviink a feln6tt- gyermek

kapcsolatban: ,, Tisztellek Téged, fontos vagy nekem csakis rad figyelek és segitek neked, ha
sziikséged van a segitségemre.”

1.5. PROGRAMUNK ERTEKEI
e Az ,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” alapja a batoritd szeretet pedagogia, ahol a

gyermek igényét ngy alakitjuk, hogy a jaték, a mozgas, a valtozatos tevékenységek
egyensulyban legyenek. A felzarkoztatas mellett nagy hangsulyt fektetink a
tehetséggondozasra is.

e A nevelési program az évszakok valtozdsa kapcsan, az aktualitasokat szem el6tt tartva
fogalmazza meg a nevelési feladatokat, melyet minden esetben megosztunk a sziilékkel is
(a programfalon a nevelési tervek ).

o Az egészség az élet értéke. Az egészséges életmdd megalapozdsa a jovO generacidja
szamara kiemelt feladat marad.

e Az etnikai kisebbség tarsadalmi integralodasanak segitésére fontos a természetes elfogadd
attitid kialakitasa. Fontos, hogy megtanuljak a segitségnyljtas és az elvarasok helyes

aranyat. A tarsas kapcsolatok soran a gyermekekben kialakul a méssag elfogadasa.

1.6. PREAMBULUM

Intézménylinket 2012. szeptember 1-t6l a Baptista Szeretetszolgalat tartja fenn. A
Szeretetszolgalat altal megfogalmazott értékek az alabbiak, ennek kérjiik szives tudomasul
vételét.

“...a ti hitetek mellé ragasszatok jo cselekedetet, a j6 cselekedet mellé¢ tudomanyt, tudomany mellé
pedig mértékletességet, a mértékletesség mellé pedig tlirést, a tlirés mellé pedig kegyességet, a
kegyesség mellé pedig atyafiakhoz vald hajlanddsagot, az atyafiakhoz vald hajlanddsag mellé pedig
szeretetet.”

(Péter masodik levele, 1: 5-7)

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy elhivatottsaga az oktatasban:



Az 6si bibliai igazsag — ,,a bolcs tanitas az élet forrasa” (Pb.13:14.) — ma is érvényes. A baptista
ovoda célja, hogy a gyermekek a lehetd legjobb alapokat kapjak egy boldog, kiteljesedett, sikeres
jOVOhoz.

A baptista koznevelési intézmény keresztény értékekre és gondolkodasra épiil, igy a Teremtd és a
teremtmény tisztelete, a gyermekszeretet alapozza meg a szinvonalas nevelési-oktatasi munkat, és a
gyermekek személyiségének optimalis fejlesztését.

Az Eurépaban 450 éves, Magyarorszagon tobb mint 160 éves Baptista Egyhéazra a kezdetektdl
jellemzd, hogy a tarsadalom felé nyitott, bibliai értékeket kozvetitd, csaladkozponti kozosség.
Felndtt-keresztséget gyakorlo, tobb generacids gyiilekezetekbdl allo protestans felekezet, amely az
egyén dontésére, szabad akaratdnak tiszteletben tartisara épit. A Magyarorszagi Baptista Egyhaz
tobb mint szdz éve milkddtet egyhazi oktatasi intézményt és a rendszervaltds ota tart fenn altalanos
iskolat, 6vodat és alapfoku miivészeti iskolat.

Keresztyén szellemli nevelésiink feladata, hogy a személyiség sokoldali, harmonikus fejlesztése
altal gyermekeink 06nallo, feleldsségteljes cselekvésre, Oszinteségre, szabadsagra torekvd, sajat
magukra a mértékletesség, masokra a tiirelem keresztyéni erényeit alkalmazd, helyes erkolcsi
érzékkel rendelkezd, problémamegoldé személyiséggé valjanak.

Hissziik, hogy a szeretet a leghatékonyabb pedagdgiai modszer, €s ezzel tamogatjuk, hogy a
gyermekek e segitséggel talaljanak ra az tutra, az evangéliumi hitre, mely az Ur Jézuson keresztiil
Istenhez vezet.

A Baptista Szeretetszolgalat Magyarorszag egyik legnagyobb segélyszervezete, a megalakulasa 6ta
arra torekszik, hogy minden erejével €és lehetdsége szerint segitsen a sziikségben lévOknek. A
Baptista Szeretetszolgéalat — alaptevékenységébe jol illeszkedéen — kdznevelési intézményeiben
sokat tesz a hatranyos helyzetli, sajatos nevelésii

igényli, ¢és a roma tanulok felzarkdztatasaért, €s a tehetséges gyermekek fejléddésének
kibontakoztatasaért. Kiildetése, hogy az 4ltala fenntartott intézmény tobb legyen, mint 6voda: az a
hely, ahol a gyermek teljes kori timogatast kap személyisége és képességei kibontakoztatdsdhoz.

1.7. A BAPTISTA SZERETETSZOLGALAT ALTAL FENNTARTOTT OVODANK
ERTEKEI
e Intézményiinkben legfontosabb alapértéknek tartjuk a gyermekek tiszteletét, szeretetét,

elfogadasat.

e A csaladokkal egyiittmiikddiink, de els6dlegesnek tartjuk a csaladi nevelést. Az dvodai
neveléssel kiegészitve toreksziink a harmonikus személyiségfejlesztésre.

e Pedagogusainktol, nevelést segitd munkatarsainktol és a sziiloktdl is elvarjuk a humanista

erkolesi értékek tiszteletben tartasat, az ennek megfeleld magatartas tantsitasat, igymint:
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- az egészség védelmét,a munkahoz vald hozzaallast, a tanulds iranti igényt, a szeretet
képességét, az egymds iranti tiszteletet, a megbocsatds, bocsanatkérés képességét,a
megbanast, a jovatételt, a segitokészséget, az egyiittérzést, egymas elfogadasat.
Kialakulasuk, fejlodésiik tdmogatasa mintakdzvetitéssel valosul meg a kozosségi nevelés
soran.

e Tiszteletben tartjuk a gyermekek, sziilok, és az intézményi dolgozdok vilagnézeti
elkotelezettségét, felekezeti hovatartozasat.

e Kiemelten fontosnak tartjuk a gyermeki jaték jelentéségét, a jatékos fejlesztést, a
tevékenységekben gazdag dvodai életet.

e Fontosnak tartjuk az esélyteremtés lehetéségének biztositasat minden gyermek szdmara.

¢ Kiemelten kezeljiik az egyéni érési litemhez, képességekhez igazitott fejlesztést.
1.8. HAZIREND JOGSZABALYI HATTERE

Ezen Hazirend

¢ A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 — 2011. évi CXC. torvény

¢ 2003.¢évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol

¢ A kozoktatasrol szolo- tobbszor modositott- 1993. évi LXXIX. torvény

¢ 20/2012. (VI111:31.) EMMI rendelet

e A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény

rendelkezései, valamint,

e Az 6vodai SZMSZ, és a Pedagdgiai program alapjan késziilt.

2. ANEVELESI EV RENDJE
2.1. NYITVA TARTAS
A nevelési év: szeptember 1-t61 a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart.
Oktatasi év: szeptemberl- kovetkez6 tanév jinius 15-ig
Oszi, téli, tavaszi zarasok: az altalanos iskoldkra vonatkozd évszakokhoz fliz6d6 tradicionalis
sziinetek az 6vodara nem vonatkoznak. Eldzetes bejelentéssel (sziinetelési jegyzOkonyv alapjan) a
szll6 otthon tarthatja a gyermekét.
A téli sziinetben a két linnep kozott, az dvoda zarva tart.
Nyari sziinet: minden évben augusztusban, feltjitasi, takaritasi sziinet van az 6vodaban. Ez id6
alatt a sziil6 gondoskodik a gyermeke elhelyezésérdl.
A nyari zaras idépontjarol, februar 15-ig tajékoztatja az intézmény a sziiloket.

A nevelés nélkiili munkanapok szama: S.



Ebbdl harom napot sziinetben, két napot szorgalmi idében vehet igénybe az intézmény. A nevelés
nélkiili munkanaproél a sziil6t egy héttel eldtte értesitjiilk. Amennyiben az 6vodat igényld gyermekek
szama eléri a 10 f6t, abban az esetben Osszevont csoportokban a gyermekek étkeztetését,
feliigyeletét biztositjuk.

Az ovoda nyitvatartasi rendje:

Hétfot6l-péntekig: reggel 6.30-t61 délutan 16.30-ig, ez id6 alatt 6vodapedagogus foglalkozik a
gyermekekkel.

Reggeli gyiilekezés 6.30-t6l a kijelolt teremben Gsszevont csoportban torténik.

Délutani iigyelet 15.30- 16.30-ig szintén dsszevont csoportban torténik.

Kérjiik, hogy a gyerekeket minden nap 8.30-ig sziveskedjenek behozni az 6vodéba.

A gyermek 6vodaban tartozkodasanak maximalis ideje: 10 ora.

2.2. A GYERMEKEK ELETRENDJE OVODANKBAN
Az intézményalapitd okiratdban meghatarozott kotelezéen elldtandd feladatokat az dvoda
pedagogiai programja alapjan valositjuk meg. A SNI gyermekek fejlesztésére a Szakért6i vélemény
alapjan integraltan lehetGséget biztositunk. A gyermekek egyéni fejlesztésben részesiilnek,
¢letkoruktol, fejlettségiiktdl fiiggden. Az 6vodapedagdgusok dontése alapjan egy csoporton beliil a
gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak megfeleléen a nevelés-oktatas differencialtan zajlik.
A gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kovetjiik,a fejlddési naploban irdsban rogzitjiik.
A gyermekek fejlodésérdl a sziilot félévente tajékozatjuk.
A logopédiai ellatasra javasolt gyermekek hetente részesiilnek ellatasban. A sziilé kérésére
lehetdséget biztositunk valldsoktatasra. A gyermekek szamdéra a levegdzés iddtartamat, sétat,
kirandulast az évszaktol és i1ddjarastol fliiggden az 6vond hatdrozza meg, az ANTSZ rendeletében
foglaltak alapjan.
A reggeli étkezés reggel 8-30-t0] folyamatosan zajlik, az ebédelés ideje 12-12:30-ig tart.
Ebéd utan 12:30-13:00 kozott lehet a gyermekeket elvinni, elézetes sziildi bejelentés alapjan.
Az ebéd utani pihenés 14:30-ig tart.
Az uzsonnazas utan a gyermekeket 15:00-16:30 kozott lehet haza vinni.
Kérjik intézményiinket legkésébb 16:30-ig sziveskedjenek elhagyni, hogy annak zarasarol
gondoskodhassunk.
A sziilo koteles telefonon az 6vodapedagogus 16:00- ig értesiteni, ha rendkiviili akadalyoztatasa
miatt csak késve tud a gyermekért az 6vodaba megérkezni. Az ilyen esetekrdl a vezetd feljegyzést

készit, és a harmadik eset utan jelzi a csaladsegitd szolgalatnak.



Amennyiben a csalad nem gondoskodott a gyermek hazavitelérdl az 6voda zarasaig, és nem jelezte
a rendkiviili késést, az 6vodapedagogus koteles a csaladsegitd szolgalat munkatarsat segitségiil
hivni.

A gyermekek biztonsaga érdekében kérjiik a sziiléket, hogy a bejarati kiskaput mindig csukjak be,
annak biztonsagi reteszét csak felnott kezelje.

A bejarati kaput 9:00-11:30-ig, és 13:00-14:45-ig zarva tartjuk, ez id6 alatt kérjiik, csengetéssel

jelezzék indokolt bejoveteli szandékukat.

Idoépont Tevékenység

6.30-9.00 Folyamatos jaték tevékenység, egyéni és mikro csoportos tevékenységek,

folyamatos tizorai.

9.00-11.00 Jatékba integralt tevékenységek

11-12 Udvari jaték, mikro csoportos séta, futas, kocogas.

12-13 Ebéd

13-14.30 Pihenés

14.30-16.30 Uzsonna, jaték, egyéni és mikro csoportos tevékenységek

Az 6voda rugalmas napirendet kovet, koveti a helyi szokasokat, rendezvényeket, iddjarasi
viszonyokat. A napirend szervezését a csoportos 6vodapedagdgusok végzik, a napirendtdl valod

jelentds iddbeli eltérést az 6vodavezetd engedélyezheti.

A gyermeki jogok, és kotelességek, a kozosségi élet szabalyai:

a gyermek behozhatja kedvenc ,,alvotarsat” amit a jellel ellatott fiokjaban tud elhelyezni

- az 6vodaba behozott jatekokért feleldsséget nem vallalnak az 6voda dolgozoi

- asziild kotelessége ellendrizni, és az 6vondvel megbeszélni, hogy gyermeke mit hoz
magéval

- Olyan targy, amely a gyermekek egészségét veszélyezteti, nem engedélyezett

- az 6vodaba a sziild, gondviseld koteles gyermekének valtoruhat, valtocipdt, €s torna

ruhat hozni, €s ezek rendszeres tisztitasarol gondoskodni

- Csuszos, balesetveszélyes cipdt, papucsot, gylriit, nyaklancot, ne viseljenek a

gyermekek!

- aruhdk elhelyezésére minden gyermek szamara jellel ellatott 61tozdszekrény biztositott,

egymas dolgaihoz kérjiik, ne nyuljanak
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- Kérjik, hogy névvel, és jellel lassak el a gyermekek holmijat, a csere elkertilése

érdekében
- az 6voda épiiletébe biztonsagi okok miatt idegen targyak elhelyezése tilos!
- akerékpar taroloba csak lanccal, és lakattal ellatott biciklit szabad tarolni
- Ovodai iinnepeinkrdl azok idejérol, az iinneplés mddjardl, az tinnepi ruha
szlikségességérol, azt megeldzden tajékoztatast adunk

2.3. JUTALMAZASI ELVEINK, ES FORMAL:
Ovodéankban a pozitiv megerdsités az elsédleges: a jutalmazas és ennek elsddleges

formaja a biztatas, a dicséret. A jutalmazasnak mindig figyelembe kel vennie a
gyermekek életkorat. Minél kisebb a gyermek a jutalom annal személyesebb jellegii
legyen, a szeretet konkrétan fejezze ki. Figyelembe kell venni az egyéni er6feszitéseket,
az ,,elso sikerek’megsziiletését, a fejlodést. Mindig dicséret jar annak a gyermeknek,
akinek sikeriilt valamilyen gyengeségét lekiizdenie, ha olyan teriileten ér el j6
eredményt, amelyen eddig nem boldogult. A jutalmazas legyen serkentd hatast, mindig
erdsitse a helyes cselekvést, a tovabbiakra sarkalljon, jelezze a kdovetendd példat a tobbi
gyermek szamara.
2.4. F;EGYELMEZ@ INTEZKEDESEINK ALKALMAZASANAK ELVEL ES
FORMAI
- anem megfelel6 viselkedés esetén alkalmazott nevelési elveink

o kovetkezetesség

o fokozatossag

o rendszeresség.

- az 6vono helytelenitd szavait erdsitse meg a metakommunikécidja is
Minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett — az 6vond tapasztalatai szerinti
legeredményesebb —format kell alkalmazni.

Ezek lehetnek:

o szobeli figyelmeztetés
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o hatarozott tiltas

o apedagogus maga mellé hivhatja a gyermeket, azzal az utasitassal, hogy
gondolja végig a tettét
o bizonyos jatéktol meghatarozott idore tavol tartas

o atorténtek megbeszélése, ezek Osszekapcesolasa

3. A BEISKOLAZAS RENDJE

a gyermek abban az évben, amelyben betolti, augusztus 31-napjaig a 6. életévét,

tankotelessé valik

a gyermekek fejlettségét figyelembe véve az dvoda az iskolai beiratashoz szakvéleményt

allit ki, amely a gyermekek beiskolazasahoz sziikséges
szakértdi bizottsag javaslatara a gyermek tovabbi egy évig ovodai ellatasban részesiilhet

a tankotelezettség kezdetérdl az 6voda vezetdje, €s a neveldtestiilet véleménye alapjan

dont

az ovoda vezetdje és a sziild kérheti az iskola érettségi vizsgalatot, a nevelési

tanacsadotol
a vizsgalatokra koteles a sziil6 a gyermekét elvinni

3.1 VEDO, OVO RENDELKEZESEK:
a gyermekek jogainak védelmét és optimalis fejlodését az 6voda gyermekvédelmi

feleldse segiti, a neve, elérhetdsége, fogadoordja az 6vodahirdetd tablajan olvashato
a gyermekek egészségét rendszeresen a védond ellendrzi az 6vodaban

a tankoteles koru gyermekek évente fogaszati szlirdvizsgalaton vesznek részt

az 0vodaban teljesen egészséges gyermek tartozkodhat!

a gyermek betegségének eltitkoldsa etikatlan, és stlyosan veszélyezteti a gyermek és

tarsai egészségét
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beteg, megfazott, gyogyszert, 1az vagy kohogés csillapitot szed6, még labadozo
gyermek bevitele az 6vodaba, a gyermek biztonsagos gyogyulasa, és a tobbi

gyermek egészségének érdekében nem lehetséges

ilyen esetben az 6vond kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa, és az eset

jelzése a vezeto felé

az 6vodapedagogusoknak TILOS otthonrol bekiildott gyégyszert beadni a
gyermekeknek a nap folyaman, kivéve az allergia (pipa) és lazgorcs csillapitasara
szolgalo készitmények

balesetet vagy napkdzben megbetegedd gyermek esetén az 6vodapedagogus értesiti a
sziil6t, a sziil6 koteles minél hamarabb elvinni a gyermeket, ezutan gondoskodni az
orvos felkeresésérdl, ilyen esetekben a sziil6 koteles a gyermekét az orvos utasitdsanak

megfeleléen otthon tartani

a hianyzas utani els6 nap reggelén elézetes bejelentés utan csak orvosi igazolassal, mely
tartalmazza a tavollét pontos idopontjat, fogadhatja az 6vodapedagogus a

gyermeket

az 6vodaba érkez6 gyermeket a kisérdjének kotelessége a csoport szobaig kisérni, az
6vodapedagégusnak atadni, és meggyozédni arrol. hogy az 6voné fogadta a

gyermeket

a sziil6k egymas sziildi jogainak korlatozasat, csak hivatalos végzés alapjan kérhetik,

amit kérésiik indoklasaként fénymasolasra kotelesek atadni
a gyermek tdvozasakor, minden esetben kdszonjon el az 6vondtol

ha a sziil6 megérkezett a gyermekért, kérjiik, ne tartozkodjon a sziikségesnél tovabb

az 6voda udvaran, épiiletében, ne zavarja annak rendjét

a sziilo a kerékparjat a bejarat melletti kerékpartartoba helyezze el!
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- ababakocsikat kérjiik, valoban csak indokolt esetben, csak a folyosoig toljak be, a

gyermekoltozok tisztasaganak megdrzése érdekében

4. FIZETESI KOTELEZETTSEG

- az 0vodai ellatas ingyenes
- a gyermekek étkezéséért a sziilok étkezési dijat kotelesek fizetni.
- a3 vagy tobb gyermek, illetve tartosa beteg gyermek esetén 50%-os téritési

dijkedvezmény, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben jogosultak 100%-0s

kedvezményt élveznek
- az ebéd fizetés datuma: minden honap 10-15-ig, 7-156raig, az élelmezési irodaban

- hidnyzas esetén a gyermek étkezését reggel 9-oraig kell lemondani telefonon, vagy

személyesen

5. AZ OVODAS GYERMEKEK JOGVISZONYA

Az ovodai felvétellel jogviszony keletkezik az 6voda és a nevelésre atvett gyermek (sziildje,

gyamja) kozott, amelyet a Hazirend szabalyoz. E naptol illeti meg az dvodas gyermeket a Hazi

rendben foglalt jogok és kotelezettségek.

Az 6vodaban a harmadik ¢€letévét betoltott, szobatiszta, teljesen egészséges gyermek vehetd

fel.

Amennyiben a gyermek egészséges, szobatiszta, testileg, lelkileg koranak megfeleld
fejlettséget mutat, megkezdheti az 6vodéba jarast a harmadik életévének betdltése eldtt 6

hoénappal.
5.1 A BEIRATKOZAS, FELVETEL RENDJE

Az 6vodai felvétel, atvétel a férohelyek betoltéséig az €gész év folyaman jelentkezés alapjan
torténik. A harom éves gyermekek beiratkozasanak iddpontjat a fenntartdé hatarozza meg,
mely altalaban aprilis kozepe. Beiratkozaskor a sziil6 és a gyermek személyes megjelenése
sziikséges, ekkor rogzitjiik a gyermek adatait, melynek igazolésara, kérjiik a sziild személyi
igazolvanyat a gyermek lakcim igazolod kartyajat, orvosi igazolast, valamint a gyermek

szliletési anyakonyvi kivonatat, és egy nyilatkozatot, hogy egyhazi fenntartasu intézmény
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vagyunk. A felvételrdl vagy atvételrél az dvodavezeté dont, melyrdl irasban értesitjiik a
szulot.

Az oOvodaba felvételt nem nyert gyermek esetében az Ovoda, irasban megkiildott
hatarozataban foglaltakkal Kapcsolatban a sziil¢ irasban fellebbezéssel élhet a Baptista

Szeretetszolgalat, mint fenntarté felé.

A gyermekek csoportba osztdsakor a lehetéségekhez mérten igyeksziink a sziilok kérését

teljesiteni.

5.2 KOTELEZO OVODAI ELHELYEZES BIZTOSITASA

ha a gyermek hatranyos helyzetii

ha a gyamhatdosag kezdeményezésére azonnali 6vodai ellatast igényel

ha a gyermekvédelmi térvény értelmében napkdzbeni ellatasra jogosult

5.3 MEGSZUNIK AZ OVODAI ELHELYEZES HA...

a gyermeket masik dvoda atvette, az atvétel napjan

a szl irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben megjeldlt napon

az 6vodai elhelyezést a fizetési hatralék miatt az dvodavezetd —a sziild eredménytelen
felszolitasa és a gyermek szocialis helyzetének vizsgalata utdn- megsziintette a megsziinés
targyaban hozott dontés jogerére emelkedésének napjan, kivéve, ha a gyermek hatranyos

helyzetii

a gyermek a jogszabalyokban meghatdrozottnal igazolatlanul tobbet van tavol az dvodai

foglalkozasoktol
a gyermeket felvettek az iskolaba a nevelési év utolso napjan

a gyermeket nem vették fel az iskolaba, annak az évnek az utols6 napjan, amelyben a

nyolcadik életévét betdlti

a gyermek az 6vodabol igazolatlanul 10-nél t6bb napot van tavol, feltéve, hogy az dévoda a

sziilot legalabb két alkalommal irasban figyelmeztette a mulasztas kovetkezményeire
5.4 AZ OVODAVALTAS ELJARAS RENDJE

Az 0todik életévét betoltott masik Ovodaba tdvozd gyermek esetében | értesités
6vodavaltoztatasrol” nyomtatvanyt postazzuk a fogado intézménynek, aki visszaigazolja

irasban a gyermek befogadasat.

15



5.5. A TERITESI DiJ CSOKKENTES JOGCIMETI:

50%-os téritési dijkedvezményben részesiil: a harom vagy tobb gyermekes, tartésan beteg,

valamint szakértéi véleménnyel rendelkezo sajatos nevelési igényli gyermeket neveld csalad

100%-os téritési dijkedvezményre jogosult: aki gyermeke utan rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesiil

ovodaztatasi tdmogatasban részesiil az a sziil6, akinek gyermeke halmozottan hatranyos
helyzetii, és az 6vodavezetd nyilatkozata alapjan a gyermekét 6t éves kora eldtt dvodaba

iratta és rendszeresen jaratja 6vodaba

ha a gyermek sziilje Ovodaztatasi tamogatasra jogosult a gyermeknek egy oOvodai

nyitvatartasi napon legalabb 6 orat az 6vodaban kell tartézkodnia

az 6voda vezetdje az elsd igazolatlan nap utén, irdsban tdjékoztatja a sziil6t a mulasztés

kovetkezményeirdl
értesiti a jegyzot, ha a gyermek 6vodai elhelyezése megsziinik

a kifizetés esedékességét megelézéen — a jegyzd 4altal meghatarozott id6pontban —
tajékoztatja a jegyzot azoknak a napoknak a szamarol, amelyr6l a gyermek igazoltan és

igazolatlanul mulasztott

a sziilot bejelentési kotelezettség terheli, ha koriilményeiben olyan valtozas all be, amely

megvaltoztathatja a kedvezményre vald jogosultsagat
5.6. AZ ETKEZESEK LEMONDASA:

hianyzas esetén az étkezés lemondasa minden nap 9 oraig a 25/509-328-as telefonszamon,

vagy a tavozasi fiizetbe regisztralva
a be nem jelentett hianyzas esetén a téritési dij jovairasara nincs modunk

az eldre befizetett téritési dijak, valamint a talfizetésrdl az 6vodavezetd gondoskodik

5.7. AZ ETKEZESEK IDOPONTJA
tizorai: 8.30-9-ig
ebéd: 12-12.30-ig

uzsonna: 14.30-15-ig
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6. GYERMEKI JOGOK
A Koznevelésrol szolo torvény 25.§ gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval a gyermek

ovodai ¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapit meg.

6.1 A GYERMEKEK JOGAI
A gyermeknek joga, hogy az évodaban, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék,

oktassak. A biztonsag érdekében, az 6vodaban tartézkodas ideje alatt végig pedagdgus
felligyelete alatt all.

A gyermek emberi méltdésaganak és személyiségének tiszteletben tartdsa érdekében nem
vethetd ala embertelen, megaldzo biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatasnak. Ide tartozik az
étel erdltetése, a levegdzés megvonadsa is.

A gyermek joga, hogy képességének, érdeklddésének megfeleld nevelésben, oktatdsban
részesiiljon.

A gyermeknek tobb sziild egylittes kérése alapjan nemzeti, illetve etnikai hovatartozdsanak
megfeleld nevelésben és oktatasban kell részesiilnie.

A gyermekvallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben kell tartani.

A gyermeknek joga van adottsdganak megfeleld megkiilonbdztetett elldtdsban részesiilni,
pedagoégiai szakszolgalathoz fordulni segitségért.

A gyermeknek joga, hogy csalddja anyagi helyzetétdl fiiggéen kedvezményes étkezésben
részesiiljon.

A gyermeknek joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon.

7. A GYERMEKEK ERTEKELESENEK RENDJE

Ovodankban a gyermekek értékelésekor elsédleges szempont, hogy minden gyermeket, az
¢letkori sajatossagokat figyelembe véve Onmagdhoz képest, sajat lehetOségeihez,
adottsagaihoz képest mériink a fejlodésben.

Az oOvodaba érkezéskor anamnézis lapot vesziink fel, melyen tdjékozodunk a gyermek
ovodaskor eldtti allapotarol a sziiletése koriilményeirdl, kiillonleges szokdsairdl, altalanos
egészségi allapotarol.

Mindennapos megfigyeléseink alapjan személyiséglapot (gyermektiikor) vezetiink, mely
tartalmazza az altalunk tapasztalt valtozasokat, az élért eredményeket. A gyermektiikrben
foglaltakat minden évben kétszer a sziilok fogadd oran megtekinthetik és aldirdsukkal
igazoljak a gyermekiikrdl kapott tdjékoztatast. A gyermekek értékelésére évente kétszer
keriil sor (november, aprilis). Az értékelés a fogadoordkon torténik délutani ordkban a

sziilokkel eldre egyeztetett iddpontban. A gyermekek értékelése az 6vodanak kotelezettsége
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a gyermek fejlodésének nyomon kovetése a sziilonek kotelessége. Az értékelés tartalmazza a
pedagogusok megfigyeléseit a gyermek fejlédésével kapcsolatban  (erdsségek,
gyengeségek). Amennyiben a gyermek fejlddésében lemaradast tapasztalnak azt irasban
rogzitik, melyhez megjelenitik a fejlesztési iranyokat is (egyéni fejlesztés). A sziilének ezt a
tajékoztatast kell alairasaval dokumentalni.

A gyermekekrdl informacidt, tdjékoztatist csak az 6vodapedagoégus az dvodavezetd, a
logopédus adhat. Kérjiikk, hogy az 6voda nem pedagogus dolgozoitdol a pedagdgiai
kérdésekbe ne kérjenek tajékoztatast.

A nagycsoportos iskolaba 1ép6 gyermekekrdl szakvéleményt allit ki az 6vodavezetd, a
gyermek ovodapedagogusai és a nevelbtestiilet véleménye alapjan, melyben nyilatkozik
arrol, hogy:

- Iskolaérett-e a gyermek

- Még egy év ovodai nevelés javasolt

- Szakértdi Bizottsag, illetve a Nevelési Tanacsado véleményét kéri a kérdés eldontésében.
A vizsgédlatokhoz sziikséges dokumentaciokat az 6vodapedagogus késziti el. E
dokumentumot valamint a beleegyezést a sziild alairasaval igazolja. A vizsgélatok elvégzése

utan ezen intézmények allitanak ki véleményt az iskolaérettségrol.

A sajatos nevelési igényii gyermek évodaba lépéskor a gyermeknek rendelkeznie kell

a kovetkezo dokumentumokkal

Orvosi diagnozis, vagy vizsgalat folyamatardl szol6 igazolas.
Megeldz0 pszichologiai, gydgypedagdgiai vélemények, vizsgalati eredmények.
Sziikséges gyogyszerekrdl orvosi igazolas.

Szakértdi vélemény.

A sajatos nevelési igénybol eredé hatranyok csokkentését szolgalé specialis fejleszto

tevékenységek

egyéni fejlesztések az egész tanév soran, havonkénti lebontasban, csoportonként
pszichologus, Nevelési Tanacsadd, logopédus a szird vizsgalatok utan a gyermekek
igényének megfelelden

szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységek (ruhagytjtés, jaték, konyvborze)

7.1 A GYERMEKEK KOTELESSEGE
részt venni a kotelezo és valasztott foglalkozadsokon

ovni sajat €s tarsai testi €pségét, egészségeét
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tiszteletben tartani az 6vodapedagogusok és alkalmazottak, valamint 6vodas tarsaik emberi
méltosagat s jogait
megtartani az Ovoda helyiségei és az 6vodahoz tartozéd teriiletek hasznalati rendjét, és

megorizni, illetve az eldirasoknak megfeleléen kezelni a jatékokat, eszkozoket

8. A SZULOK JOGAI ES KOTELESSEGEI, KAPCSOLATTARTAS

EGYUTTMUKODES

8.1. A SZULO JOGAI KOTELEZETTSEGEI

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC torvény 62.§, 63.§ €s72.§ meghatarozza a sziilok

kotelességeit.

a szil6ét megilleti a nevelési—oktatasi intézmény szabad megvalasztasanak joga

SNI gyermek sziil6jének joga, hogy megfeleld szakember fejlessze gyermekét

a szild kezdeményezheti Ovodaszék, sziiléi kozoOsség létrehozasat, részt vehet ¢és
kozremitkddhet annak tevékenységében

jogukban all a jogszabalyban meghatarozott modon véleményt nyilvanitani és egyetértést

gyakorolni

A véleménynyilvanitas modja é6vodankban a kovetkezo

A Sziil6i Kozosség /SZMK/ értekezletein a megvalasztott képviseld tagokon keresztiil
szobeli tajékoztatassal, vagy elégedettségi kérddiveken, fogadoorakon sziil6i értekezleteken.
Joguk van a gyermekiik fejlodésérdl rendszeres érdemi és dokumentalt tajékoztatast kapni
évente kétszer fogadoora keretében.

Joguk van kezdeményezni Sziil6i K6zosség 1étrehozasat.

Az SZMK az altala készitett munkaterv alapjan végzi a munkdjat, amely kapcsolodik az
6voda munkatervéhez. Tandcskozasi joggal részt vehetnek a neveldtestiileti értekezleteken,
valamint érdekeiket érintd dontések meghozatalaban.

Joguk van irasbeli javaslatot benyujtani a gyermekek nagyobb csoportjat érintd tigyekben,
melyre az ovodavezetd, a nevelOtestiilet és a szliléi kozodsség kozos dontése alapjan 30
napon beliil érdemi valaszt kell kapniuk.

Joguk van véleményt nyilvanitani a fent emlitett megismerhetd dokumentumokrol. A
miukodéshez sziikséges helyet és eszkdzoket az dvoda biztositja.

Jogukban 4ll az 6voda altal meghatarozott feltételek mellett kérni, hogy gyermekiik a
téritéses €s téritésmentes szolgaltatasokat igénybe vegye, valamint az Ovoda nevelési

profiljaban kezdeményezni azokat.
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8.2. OVODANKBAN A SZULOK KOTELESSEGEI
o Gyermekét tisztan, gondozottan a Hazirend szabdlyait betartva hozza évodaba.

e Gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi ¢és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol.

o Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, s adjon meg ehhez minden elvarhat6 segitséget.

e A Helyi Pedagégiai Program, a Hazirend, az SZMSZ megismerése €s megtartasa.

e Tartsa tiszteletben az Ovodavezetéjének, pedagdgusainak, alkalmazottainak emberi
meéltosagat és jogait.

e Biztositani gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, tovabba ovodakdtelezettségének
(5 éves kortol) teljesitését.

e Rendszeres kapcsolatot tartani, és egyiittmiikodni az 6vodapedagdgusokkal és érdeklddni
gyermeke fejlodésérol.

e Koriiltekintden eljarni gyermeke jogainak érvényesitése kdzben.

e FElbsegiteni gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi €let magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

e Ha gyermeke kimarad az 6vodabdl, azt irasban jelentse be.

8.3. A KOTELESSEG MULASZTAS KOVETKEZMENYEI
Amennyiben az 6voda ugy itéli meg, hogy a sziil6 nem tudja, vagy nem akarja sziildi kotelességét

teljesiteni, azt az 6voda gyermekvédelmi felel6sének kotelessége jelezni az 6vodavezetonek, aki a

teriiletileg illetékes Csaladsegitd Szolgalattol kér érdemi segitséget.

8.4. A SZULOKKEL VALO KOZOS NEVELESI ELVEK KIALAKITASA
Az 6vodankba jard gyermekeket, a felndttek és egymas tiszteletére elfogadéasara, tolerancira, az

egymasra valé oda figyelésre neveljiik. Osztondzziik Sket, hogy az esetleges konfliktusokat ne
durvasaggal, erdszakkal oldjak meg. Ezen torekvéseink sikerének érdekében kérjiik, hogy otthon is
ezeket az alapelveket erdsitsék meg gyermekeikben. Az esetleges sérelmeiket az adott szitudcid
utdn minél hamarabb beszéljék meg az dvodapedagdgusokkal vagy az 6vodavezetdvel, hogy a
problémakat orvosolni tudjuk.

A sziilok tajékoztatasa, a gyermekek érdekeinek érvényesitése

A sziiloket ,,a program falon” és a sziil6i értekezleten tajékoztatjuk az Ovodai programokrol,
kozérdekti informéciokrol. Kérdéseket, javaslatokat az dvodapedagdgusokhoz illetve az 6voda

vezetdjéhez személyesen a fogadodradkon szdban és

20



irasban barmikor intézhetnek. A sziilék képviseletére a SZMK jogosult. Vezet6jének és tagjainak
neve, elérhetdsége a tdjékoztatd tablan megtalalhatd. A sziilok fogaddorak alkalmaval kérhetnek
tajékoztatast a dokumentumokrol, melyek megtalalhatéak a vezetdi irodaban. A programrol és
minden mas szabdalyzatrdl az Gjonnan belépd gyermekek sziileinek sziiléi értekezlet keretében
tajékoztatast nyjtunk.

8.5. EGYUTTMUKODES
Annak érdekében, hogy gyermekeiket, a legmegfelelébb modszer szerint hatékonyan tudjuk

nevelni, sziikség van kdlcsonds bizalomra, a jéindulatu hatékony egyiittmiikddésre.

Kérjiik, mondjak el véleményiiket az 6vodankban folyd nevelésrél. A gyermekek érdekében
nyitottak vagyunk barmilyen ésszeri valtoztatasra, Gtleteikkel, javaslataikkal segitsék eld a kozos
gondolkodast.

8.6. A FORUMOK
Sziiloi értekezletek

e FEvente haromszor, melynek témaja az ovodai szabélyzatokkal, torvényi valtozasokkal
kapcsolatos tajékoztatd. Ezen tilmenden a csoportok életérdl a gyermekek mindennapjait
érintd kérdésekrol valo tajékoztatds, megbeszélés. A sziil6i értekezletek id6pontjardl a
tajékoztato tablan értesiilhetnek a sziilok, és személyre sz616 meghivot kapnak.
Csaladlatogatas
e Minden ujonnan felvett gyermekhez a nyar folyaman a sziilokkel egyeztetett idépontban
ellatogatnak az 6vodapedagodgusok, a beszoktatas megkonnyitése, a gyermekekkel és
a csaladdal val6 ismerkedés céljabol. A tovabbi csaladlatogatasok az aktualis problématol
fliggden kertilnek megoldasra.
Fogadoorak
e A sziilovel torténd eldzetes egyeztetés alapjan évente két alkalommal tajékoztatd a gyermek
fejlédésérdl. Ovodavezetd fogadoodrdja minden hoénap elsé hétféjén 9-12-ig. Az dvoda

gyermekvédelmi feleldse Balint Zsuzsanna, fogadooraja: szerdai napokon 13-14-ig.

Nyiltnap
o FEvente egy alkalommal lehetdséget adunk a sziildknek, hogy betekintést nyerjenek az 6voda
¢letébe.
Ko6zos rendezvények

o Ovodasbal, gyermekhét, kézmiives délutanok.
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A programunk profiljdhoz kapcsolodéan minden évszakban rendeziink a jeles napok koré
csoportositva valamilyen rendezvényt, mely az éves munkatervben keriill megszervezésre. A

megszervezésben €s a lebonyolitasban szamithatunk a sziildk segitségére.

9. KAPCSOLATTARTAS
Kérjiik onoket, hogy a gyermekekkel kapcsolatos problémak megbeszélése ne a gyermek

atadasakor torténjen, ne vonjak el az é6vodapedagogust hosszabb idére a csoportjatol, mert balesetet
idézhet el és zavarja a nevelés folyamatat. A gyermekekkel kapcsolatos informaciot a sajat
o6vodapedagdgusaitdl vagy az 6vodavezetdtdl kérjenek.
Panaszjog

e A sziil6 az 6vodaszolgaltatasaival kapcsolatosan panaszjogéaval élhet.
Jogorvoslati lehetdségek

e Intézményvezetd

o Jegyz0 (torvény, jogszabalysértés, vagy méltanytalansag esetén)

e Birosag vagy Kozigazgatasi hivatal
Fenntarto:

e Baptista Szeretetszolgalat

10. AZ ELVARHATO MAGATARTAS OVODANKBAN, RENDEZVENYEKEN ES
KIRANDULASON

Az 6vodankba jard gyermekek tanuljak meg tisztelni a felndtteket, szeressék és fogadjak el tarsaik
egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, legyenek képesek alkalmazkodni.
Mas gyermekét az 6voda teriiletén senki sem nevelheti, vonhatja felelosségre.
A Hazirendben rogzitett szabalyok érvényesek az 6vodan kiviil szervezett sétdkon, kirandulasokon
is.
10.1 KARTERITESI FELELOSSEG
e Ha az intézményben a gyermek vagy a sziild kart okozott, az dvodavezetd vizsgalatot rendel
el a karokozas koriilményeinek tisztazasara.
e A vizsgalatrol az o6vodapedagogus a sziildt haladéktalanul tijékoztatja, €s egyidejiileg
felszolitja az okozott kar megtéritésére.
e Eredménytelen eljaras esetén az 6voda vezetdje pert indithat a sziil6 ellen.
e Bar az 6voda a gyermeknek az dvodai elhelyezéssel Osszefiiggésben okozott karokért
vétkességre tekintet nélkiil, teljes mértékben felel és a kartéritésre a Magyar Koztarsasag

Polgéari Torvénykonyv rendeleteit kell alkalmazni, - &m azzal a kiegészitéssel, hogy az
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ovoda a felelosség alol mentesiil, ha bizonyitott, hogy a kart miikodési korén kiviil esd

elharithatatlan ok idézte el6.

11. OVODANKBAN IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOK

11.1. TERITES ELLENEBEN IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOK
A sziilok irasbeli jelentkezése alapjan a vizhez szoktatas.

11.2. TERITESMENTES SZOLGALTATASOK
Logopédus, gyogytestnevelés

o A logopédus minden Ot évet betdltott gyermekkel szlirést végez. Sziikség esetén
beszédjavitod dyslexia megeldzo foglalkozasokat tart a gyermekeknek.
e Ezen talmenden az SNI gyermekek ellatdsat kiilon megbizdsi szerzddéssel latjak el a
szakemberek.
A nevelési programban megfogalmazott foglalkozasok programok
Tehetséggondozd mithelyek
e Ingyenes szolgaltatasként az dvodapedagogusok a tehetséggondozas €és az esélyegyenldség
megteremtése céljabol, jatékos, kiilon tehetségfejlesztdé foglalkozasokat tartanak az Ot-
hatéves gyermekeknek.
Ovodinkban az alabb felsorolt tehetségmiihelyek miikodnek:
e Vizualis —,,Sokkiskéz”
e Dramajaték-,,Csingiling”

e Enek-zene — ,»ZUmmogs”

11.3. HITOKTATAS
e Torvényi kotelezettségiinknek eleget téve, lehetdvé tessziik, hogy az intézménybe jard

hatéves gyermekek / téritésmentesen/ igény szerint hitoktato altal szervezett fakultativ hit és

vallasoktatdson vegyenek részt.

12. BIZTONSAGOS INTEZMENY

12.1. AZ OVODA EGESZSEGVEDELMI SZABALYAI

e Az o6voda egész teriiletén dohdnyozni €s szeszes italt fogyasztani tilos!
o Kérjiik, hogy az 6voda eldtti utcai részen ne dobaljak el a szemetet és a cigaretta csikket.

e A csoportszobdban a sziild csak oOvodapedagdgus jelenlétében a cipdje levétele utan

tartozkodhat, kivéve a kozos rendezvényeket.
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Az 6voda konyhajaban egészségvédelmi okokbol idegen csak a vezetd tudtidval fehér
kopeny ¢és cipdveédo felvétele utan tartozkodhat.
Az intézmény HACCP mindségbiztositasi programmal dolgozik. A dokumentumban

talalhat6 szabalyok betartasa minden dolgozo és sziilé szamara kotelezo

Egyéb szabalyozand6 teriiletek

Az 6voda latogatasara az 6vodaval jogviszonyban allokon kiviil csak az 6vodavezeté adhat
engedélyt.

Az 6voda teriiletén ligynok kereskedelmi és reklam tevékenységet nem folytathat, kivéve az
6voda altal tervezett jatékvasar — ruhavasar.

Allatot az intézmény teriiletére behozni nem lehet.

A pedagdgust és a neveldmunkat kozvetlentil segitd alkalmazottat titoktartasi kotelezettség
terheli, minden gyermekkel, csaladdal kapcsolatos informaciot illetden, melyr6l munkaja
soran értesiilhet.

A nem dohdnyzok védelmében - a 2011. évi XLI, amely 2012. januar elsejétdl 1épett
hatalyba - az intézmény teriiletén, annak 5 méteres korzetében Tilos a dohanyzas!

A jogszabaly rendelkezéseinek betartasa mindenki szamara kotelezo, ugyanis a jogszabalyt
be nem tartd intézménnyel szemben sulyos intézkedések érvényesithetdk.

Egészségvédelmi birsag a 14. életéviiket betoltott onallo jovedelemmel rendelkezd

személyekkel alkalmazhato.

12.2. BOMBARIADO, TUZRIADO

Bombariado, tiizriadd esetén a tlizriado terv szerint jarunk el, valamint figyelembe vesszik az

6voda helyszinrajzat, amely minden csoportszobaban megtalalhato.

12.3. A GYERMEKEKET OVO-VEDO ELOIRASOK

Az 6vodaban dolgozé minden felnéttnek, valamint az dvodéaba jaré minden gyermeknek és
sziileinek feladatat képezi az ide vonatkozé szabalyok betartasa.

A gyermekekkel az ovodapedagdgusok-életkoruknak megfelelden ismertetik a baleseteket
megel6z6 szabalyokat a kiilonbozé tevékenységek- udvarra menetel, sétak, kirandulasok,
csoportszobai foglalkozasok, illetve az dvoda egyéb helyiségeiben torténd foglalkozasok
megkezdése el6tt, meggydzidve a szabalyok elsajatitasarol is.

Ha barmely felnétt balesetveszélyes jatékot €szlel, azonnal értesitse az 6vodavezetdjét.
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A gyermek egyediil nem johet 6vodaba, még a bejarattol sem.

A sziil6 a gyermekét atoltoztetés utan személyesen az 6vodapedagdgusnak adja at.

Délutan, ha a sziil6 jon a gyermekéért menjen oda a pedagdgushoz, vegye at a gyermekét és
igy tavozzanak az 6vodabol.

A sziilok gyermekiik atvétele utan az 6voda udvarat jatszo térnek ne hasznaljak, és kérjik,
ne tartézkodjanak tovabb az 6voda teriiletén, mert a csoportot feliigyeld 6vodapedagdgusok
nem tudjak kelloképpen atlatni a jatsz6 gyermekek sokasagat.

A gyermek a csoportszobaban illetve az udvaron egyediil nem tartdzkodhat, a maszokat és
csuszdat felndtt feliigyelete nélkiil nem hasznalhatja.

Az udvaron a gyermekek feliigyeletét minimum két dvodai alkalmazott koteles ellatni. Egy
felnéttel egyediil egy gyermekcsoport sem tartozkodhat az udvaron.

Az udvari jaték esetén a gyermek mosdozni vagy specidlis fejlesztés érdekében egyediil
nem, csak felnétt kiséretében johet be.

Kérjiik a sziiloket, hogy munkahelyi és lakascimiiket, telefonszamukat, valamint a gyermek
TAJ szamat sziveskedjenek bejelenteni, hogy betegség, vagy baleset esetén azonnal
értesiteni tudjuk onoket.

A balesetek megel6zése érdekében kérjiik, hogy gyermekeik ne viseljenek a
mindennapokban ékszert vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzetet
teremthet.

Az 6vodapedagdgus haladéktalanul ellatja a balesetet szenvedd gyermeket és megszervezi a
tobbi gyermek feliigyeletét. A baleset sulyossagatol fliggden gondoskodik mentd, orvos
hivasarol, valamint a sziil0 azonnali értesitésérol.

Az 6vodapedagogus a napkdzben megbetegedd gyermeket ideiglenesen ellatja, és értesiti a
sziilét, hogy minél hamarabb vigye orvoshoz.

Ovodan kiviil szervezett foglalkozasok kirandulasok, csak abban az esetben szervezhetdk,
ha a sziilok alairdsukkal hozzajarulnak, melyet az 6vodapedagdgusok a csoportnaploba
helyeznek el.

A nevelési év megkezdésekor ¢és minden veszélyt hordozd esemény eldtt az
6vodapedagdgusok tudatositjdk a gyermekekben a baleseteket megel6zd szabalyokat és
ennek megtorténtét a csoportnaploban dokumentaljak.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok betartasara.

Az udvari jatékok rendeltetésszerii hasznalatara.

A kerékpar taroloban elhelyezett kerékparokért az 6voda feleldsséget nem vallal.
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e Mobiltelefon hasznalatat az 6voda épiiletében, udvaran, rendezvényeken kérjiik mell6zni.
o Kiilsé latogatot csengetésre engediink be az dvodéba.

e Idegenek kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak az intézményben.

13. A HAZIREND ERVENYESSEGE, HATALYA, FELULVIZSGALATA

o FErvényessége a Fenntarto jovahagyasatol a visszavonasig érvényes.
e Személyi hatalya Kiterjed a gyermekekre, pedagogusokra, az intézmény valamennyi
alkalmazottjara és a sziilokre.
e Teriileti hatalya kiterjed a Pedagdgiai Program részeként az 6voda épiiletében, udvaran és az
6vodan kiviil tartott foglalkozasok, programok helyszinére is.
e Iddbeni hatalya Kiterjed, a gyermek testi épségének megovasara és erkolcsi védelmére, az
intézménybe torténd belépéstdl az intézmény elhagyasaig.
Feliilvizsgalata, médositasa
A hézirend feliilvizsgalatdira minden nevelési ¢évzard értekezletén keriil sor, a Hazirend
modositasara akkor van sziikség, ha vonatkozd jogszabalyokban valtozas allt be, vagy ha a sziilok

képviseldik utjan, illetve a neveldtestiilet erre javaslatot tesz.

14. ZARORENDELKEZESEK

A Hézirendet az 6voda vezetdsége allitja 6ssze és Neveldtestiilet fogadja el.

A Hazirend elfogadasakor az 6voda sziil6i kozossége / SZMK/ véleményezési jogot gyakorol.

Jelen Hazirend a Fenntartd egyetértését kovetden 2014. szeptember elsejétdl 1ép hatalyba és
visszavonasig érvényes.

A Hazirend megvalosulasat sziikség szerint, de nevelési évenként legalabb egyszer értékeli és
feliilvizsgalja a Nevelotestiilet.

Rendkiviili vizsgélatot kezdeményezhet a Nevel6testiilet:3 f6 és a sziilok: 5 f6 kisebb csoportja.

A Hazirend moédositasara akkor keriil sor, ha jogszabaly eldirja, a Fenntarto, a sziilok képviseldik

utjan, illetve a Neveldtestiilet erre javaslatot tesz.

1. szamu melléklet
Panaszkezelési szabalyzat

A panaszkezelési eljaras célja, hogy az 6vodaban torténd neveld-oktatd munka, illetve a mas
munkavégzés soran felmeriild problémakat, vitakat a legkorabbi id6pontban, a

legmegfelelobb szinten lehessen feloldani.
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Panasz:
* Eljarast, allapotot vagy dontést kifogasold, sérelmez0 olyan kérelem, amely
intézkedéssel parosul.
« Altalanos jogorvoslati eszkoz. A Kozoktatasrol szol6 tv. 13 § (6) alapjan barmely
érdeksérelemmel, vagy jogsérelemmel kapcsolatosan az dvoda vezetdjéhez
(megbizottjahoz, tamogatd szervezet vezetdjéhez) panasz nyljthatd be, szoban vagy
irasban.
* A panaszra az illetékes személy 15 munkanapon beliil koteles valaszt adni, szobeli
panasz esetén szoban, irasbeli panasz esetén irdsban, a panaszt tevd személy
személyétdl fiiggetleniil.
Jogorvoslat:
* Minden olyan kérelem, amely egy jogszabaly (ilyen a Hazirend is) alapjan hozott
dontés megvaltoztatasara iranyul. A jogorvoslat elnevezési targya lehet: panasz,
kifogas, fellebbezés, felszolalas, észrevétel, feliilvizsgalati kérelem stb.
» Dontés elleni jogorvoslati kérelem, irdsban nytjtandé be.
A jogorvoslat lehetdségérdl, annak modjarol és formdjardl (mennyi idon beliil, kinél kell
benyujtani, hdny példanyban stb.) a dontéshozonak kell tdjékozatni a dontésben érintett
személyt. Az irdsban érkezett panaszokat és jegyzokonyveket iktatni kell.
A panaszok kezelése az 6vodasok részére
Menete:
1. Panaszt az 6vodas gyermek torvényes képviseldje tehet.
2. Panasszal az 6vodavezetéhoz, a csoport 6vodapedagdgusihoz, a timogatd szervezet
vezetdjéhez lehet fordulni.
3.Panasz esetén a panaszt fogadd személy egyeztet az érintettekkel. Ha ez eredményes,
akkor a probléma megnyugtatoan lezarul, ha a panasz a csoport 6vodapedagogusaihoz,
illetve a tAmogat szervezet vezetdjéhez érkezett, és azt nem tudjak megoldani, kozvetitik
a panaszt az 6voda vezetdje felé.
4.Az dvodavezetd 3 munkanapon beliil egyeztet a panaszossal, szlikség esetén tiirelmi
1d6t hataroz meg (1 honap).
5.Ha az egyeztetést megnyugtatd megallapodas zarja a tiirelmi id6n beliil, akkor a
panaszkezelés eredményesen lezarul.

6.Ha a probléma ezek utan is fennall, a panaszos jelenti a panaszt a fenntarto felé.
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Legitimacio

Nyilatkozat:

A Baptista Szeretetszolgalat Napraforgd Miivészeti Modell Ovodaja Nevelétestiilete képviseletében
¢s felhatalmazasa alapjan aldirdsommal tanusitom, hogy Hazirend elkészitéséhez és elfogadasahoz
eloirt egyetértési jogat gyakorolta.

A Neveldtestiilet 2015. januar 15-én megtartott értekezletén a Hazirendet megtargyalta, az abban
foglaltakkal egyetértett, azt elfogadta.

Sarosd, 2015. janudr 10. e

neveldtestiilet nevében

Nyilatkozat:
A Baptista Szeretetszolgalat Napraforgd Miivészeti Modell Ovodaja Sziildi Kozossége ( SZMK )
képviseletében ¢és felhatalmazdsa alapjan aldirdsommal tantsitom, hogy Hézirend elfogadéséhoz

eldirt véleményezési jogat gyakorolta.

Sarosd, 2015. janudr 10.
Rottman-Horvath Agnes SZMK elnok

Nyilatkozat:
A Fenntarto képviseletében a Baptista Szeretetszolgalat Napraforgdé Miivészeti Modell Ovodaja
Hazirendjét az Nkt.32§ (1) alapjan jovahagyom.

Datum:. Sérosd, 2015. januar 10. P.H.

Fenntarto
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