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PREAMBULUM

“...a ti hitetek mellé ragasszatok jo cselekedetet, a jo cselekedet mellé tudomanyt, tudomany
mellé pedig mértékletességet, a mértékletesség mellé pedig tirést, a tiirés mellé pedig
kegyességet, a kegyesség mellé pedig atyafiakhoz valo hajlandosagot, az atyafiakhoz valo
hajlandosag mellé pedig szeretetet.”

(Péter masodik levele, 1: 5-7)

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy elhivasa az oktatasban:

Az 6si bibliai igazsag — ,, A bélcs tanitas az élet forrasa.” (Pb.13:14.) — ma is érvényes. A
baptista iskola célja, hogy tanul6i a lehetd legjobb alapokat kapjak egy boldog, kiteljesedett,
sikeres jovOhoz.

A baptista iskola keresztény értékekre és gondolkodasra épiil. A szinvonalas nevelési-oktatasi
munkat, és a tanulok személyiségének optimalis fejlesztését gyermekszeretet alapozza meg.

A baptista iskola: Tobb, mint iskola.

Magyarorszag egyik legnagyobb segélyszervezete, a Baptista Szeretetszolgalat megalakulasa
Ota arra torekszik, hogy minden erejével és lehetdsége szerint segitsen a sziikségben 1évoknek.
A Baptista Szeretetszolgalat — alaptevékenységébe jol illeszkedden — iskolaiban sokat tesz a
hatranyos helyzeti, sajatos nevelésii igényti, és a roma tanulok felzarkoztatasaért, valamint a
tehetséges didkok érvényesiilésének segitéséért, a tehetség gondozasaért.

Kiildetése, hogy az altala fenntartott intézmény tobb legyen, mint iskola: az a hely, ahol a
tanulo teljes korli tAimogatast kap személyisége €s képességei kibontakoztatdsadhoz



AZ ISKOLA KULDETESNYILATKOZATA

Jo légkor, csaladdias, a tanuld szamara redlis kovetelményeket tamasztd iskolaban
érvényesitse a humanus értékeket, kozvetitse az egyetemes és nemzeti kultura alapértékeit.
Testileg ¢és lelkileg egészséges, az emberi kapcsolatokban igényes felndtteket, demokratikus
elveket kovetd allampolgéarokat neveljen, akik képesek a tarsadalmi, gazdasagi, technikai
valtozasok kovetésére és az ezekhez alkalmazkodoé cselekvésre.

A gimnéaziumban, szakgimndziumban és szakkozépiskoldban folyd nevelés-oktatds célja,
hogy a tanulok alkalmassa valjanak az ©nallo, felelés dontéseken alapulod, elsGsorban a
folyamatosan fejlodo szakmai teriileteken, megujulo alkotémunkara, a termelési, szolgaltatasi
¢s mas tarsadalmi értékteremtési folyamatok alakitdsara, a munkaerOpiac elvarasainak
teljesitésére, valamint fels6foka tanulmanyok megkezdésére.

Feladatunknak tartjuk, hogy a szakképzésben folyo neveld-oktatd munkankkal az emelt szinti
vagy kozépfoku szakmai végzettségig eljuttatni azokat a - nem mindig ambicidzus ¢és a
gyakorlattal sem talsagosan felvértezett - fiatalokat, akik szakmat szeretnének tanulni, vagy
iddlegesen kiszorultak a felsdoktatasbol.

Tanuléink szociokulturalis hatterere elég szerény, amely a kordbbi években nem tudta
megteremteni a felsGoktatasba bejutas tobbletfeltételeit. Tobbségiik munkat vallalni csak
késdbb, szakmai kvalifikaltsdganak ndvelése utan szeretne.

Célunk: olyan nyitott, sokoldalt érdeklddéssel bird fiatalok kibocsatdsa az iskolabol, akik
sz¢leskorl, alapos szakmai ismeretekkel rendelkeznek, amely alapul szolgal egy magasabb
szintll ismeretrendszer megszerzésére.

Olyan iskolat szeretnénk, ahol az intézményi légkor az ismeretszerzésre inspiral, a
tartalmas egyiittes munka kovetkeztében egyarant jol érzi magat a tanulé és tanara.
Szeretnénk, hogy a tanulok alakitoi, alkotd részesei legyenek a tanitas-tanulas
folyamatanak. Legyen tanuléink szamara az intézményiink az a hely, ahol felkeltik
benne a tudas iranti vagyat, ahol felfedezheti az alkotas izgalmat, 6romét.

A tanuld egyéni fejlodéséhez viszonyitott teljesitmények kovetkezetes és segité értékelésével,
az erbfeszitéssel reédlisan elérhetd sikereken keresztiil torténd munkat tartjuk célravezetonek.
Tanuloinkat fel kivanjuk késziteni a sikerek €s a kudarcok megfeleld kezelésére. A tantervi
tartalommal nem nivellalni, hanem differencialni akarunk. Esélyt, lehetdséget biztositunk
arra, hogy mindenki tehetségének, adottsagainak megfeleléen bontakozhasson ki munkaja
soran.

Olyan iskolat teremtiink, mely elfogad ¢és befogad, ad és kér — konvertdlhato tudast,
miiveltséget, toleranciat, megértést, szeretetet.

,» A szeretet olyan kincs, melybdl minél tobbet adunk masnak, annal tobb marad nekiink...”

»sMarco Polo leir egy hidat, egyenként, mindegyik kovét.
- De hat melyik az a ko, amely a hidat tartja?
- Kérdezi Kublai kan.



- A hidat nem az egyik vagy a masik ké tartja — feleli Marco -, hanem a
beloliik formalt iv vonala.

Kublai kan hallgat, gondolkodik. Majd ezt fiizi az elhangzottakhoz:

- Miért beszélsz nekem kovekrol? Engem csak az iv érdekel.

Polo igy felel:

- Kovek nélkiil nincsen iv.
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1.2

l. rész

AZ ISKOLA NEVELESI PROGRAMJA

1. A neveld-oktato munka pedagdogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkizei,

eljardasai

Alapelvek: a Nat kovetelményeinek megtartasaival humanus, egylittmikodo,
értékatado- és értékrend alakito, korszerli ismereteket nyujtd nevelés-oktatas.

A gimnaziumnan ¢és a Szakképzésben folyd nevelés-oktatas az iskolai alapmiiveltség
megerdsitése mellett a gazdasag, a szakképzés igényeihez is igazodva felkészit a
valasztott szakképesitésre illetve a tovabbtanulasra, ¢és segiti a tarsadalmi
kiilonbségekb6l adodo hatranyok lekiizdését. Teszi ezt: a Nat gimnaziumi,
szakgimnaziumi, szakkozépiskolai feladatokra vonatkozd fejlesztési feladatainak
teljesitésével, az egyedi foglalkozast igényld, az egyedi sziikségletekhez igazodd
tanuldsszervezési  modszerekkel, a  sikeres egyéni ¢éltit  lehetdségének
megalapozasaval.

Iskolankban olyan légkort kivanunk teremteni, ahol tanuléink oldott, egyiittmiikodo

kozegben érzik magukat, a kolcsonos tisztelet a jellemzo.

Ennek érdekében:

- atanulok személyiségét tiszteletben tartjuk,

- afiatalokat 6sztonozziik sajat iskolai életiikk megszervezésére,

- atanuldk egyéni képességeit, fejlddési litemét az oktatds szervezése, modszerének
megvalasztasakor figyelembe vessziik,

- didkjaink ismerik a kovetelményeket, a teljesitmény értékelését,

- minden fiatal szamithat a pedagogusok segitségére tanulményi munkéjaban és
¢letének egyéb problémaiban,

- az iskola életében szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitdsara toreksziink:a
tanulo és tanuld, a tanulo €s tanar, a tanar és tanar k6zott.

Iskoldnkban a tanulok személyiségének fejlesztése, valamint a tanulok korszerii

ismereteinek, képességeinek, készségeinek fejlesztése, kialakitasa a legfontosabb

pedagogiai feladat. Neveloink szellemileg, erkélcsileg és testileg egészséges

nemzedéket kivannak nevelni a rank bizott fiatalokbol.

Ertékek: a Nat a koznevelés feladatat a nemzeti miiveltség, a hazai nemzetiségek
kultirdjanak atadasdban, meglrzésében, az egyetemes kultira kozvetitésében, az
erkoOlesi érzék ¢és a szellemi-érzelmi fogékonysdg elmélyitésében jeloli meg.
Intézménylink értékének valljuk, hogy pedagdgiai munkank sordn a tanuldshoz és a
munkahoz szilikséges képességek, készségek, ismeretek, attitlidok egyiittes fejlesztését,
az egyéni ¢&s csoportos teljesitmény Osztonzését, a kozjora valdo torekvés



megalapozéasat, a nemzeti, kozOosségi Osszetartozds €és a hazafisag megerdsitését
vallaljuk.

Az iskolankban folyo nevel6-oktatd munkat az altalanos emberi és a nemzeti értékek
megismertetése, atadasa, megerdsitése hatarozza meg.

Nevezetesen:

1.2.1. Az élet tisztelete, védelme: tudatositjuk, hogy az emberi élet minden koriilmények
kozott érték. A harmonikus emberi ¢€lethez tartozik a természeti kdrnyezet
megovasa, kornyezettudatos viselkedés kialakitasa. Az allatok ¢és novények
védelme, szeretete. Fogékonysag az €16 €s az élettelen természet sz&€psége irant.

1.2.2. Az ember testi és lelki egészsége: Az egészség megorzésének fontossaga. Az
egészséges ¢és kulturalt életmod iranti igény. A testmozgds iranti igény. A helyes
szokasok megerdsitése: tisztalkodas, megfeleld 6ltozkodés, egészséges étkezés, a
kornyezet rendben tartdsa. Az egészségvédelem (az egészségre karos szokasok

ismerete, a balesetek megeldzése, a kozlekedési kultura fejlesztése).

1.2.3. Az Onismeret, a sajat személyiség kibontakoztatasanak igénye: realis 6nismeret,
Onbecsiilés, Oonbizalom, személyiségfejlesztés. Feleldsségvallalas sajat sorsdnak
alakitasaért (6nallosag, kitartas, szorgalom, kreativitas). Nyitottsag az élményekre,
a tevékenységekre, az esztétikum befogadéasara és létrehozasara.

1.2.4.Fogékonysag az emberi kapcsolatokra, a baratsagra: hiiség, onzetlenség, megértés,
tapintat, 6szinteség, egymas elfogadasa, udvariassag, figyelmesség.

1.2.5. A csalad tisztelete, a sziildk, nagysziilok megbecsiilése, szeretete.

1.2.6.Kulturdlt magatartds, és kommunikacid a koézdsségben. Udvariassag,

figyelmesség, masok szokésainak ¢€s tulajdondnak tiszteletben tartidsa. Fegyelem
¢s onfegyelem.

1.2.7.Ko6z0sségi  érzés, aldozatvallalds. Torekvés az elditélet-mentességre, a
konfliktusok kezelésére, készség a megegyezésre.

1.2.8. A vilag megismerésének igénye. Igény a folyamatos onmiivelésre, az értékelés és
onértékelés, valamint az 6nallo tanuléds képességeinek kialakitasara.

1.2.9.A sziikebb sziil6fold és Magyarorszag megismerése, szeretete, megdvasa. A
nemzeti kultira apoldsa: a nemzeti mult megismerése, megértése, emlékeinek,

hagyomanyainak, jelképeinek tisztelete, apoldsa, megbecsiilése. Egészséges
nemzeti Onbecslilés és tevékeny hazaszeretet.

1.2.10. A kisebbségben ¢él0 magyarsdgért érzett felel@sség- és kozdsségvallalas. A
hazénkban €16 és hataron tul ¢l6 kisebbségek, valamint mas népek, nemzetek
jogainak tisztelete, kultardjuk, hagyomanyaik tiszteletben tartasa.

1.2.11. Az alkotmdnyossag, a torvényesség, az allampolgdri jogok tisztelete. Az
emberek egyenlOségének clismerése. Az egyetemes emberi jogok tiszteletben
tartasa. Erdeklédés a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény a
kozéletiségre, a kozOsségi tevékenységekre. Torekvés a  demokracia

érvényesitésére.
1.2.12. Az aldozatta valassal valamint a fogyasztovédelemmel kapcsolatos ismeretek
tudatositésa.




1.3

1.4

Intézményi nevelésiink- oktatasunk célja: hogy a csaladdal egyiittmiikddve cselekvo
elkotelezettségre neveljen az igazsag és az igazsagossag, a jo és a szép irant, fejlessze
a harmonikus személyiség kibontakoztatdsahoz sziikséges szellemi, érzelmi, erkdlcsi,
tarsas és testi képességeket. Ezaltal jarulunk hozza ahhoz, hogy a felnovekvé
nemzedék:

- a haza felelds polgarava valjék,

- kifejlodjék benne a hazafisag érzelemvilaga,

- reélis Onismeretre és szilard erkolcsi itéloképességre tegyen szert,

- megtalédlja helyét a csaladban, a sziikebb és tagabb kozosségekben, valamint a
munka vilagaban,

- toreked;jék tartalmas és tartos kapcsolatok kialakitasara,

- legyen képes felelds dontések meghozatalara a maga és a gondjaira bizottak
sorsat illetden,

— valjék képessé az 6nallo tajékozddasra, véleményformalasra és cselekvésre,

- ismerje meg és értse meg a természeti, tarsadalmi, kulturalis jelenségeket,
folyamatokat,

- tartsa értéknek és feladatnak a kultara és az ¢éldvildg valtozatossaganak
megOrzését.

Intézményi nevelésiink- oktatasunk feladata:

A Nat a fiatalok képességeinek fejlddéséhez sziikséges feladatok meghatdrozésaval
0sztonzi a személyiségfejlesztd tanitast. Olyan pedagodgiai munkat feltételez, amelynek
kozéppontjdban a tanuldk tuddsdnak, képességeinek fejlesztése, a készségek
elsajatittatasa, kibontakoztatdsa, a személyiség fejlodéséhez sziikséges megfeleld
feltételek biztositasa all, figyelembe véve, hogy az oktatds ¢és a nevelés szintere nem
csak az iskola, hanem az élet szamos egy¢b szintere is.

A fejlesztési teriiletek, nevelési célok megvaldsulasanak, a kulcskompetenciak
kialakitasanak egyik feltétele a célok szolgalataba allitott pedagogiai folyamat.

Ennek érdekében:

- a tervszerlli neveld és oktatd munka a tanulok készségeit, képességeit fejleszti,
szamukra korszerli, a mindennapi életben hasznosithatd, tovabbépithetd altaldnos
miuveltséget nyljt.

- Iskolank olyan — az emberre, a tarsadalomra, a tudoményokra, a technikara
vonatkozd — ismereteket k6zol, melyek megalapozzdk a tanulok miiveltségét,
vildgszemléletét, vilagképlik formalddasat és eligazoddsukat szlikebb és tagabb
kdrnyezetiikben,

- az iskola, oktato tevékenységének feladata az érettségire felkészitd, az altalanos
miiveltséget megalapoz6, azt kiterjesztd, megerdsitd és a tovabbi miiveltség
megszerzését eldsegitd neveld-oktatd tevékenység valamint a szakmai vizsgara
valo eredményes felkészités.
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- Fontosnak tartjuk, hogy didkjaink elsajatitsak az egyéni tanulas moédszereit, a
kreativ munkavégzést. A tanulds folyamataban a tanuldsmoddszertani ismeretek, a
differencidlt fejlesztés, tanoravezetés valamennyi neveld feladata.

- El kivanjuk érni, hogy tanuldink korében a szorgalomnak, a tudasnak és a
munkanak becsiilete legyen: Ennek megfeleld pedagdgiai modszerekkel, a
dicsérettel és az elmarasztalassal, a jutalmazassal ¢és a biintetéssel kivanjuk
0sztonozni a kovetendd értékrendet. A visszajelzésnek a pedagdgusok részérél
azonnalinak, egyértelmiinek és 6sztonzonek kell lennie.

- Toreksziink a humanumra, az egyén és a kozdsségek iranti tiszteletre. Onérzetében
nem bantunk meg senkit. A tanulé megszégyenitése semmilyen alkalommal nem
megengedett.

- Segitiink didkjainknak észrevenni €s értékelni a jot — megeldzni, felismerni a
rosszat.

- Toreksziink az emberek kozotti érintkezés, a kommunikacié elfogadott norméinak
¢s helyes formdinak kialakitdsdra, ennek gyakorldsdra megfeleld szituacidkat
teremtiink. Az intézményben dolgozdknak a példamutatés kotelezd.

- Tanuldinktdl elvarjuk, hogy ismerjék nemzeti kultirank fontos értékeit, torténelmiink
lényeges eseményeit, kiemelkedd személyiségeit. Mindezek megbecsiilése révén
taplaljuk a fiatalokban a haza, a sziil6fold iranti szeretetet, 0sztonozziik a cselekvd
hazaszeretetet.

Iskolank folyamatosan részt kivan venni mikro-, illetve makro-kornyezetiink életében.

Ennek érdekében:

- rendszeres kapcsolatot tartunk a varos, illetve egységes fenntartoi iskolakkal, az
iskolak tanuloival.

- Igyeksziink lehetséget teremteni arra, hogy iskolank életérdl, tevékenységérdl,
eredményeirdl minél tobbet megismerhessenek a varosunk érdeklédd polgarai. A
varosi, megyei sajtoban lehetdség szerint hirt adunk magunkrol, mas iskoldk jo
gyakorlatat igyeksziink tapasztalati Gton megismerni. Honlapunk folyamatos
frissitésérdl gondoskodunk.

- Apoljuk és bévitjiik eddigi kapcsolatainkat a varosunkban talalhaté kozmiivelddési,
koznevelési intézményekkel.

- Fontos feladatnak tartjuk, hogy iskolank képviseltesse magat a kiilonféle varosi,
orszagos rendezvényeken, illetve a tanulok szamara szervezett varosi, orszagos
szinti megmozduldsok szervezésében ¢€s lebonyolitasaban tanuldink részt
vegyenek.

Esélyegyenloség, egyenlé bandsmod érvényesitése. A massag iranti tolerancia, masok

meggydzddésének, szokdsainak, hagyomanyainak tiszteletben tartasa.

A hdtranyos megkiilonboztetés tilalma: az intézményben a tanulok hatranyos

megkiilonboztetése minden tekintetben tilos. Ha a tanulé ugy érzi, hogy hatranyos
megkiilonboztetés érte, orvoslast kér a sérelmezotdl, ha ez eredménytelen, akkor az
osztalyfonokétdl, sikertelenség esetén az intézmény igazgatdjdhoz fordul.

11



1.5

Amennyiben az intézményen beliil nem oldodik meg a problémaja, akkor panasszal
fordul az iskola fenntartdjahoz.

A vallasi, vilagnézeti Semlegesség biztositasa. az iskola mikodése, a tanulasi, nevelési
folyamat soran nem torténik allasfoglalas vallasi és vilagnézeti tanitasok igazsagarol.
Azonban iskolankban a tanuloknak lehetdsége van - €s erre 0sztondzzik - a Baptista

vallas megismerésére, bibliai alapismeretek tantargy hallgatasara, ennek
megvaldsulasat iskolalelkész segiti eld. Iskolank a wvalldsgyakorlads terén az
Okumenikus szemléletet képviseli, tiszteletben tartva mindenkinek a maga vallasat,
vilagnézetét.

Intézményiink tiszteletben tartja a sziilonek, gondviselonek azt a jogat, hogy vallasi és
vilagnézeti meggy6zddésiiknek megfelelé nevelésben részesiiljon a velik egy
haztartasban €16, 6nallé keresettel nem rendelkezé gyermekiik.

e A dolgozok, pedagogusok foglalkoztatdsa sordn nem elvaras résziinkrdl egy
bizonyos vallas gyakorlasa. Az oktatd — nevel6 munka soran azokat az értékeket
kell kozvetiteniiik, melyeket az iskola alapdokumentumai elvarasként
tartalmaznak.

e Az intézmény sem neveldi, dolgozdi, sem tanuldi szdmara nem ad lehetdséget
vallasi és politikai csatarozasokra.

Pedagdgiai munkank alapveté feladata, hogy a gyermekek, fiatalok nyitottsagara,

fogékonysagara, érdeklddésére ¢és aktivitasara ¢épitve a személyiségfejlodés

szempontjabol  kiemelten fontos értékeket tanuldink elsajatitsdk, valjon
meggydzddésiikke és hatdrozza meg viselkedésiiket, ¢letviteliiket.

Az iskolankban folyé nevelé - oktatd munka feladata, hogy a felsorolt értékek

elsajatitasat eldsegitse. Ezt szolgaljak a nevelési program kiilonbozé fejezeteiben

meghatarozasra keriild tanorai és tandran kiviili nevelési tevékenységek, valamint az e

tevékenységekhez kapcsolodo folyamatos értékelés.

Nevelési céljaink megvalositasat segitik az iskola pedagogusai altal alkalmazott

személyiségfejlesztésre iranyulo eljarasok, nevelési modszerek.

Az iskolaban folyo neveld-oktatéo munka eszkozei, eljarasai:

Az iskolai gyakorlatban olyan nevel6 oktatdé munkat segité -eljarasokat,
eszkozoket alkalmazunk, amelyek kiemelt értékeink kozvetitését segitik és
alapelveinknek megfelelnek.

Az iskola nevelési rendszerének egységességét a nevelok munkajanak ellendrzése,

értékelése soran kivanjuk megteremteni. Igy elérheté, hogy: intézményiink
értekrendjét valamennyi neveld, pedagogus, szakoktatd, szaktandr az intézmény
minden dolgozodja kovetkezetesen képviselje. Az iskolai, valamint a gyakorlohely
felszerelésével, eszkdzallomanyaval, kornyezete rendjével, esztétikai megjelenésével
tdmassza ald, erdsitse értékrendiinket. A nevelGtestiilet altal elfogadott értékrend
rendszerbe illesztése és megtartasa elsérendii kovetelmény.

A tanitdsi- tanuldsi folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak tartjuk a
tanulok motivalasat, a tanuloi aktivitas biztositasat és a differencialast.
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a) A motivalas célja, hogy tanuldinkban felébressziik azokat az inditékokat, amelyek
didkjainkat tanuldsra Osztonzik, €s ezt a tanuldsi kedvet a tanulds végéig fenn is
tartsuk.

b) A tanitasi orak tervezésénél és szervezésénél minden esetben eldtérbe helyezziik

azokat a modszereket és szervezeti formakat, amelyek a tanulok tevékenykedtetését,

vagyis allando aktivitasat biztositjak.

€) Az iskolai tanulasi folyamat soran kiemelten fontos feladat a differencialas, vagyis

az, hogy a pedagogusok neveld- oktatd6 munkaja a lehetdségekhez mérten a

legnagyobb mértékben igazodjon a tanuldk egyéni fejlettségéhez, képességeihez és az

egyes tantargyakbol nyujtott teljesitményéhez. E feladat megoldasat a tanitasi ordkon
az alabbi tanitdsi modszerek és szervezeti formék segitik:

e A neveldk az egyes szaktargyak tanitasi orain elényben részesitik az egyéni
képességekhez igazodd munkaformakat, igy — elsOsorban a gyakorlasnal,
ismétlésnél a tanulok 6nalld és csoportos munkajara tamaszkodnak.

e (Csoportba soroldsnal heterogén csoportok kialakitdsara toreksziink.

tevékenységek segitik:
Hagyoménydrzé tevékenységek: minden tanév folyaman iskolai iinnepséget,
megemlékezést tartunk az aktualis tanév rendje, illetve az éves munkaterv szerint.

a) Diakonkormanyzat: a tanulok és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére a
tanulok tanordn kiviili, szabadidds tevékenységének segitésére az iskolédban
diakonkormanyzat miikodik. Az iskolai didkonkormanyzat munkajat az osztalyokban
megvalasztott kiildottekbdl 4all6 didk oOnkorményzati vezetdség iranyitja. A
diakonkormanyzat tevékenységét az iskola igazgatoja altal megbizott neveld segiti.

e) Sportkér: az iskolanak a PVSE - vel kotott egyiittmiikodési megallapodasa
alapjan, tanuloink szamara heti rendszerességgel lehetdség nyilik sportolasra,
testedzésre. Ez a lehetdség a testnevelés orakkal egyiitt biztositja a tanulok mindennapi
testedzését.

f). Tanulmanyi kirdndulasok: az iskola nevel6i — els6sorban az osztalyfénokok - az
osztalyok szamra évente egy alkalommal tanulmanyi kirdndulast szerveznek. A
tanulmanyi kirandulason valo részvétel onkéntes.

g) Muzeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eléadashoz (szinhaz) kapcsolodd
foglalkozas: EQy- egy tantargy néhany témajanak feldolgozasat, a kovetelmények
teljesitését szolgalja a kiilonféle kozmiivelddési intézményekben, illetve miivészeti
eldadasokon valéo részvétel. Konyvtarhasznalat — megallapodas alapjan —
téritésmentesen biztositott tanuldink részére. Iskolank szinhdzbérlet biztositasaval is
eldsegiti a miivészeti nevelést.

h) Szabadidés foglalkozasok: a szabadid6 hasznos és kulttralt elt6ltésére kivanja a
nevelbtestiilet a tanulokat azzal felkésziteni, hogy a felmeriild igényekhez és a
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tanulok/szlilok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadiddés programokat
szervez (pl.: tarak, kiranduldsok, taborok). Az e korben meghirdetett szabadidds
rendezvényeken valo részvétel onkéntes, a felmeriilé koltségeket a tanuloknak kell
fedeznitik.

i) Az iskola létesitményének, eszkézeinek egyéni, vagy csoportos hasznalata: a

tanulok igényei alapjan elézetes megbeszElés egyeztetés utan lehetdség van arra, hogy
az iskola létesitményeit, illetve eszkozeit, (szamitogép, digitalis fényképezdgép,
digitalis hangrogzit6, digitalis kamera stb.)— tanari feliigyelet mellett, vagy
kikolcsondzve — egyénileg, vagy csoportosan hasznaljak.

A hatékony ismeret- és értékkozvetités elérése érdekében munkank soran:
tantargyanként és miiveltségteriiletenként megjelenitjiik a NAT-ban megfogalmazott
9 kulcskompetenciat, igymint:

Anyanyelvi kommunikacid

Idegen nyelvi kommunikacié

Matematikai kompetencia

Természettudomanyos és technikai kompetencia

Digitalis kompetencia

Szocialis és allampolgari kompetencia

Kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia

Esztétikai-miivészeti tudatossag €s kifejezOkészség

A hatékony, 6nall6 tanulas

VVVVVYYYYVY

A fent felsorolt kompetenciak minden eleme megjelenik szakkozépiskolai neveld —
oktat6 munkankban ¢és szakképzéseink rendszerében, - tobbségik tantargyi
kovetelmeényként, orak, a gyakorlat oktatas keretén beliil. Fejlesztésiikre a kovetkezo
munkaformakat alkalmazzuk:

J Differencialas — egyéni képességek szerint

J Tevékenykedtetés

o Konfliktuskezelés

. Tanuloi megismerés (személyiségjegyek, motivacio, attitlid befolyasolasa)

o Dramapedagdgiai — szerepjaték

J Szitudcios jatékok

J Felfedez0 tanitas- tanulas

o Problémakdzpont tanitas

o Projektoktatas

o Vita

J interju

2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A személyiségfejlesztésben kiemelt szerepet kap az Onismeret fejlesztése, a
kezdeményezd- és vallalkozokészségek, illetve a felelds tarsadalmi magatartas
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kialakitdsa, egy koherens értékrendszerre ¢épiilé vilagkép formalasa, valamint az
allampolgéri szerepre torténd felkészités. Ez utobbi nevelési feladat magaban foglalja a
demokracia gyakorlasahoz sziikséges képességek fejlesztését, a jogok €s a kotelességek
tudatositasat. A személyiségfejlesztés minden vonatkozdsaban meghataroz6 az iskola
arculata, hagyomanyai, bels6 kornyezete ¢s légkore. Iskolank neveld ¢és oktatod

munkdajanak alapvetd feladata, hogy a tanulok személyiségét a kiilonféle iskolai
tevékenységek megszervezésével széleskoriien fejlessze.

Tanuloink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladataink:

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

A tanulok erkolcsi nevelése.

Feladat: Az alapveté erkdlesi értékek megismertetése, tudatositasa és
meggy6zddéssé alakitasa.

A tanulok értelmi nevelése.

Feladat: Az értelmi képességek, illetve az 6nallo ismeretszerzéshez sziikséges
képességek kialakitasa, fejlesztése. A vildg megismerésére vald torekvés
igényének kialakitésa.

A tanulok kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészitd) nevelése.

Feladat: Az emberi egyiittélés szabalyainak megismertetése. A tarsas kapcsolatok
fontossaganak tudatositisa, az egyiittmiikodési készség kialakitasa. A kultaralt
magatartds és kommunikaci6 elsajatitasa.

A tanulok érzelmi (emocionalis) nevelése.

Feladat: Az €16 és élettelen kornyezet jelenségeinek, a tanulok kozosségeire és
onmagukra irdnyuldé helyes, cselekvésre és aktivitasra készteté érzelmek
kialakitasa.

A tanulok akarati nevelése.

Feladat: Az Onismeret, a tanulok sajat személyiségének kibontakoztatasara
vonatkozd igény felébresztése. A kitartds, a szorgalom, a céltudatossag, az
elkotelezettség kialakitasa.

A tanulok nemzeti nevelése.

Feladat: A sziil6hely és a haza multjanak és jelenének megismertetése. A nemzeti
hagyomanyok, a nemzeti kultira megismertetése, emlékeinek tisztelete, apolasa,
megbecsiilése. A hazaszeretet érzésének felébresztése.

A tanulok allampolgari nevelése.
Feladat: Az alapveté allampolgari jogok és kotelességek megismertetése. Az
érdeklddés felkeltése a tdrsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény kialakitasa

kozosségi tevékenységekre az iskolai és a helyi kdzéletben valo részvételre.

A tanulok munkara nevelése.
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Feladat: Az emberek altal végzett munka fontossaganak tudatositasa. A tanulok
Onellatasara ¢és kornyezetik rendben tartdsdra irdnyuld tevékenységek
gyakoroltatasa.

2.9. A tanulok testi nevelése.
Feladat: A tanulok testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas irant igény
felkeltése. Egészséges, edzett személyiség kialakitasa. Az egészséges ¢letmod ¢€s
az egészségvédelem fontossaganak tudatositasa az egészséges ¢€letmod iranti
igény kialakitasa.

3. Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

,, Azt hiszem az egészség fogalmat elobb-utobb tisztdazni kell, nem orvosoknak, hanem
kéltoknek és gondolkodoknak...
Amit a klinikakon egészségnek tartanak, annak fertotlenité szaga van.
Az egészség nem steril. Az egészségnek gyiimolcesillata van.”
/Hamvas Béla: Gyiimolcsora/

A teljességre torekvd ember életét a test-lélek-szellem egysége, harmonidja hatja at.
Mindannyian  oroklink a  sziileinktél  testi-szellemi-lelki,  neurofiziologiai
tulajdonsagokat, hajlamokat. Ugyanakkor rajtunk mulik, hogy ezekhez a pozitiv és
negativ értékli 6rokolt tulajdonsdgainkhoz, hajlamainkhoz miképpen viszonyulunk. Az
egészség nem egyszeriien a betegség hianyat jelenti, hanem holisztikus jellegl, az egész
emberre vonatkozik, és életlink egészét jellemzi.

Az Egészség Evtizedének Nemzeti Programja a kedvezétlen népegészségiigyi helyzet
javitasara fogalmazta meg a kovetkezd évtized feladatait. A cselekvési terv négy fo
tarsadalmi stratégiat korvonalaz.

o Egészségtamogatd tarsadalmi kdrnyezet megteremtése.
o Az egészséges ¢letmod programja.
J Az elkeriilhetd haldlozasok csokkentése.

o Az intézményrendszer fejlesztése.
Az egészség megorzésének szintjei a kovetkezok

v' Orszagok, népek feletti nemzetkozi szervezetek kiillonbozé programokkal
kiizdenek az emberek egészségéért, e fontos értékért. Szdmtalan segélyprogram és
a pusztito jarvanyok elleni kiizdelem is ezt jelzi.

v Nemzeti — orszagos — tarsadalmi - &llami szint. gy a véddoltasok rendszere,
egészséges munkahely, egészségiigyi szolgaltatasok (stb.).

v' Az oktatas, a nevelés szintje, amely az iskolaban valosul meg.

A csaladi élet szintje.

v’ Azegyén szintje.

<
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Az iskola egészséges ¢letmddra nevelési programja hidat képez a csalad ¢€s a tarsadalmi
intézményrendszer kozott.

Az egészségfejlesztés f6 célja képessé tenni az embereket arra, hogy egyre novekvo
kontrollt szerezzenek sajat egészségiik felett, tobbet torddjenek egészségiikkel, és
mindehhez rendelkezzenek a sziikséges informaciokkal, lehetdségekkel. Az egészséget,
mint értéket tlizzEék célként maguk elé.

Az iskolak legfontosabb tennivaloit az Egészséges Ifjusag alapprogram foglalja 6ssze,
megfogalmazva azt az igényt, hogy a csaldd mellett az iskola valjék az
egészségfejlesztés alapvetd helyszinéve.

A legfontosabb célkitiizések

. A fiatalok egészségmegtartasi ismereteinek elmélyitése.

J Az iskola egészségbaratta tétele.

J Az egészségfejlesztés valjék az iskola mindennapos gyakorlatava.

. A pedagogusok szemléletformaldsa, modszerek, ismeretek kibdvitése.
J Az egészségesebb életmod iranti igény kialakitasa.

o A magas kockazata csoportok korében végzett megel6z6 tevékenység.

Az egészségfejleszto tevékenység magaba foglalja:

o az emberi szervezet mikodésével és a betegségek megeldzésével kapcsolatos
ismeretek bovitését,

. az ¢letvezetéssel kapcsolatos ismeretek bovitését és az életvezetéssel kapcsolatos
tudas fejlesztését,

J az egészségiigyl szolgaltatdsok igénybevételével Osszefliggd kompetencidk

fejlesztését.

Az iskola feladata, hogy minden tevékenységével szolgéalja a tanulok egészséges testi,
lelki és szocidlis fejlodését. A megvalositasban az iskolaorvos, védond, a testneveldk, az
ifjasagvédelemmel foglalkozd szakember, az osztalyfondk, az egészségneveléssel
foglalkoz6 tanar 6sszehangolt, egymast segitd és kiegészitd munkdjara van sziikség.

Az iskola valamennyi tevékenységi korébe be kell épiilni az egészséges életmod
szempontjabol 1ényeges teriileteknek.

Ezek koz¢é tartoznak az alabbiak:

o Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete.

. A tanulasi technikdk, a tanuléasi kornyezet kialakitasa.

. Az iddvel valo gazdalkodas fontossaga.

. A személyes valsaghelyzetek felismerése és megoldasi stratégiak ismerete.

. A betegség megeldzeését (prevencio) és a gyogyulast segitd magatartas.
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. A személyi higiénia, testi-lelki egészség.

o A kornyezeti artalmak.

. Az egészséges taplalkozas, élelmiszerbiztonsag.

. A testedzés, a mozgas, a helyes testtartas.

J A szenvedélybetegségek okai és elkeriilési lehetdségek.
o A szexualis felvilagositas, a csalddtervezés alapjai.

. AIDS-prevencio

3.1 Az egészségfejlesztés iskola feladatai

3.2.

Az egészség megvédésére, edzésére, visszaszerzésére vonatkozo, kozérthetd, de
tudomanyos ismeretek ataddsa, az egészségvédd lehetéségek sokoldalu bemutatasa.
Tanitsuk meg, hogy alapveté értékiink az élet és az egészség. Ezek megoOvasara
ajanljunk magatartasi alternativakat az egészségvédd magatartas kialakitdsa érdekében.
Osztonozzilk a tanulokat az egészségvédd magatartds megtartdsara, tamogatd
tanacsadassal, példaadassal.

Az iskola segiti mind az egészségeseket, mind a betegeket az egészségvédo
ontevékenység kialakitdsaban, a dontési alternativak kidolgozésaban, és a helyes
dontések megvaldsitasaban (szexualis kultira, harmonikus életvitel). Az iskolai
egészségveédd szolgalata (iskolaorvos, védond) rendszeres sziiréssel és szakmai
tanacsokkal latja el a didkokat.

Az iskolai kornyezet, mint élettér is biztositja az egészséges testi, lelki, szocialis
fejlodést, hogy valjék tudatossa a tanulokban, hogy az egészséges egyén dinamikus
egyensulyban €l a kdrnyezetével.

Az egészségfejlesztés hagyomanyos szintere a tanitdsi oOra: az osztalyfonoki és a
testnevelésorak szamos témajahoz szervesen kapcsolodik az egészségvédelem.

Az egészségnevelés eszkozei és szinterei

V' tandrak (a tanuldk aktivitasat noveld, 0j pedagdgiai modszerek megismerése és
alkalmazasa),

V' osztalyfénoki 6rak (kapcsolodas mas szervezetek, intézmények programjaihoz),

osztalykirandulasok, taborok,

<

v’ egészségiigyi elbadasok, egészségfejlesztés szemléletének terjesztése (sziilok,
tanulok, pedagdgusok),

v média, iskolaujsag, falitijsdg (aktualis téma 6nallo feldolgozasa, tablokészités,
gylijtdmunkak falitijsagon torténd megjelenitése),

v" mindennapi/tombdsitett testedzés programja.
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4. A kozosseégfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

4.1.

4.2.

4.3

A kozosség fejlesztés £f6 célja:

A tanuldi személyiség fejlesztésére iranyuld neveld és oktatd munka iskolankban
egyrészt a nevelok és a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg,
masrészt kozvetett modon, a tanuldi kozosség rahatasan keresztiil érvényesiil.

A tanulok kozosségében, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése,
iranyitasa iskolank neveld- oktaté munkdjanak alapveto feladata.

A tanuldi kozosségek fejlesztésével kapcsolatos feladataink:

A tanitasi oran megvaldsithato kozosségfejleszto feladatok, és az egyéb
foglalkozasok kozosségfejlesztoé feladatai:
Feladat: Az iskolai élet egyes teriileteihez (tandrakhoz, tanoran kiviili
tevékenységekhez) kapcsolodd tanuloi kozosségek kialakitasa, valamint ezek
¢letének tudatos, tervszeri nevel6i fejlesztése.
Feladat: A tanuldi kozosségeket segitd pedagogusok legfontosabb feladata, a
kozosségek tevékenységének tudatos befolyasoldsa, folyamatos 0Osztonzése,
hiszen a tanuldi kozosség altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet,
ha a tanul6 a kozosség altal szervezett tevékenységekbe aktivan részt vesznek, €s
a kozosségi egyiittmiikodéshez sziikséges magatartashoz és viselkedési formakhoz
tapasztalatokat gytijthetnek.

A tanulok életkori fejlettségének figyelembevétele a tanulokozosségek
fejlesztésében.
Feladat: A tanuloi kozosségek iranyitasanal a neveléknek alkalmazkodniuk kell
az ¢letkorral valtozd kozOsségi magatartdshoz: a kortarsak elvarasainak
megfelelni akard autondm — Onmagat értékelni és irdnyitani képes -
személyiséggé valasig.

A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.
Feladat: A tanuloi kozosségre jellemzd, az Osszetartozast erdsitdé erkolcsi
viselkedési normak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak
kialakitasa, apolasa.
— aperifériara szorulok, beilleszkedési nehézséggel kiizdok kozosségbe
kapcsolasa,
— amagatartasi nehézséggel kiizdok folyamatos segitése,
magatartaskorrekcid nyujtasa,
— a kozosségi munka igényének kialakitasa,
— ko6z06sségi normak alakitasa, elsajatittatasa,
— mindennapi élet tarsas kapcsolatainak gyakorlasa,
— toleranciara nevelés,
— konfliktuskezelés tanitasa, gyakorlasa,
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— tanulasi kudarcoknak kitett tanulok segitése.

— az intézményhez, az iskola szellemiségéhez vald kotddéserdsitése,
— kozosségi érzés kialakitasa, erdsitése,

— amagyar kultara iranti igény erdsitése,

— ahagyomdanyok tiszteletének, a hazafisag érzésének fejlesztése.

4.4 A szabadidos tevékenység kozosségfejleszto feladatai:

J6 kapcsolat kiépitése az adott korosztallyal, sziileikkel, valamint a
tevékenységet segito kiilsé szakemberekkel.

A csoportokban végzett kdzos munka sordn az Onismeret elmélyitése, az
onfegyelem fejlesztése, a tarsak és a foglalkozasvezetok elfogadasa.

Tartds aktivitasra Osztonzés.
Er6s érzelmi-értelmi felhivo erdvel bird témak kijeldlése.

Szervezdi készség, el6adoi tehetség kibonatakozasanak eldsegitése.

Ko6z06sségi viselkedés gyakorlasa.
Olyan csoportok kialakitasanak segitsége, amelyek az emberi kapcsolatok
pozitiv iranyu elmélyitése mellett hatnak az egész személyiség fejlesztésére.

5. A pedagiogusok helyi feladatai, az osztalyfonok feladatai:

A pedagdgusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirasuk
tartalmazza.
A pedagogusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatarozzuk meg:

° a tanitasi orakra valo felkésziilés,

. a tanulok dolgozatainak javitasa,

o a tanulok munkajanak rendszeres értékelése,

o a megtartott tanitdsi ordk dokumentdldsa, az elmarad6 és a helyettesitett orak
vezetése,

o érettségi, Szakmai vizsga, kiilonbozeti, felvételi, osztalyozo vizsgak lebonyolitasa,

. kisérletek 0Osszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa ¢és
értékelése,

o a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

o tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

J szakkorokkel, korrepetalassal és felzarkoztatassal kapcsolatos feladatok,

J feliigyelet a vizsgdkon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

. iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

J osztalyfonoki, munkakodzosség-vezetdi, didkdonkormanyzatot segitdé feladatok
ellatasa,

J az ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

. sziiloi értekezletek, fogaddorak megtartasa,

° részvétel nevelOtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

o részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,
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. a tanulok feliigyelete 6rakdzi sziinetekben és ebédeléskor,
o tanulmanyi kirdndulasok, iskolai iinnepségek és rendezvények megszervezése,

. iskolai tinnepségeken ¢és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

. részvétel a munkakdzosségi értekezleteken,

J tanitds nélkiili munkanapon az igazgatd altal elrendelt szakmai jellegii
munkavégzeés,

° iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatdban val6 kozremiikodés,

° szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

. osztalytermek rendben tartasa és dekoraciojanak kialakitasa.

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkak6zosség vezetdjével konzultalva — az
igazgatd bizza meg minden tanév juniusdban, elsésorban a felmend rendszer elvét
figyelembe véve.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

J Az iskola pedagdgiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuloit,
munkdja soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.
o Segiti a tanulokozosség kialakulasat.

o Segiti és koordindlja az osztalyban tanitdé pedagdégusok munkajat. Kapcsolatot tart
az osztaly szlil6i munkakdzosségével, sziilokkel.

J Figyelemmel kiséri a tanulék tanulméanyi eldmenetelét, az osztily fegyelmi
helyzetét.

o Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatit a neveldtestiilet

elé terjeszti.

J Sziiloi értekezletet tart.

. Ellatja az osztalyaval kapcsolatos iigyviteli teenddket: osztalynaplo vezetése,
ellendrzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok
megirasa, tovabbtanuldssal kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hianyzasok
igazolasa.

. Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

o Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjisagvédelmi feladatokra,
kapcsolatot tart az iskola ifjusagvédelmi feleldsével.

o Tanuloit rendszeresen tdjékoztatja az iskola el6tt 4allo feladatokrodl, azok
megoldasara mozgodsit, kozremilikodik a tandéran  kiviilli  tevékenységek
szervezésében.

o Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

. Részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkajaban, segiti a kozos feladatok
megoldasat.

. Rendkiviili esetekben 6rat latogat az osztalyban.
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A szakmai mentor pedagégus feladatai

A 2011. évi CLXXXVIIL szakképzési torvény 30. § 7 bekezdése szerint a szakképzo
iskolaban szakmai elméleti, gyakorlati targyat oktatd szakember munkajat két éven keresztiil
a szakképz6 iskola altal kijelolt szakmai mentor pedagogus mddszertani kérdésekben segiti és
értékeli, amennyiben a szakember pedagogus végzettséggel, szakoktatdi végzettséggel vagy
legalabb két év pedagdgus munkakorben szerzett gyakorlattal nem rendelkezik. A mentorok
feladatai:

A mentor tdmogatja az oktatd szakembert az altala ellatott pedagodgus-

munkakdrrel kapcsolatos tevékenységében.

e Segiti az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjdban a munkakori
feladataira vonatkozo eldirasok értelmezésében és szakszerti alkalmazasaban.

e Segiti a tanitasi orak felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek,
tanitdshoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszkoézoknek a
célszerli megvalasztasaban.

e Segiti a tanitasi Ordk elOkészitésével, megtervezésével ¢és eredményes
megtartasdval kapcsolatos irdsbeli teendok ellatasaban.

e Rendelkezésre all a  problémdk  megbeszéléséhez, a  kérdések
megvalaszolasahoz.

e Segiti az oktato szakembert a tanitdshoz kapcsolodd adminisztracio
elvégzésében

e jO gyakorlatok megosztasa

6. A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

6.1

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek

Az egyéni képességek kibontakoztatisat, a tehetséges tanulok gondozasat az iskola
alapfeladatanak tekinti. Az egyes szaktargyakhoz kapcsolodd tandran kiviili
tehetséggondoz6d egyéni ¢és csoportos foglalkozasok segitik a képességek
kibontakozasat. A tehetséges tanulokkal vald foglalkozas soran a személyes
kontaktuson kiviil fontosnak tarjuk az informatikai lehetdségek kihasznalasat. Nem csak
a feladatok egyénre alakitdsa, hanem az 6nallo ismeretszerzés begyakorlasa miatt is.
(Szamitogéphez, internethez vald hozzaférést biztositjuk az intézményben is).

Az egyéni képességekhez igazodd tanorai tanulds, a differencialt dravezetés minden
nevel6tdl elvart feladat.

A csoportos tehetséggondozo foglalkozéasok (szakkorok, onképzOkordk) inditasarol — a
felmeriild igények és az iskola lehetdségeinek figyelembevételével — minden tanév
elején az iskola neveldtestiilete dont.

Az osztalyfonok és a szaktanarok feladata a tanulok sikeres ismeretelsajatitasanak €s
tovabbtanulasanak segitése (célmeghatarozasban, a feladatok megnevezésében, az
egyéni tanulds ilitemezésében). ElsOsorban a folyamatos tanari torddés, figyelemmel
kisérés alapjan, a tandrai munka soran valosul meg.
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6.2

6.3

Ezen kiviil:

] Jarulékos orak terhére szervezett diakkorokben, fakultacios orakban torténik.

. Tanulmanyi verseny el6tti idére koncentralva, a tanitasi idon kiviili foglalkozasokon
folyamatos felkészités folyik.

. A szakmai idegen nyelv tanulasa és a szakmai programban leirt specializacios
tantargyak felvétele lehetséges.

. Palyazati tevékenységek alapjan lehetdség nyilik a tehetséges tanulok
tamogatasara.

. A tehetséges tanulok szamara az iskola évenként szakmai versenyt és muveltségi
vetélkedot szervez.

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoézasat segité program

Tanulasi kudarcnak elsOsorban azok a tanuldink vannak kitéve, akiknek a
felkésziiltségiik (ismeretanyag), illetve a tanuldsra motivaltsaguk nem elégséges.
Masodsorban, akik még nem latjak be, hogy komoly eredményeket csak erdfeszitéssel
lehet elérni. Szintén kezdeti tanulasi kudarcra szamithatunk azoknal a tanuldknal,
akiknek otthonukban nem biztositott a rendszeres tanulds nyugodt lehetdsége, illetve
idejiiket nem tudjak célszerilien beosztani.

A fentieket és tanuldink életkori sajatossagait figyelembe véve toreksziink:

- a differencialt képességfejlesztésnek megfeleld oravezetésre,

- az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulds megszervezésére,

- az egyéni foglalkozasokra, (pedagdgus tanulasmaddszertani tandcsadésa),

- a felzarkoztato foglalkozasokra,

- az érettségire, a Szakmai vizsgara valo felkészitésre,

- a motivacids bazis tudatos €pitésére,

- az iskoldban a délutani tanulds megoldasara,

- az iskola konyvtarhasznédlati megéllapodasa biztositja a konyvekhez vald
hozzaférést, valamint az iskola mas Iétesitményeinek, eszkézeinek egyéni, vagy
csoportos hasznalatat.

A beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdok segitése

A beilleszkedési, magatartdsi nehézségekkel kapcsolatos pedagdgiai tevékenységet
elsésorban a belépd tanulok megismerésének folyamatara alapozzuk.

° A tanév elején valamennyi neveld feladata az egyéni és a kiscsoportos
munkaformak alkalmazisa soran, hogy az egyes tanulok legfontosabb
személyiségjegyeinek feltdrasdban részt vegyen. Ezek: egyilittmiikddési képesség,
készség, tolerancia, nyitottsdg, szocialis érzékenység, kudarctiird képesség, a siker
feldolgozasa. Magatartas- és viselkedés kulttra szintje. Onismeret szintje, dnértékelés
realitasa.

. Oktober végén minden osztalyfénok az osztidlyban tanité neveldkkel
egyiittesen Osszegzi a tapasztalatokat és megbeszélik a tovabbi teenddket egyénre és
osztalyra, sziikség szerint kiscsoportra vonatkoztatva. Itt hatdroznak arr6l is, hogy
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6.4

6.5

sziikség van-e célzott tréningre, mentalhigiénés szakember bevondsara. Ezeket az
osztalyfonok rogziti, és legkésobb janudr elején ismét visszatérnek a témara.
. Az osztaly munkajanak félévi irasbeli értékelésénél kiilon szempontként
szerepel minden osztalyfondk beszamoldjaban.
Pedagodgiai tevékenység: folyamatos korrekcid (valamennyi neveld), egyéni beszélgetés
(osztalyfénok), szakember bevondsa, illetve mentalis gondozasra javaslat
(osztalyféndk), tréning, terapia, kiilsé szakember bevonasa (igazgato).
Tarsas kapcsolatok fejlesztése (szabadidds foglalkozas, csoportmunka, péaros feladat
stb.), kozdsségi események, rendezvények szervezése.

Stlyosabb esetben magatartaskorrekcios foglalkozas (kiilsé szakember)

A sajatos nevelési igényi tanulok segitésének programja

A sajatos nevelési igényl tanulok kiilonleges gondozasi igénye bioldgiai, pszicholdgiai
¢s szocialis tulajdonsag-egyiittes, amely a tanuld nevelhetdségének, oktathatdosadganak,
képezhetségének az atlagtol eltérd jellegzetes kiilonbségeit fejezi ki. A tanulok kozotti
- egyéni adottsagokbdl és igényekbdl adodo - kiilonbségeket iskolank a helyi pedagogiai
program kialakitasakor figyelembe vette.

A sajatos nevelési igény kifejezi:

a tanul6 életkori sajatossagainak fogyatékossag altal okozott részleges vagy teljes korii
modosulasat,
az iskolai tanulashoz sziikséges képességek részleges vagy teljes kiesését,
fejletlenségét, lassubb iitemi és az atlagtol eltérd szinthi fejleszthetdségét.
A sajatos nevelési igény a szokasos tartalmi és eljarasbeli differencialastol eltéro,
nagyobb mértékii differencidlast, specidlis eljarasok alkalmazasat, illetve kiegészitd
fejlesztd, korrekcids, habilitacios, rehabilitacids, valamint terapias céli pedagogiai
eljarasok alkalmazasat teszi sziikségesse.

A fejleszté program a helyi tanterven beliil, mellékletként jelenik meg, €s az integraciot
segitd sajatos nevelési igényll tanulok fejlesztésére, nevelésére iranyul. A nevelOtestiilet
minden évben a munkaterv készitésekor feliilvizsgalja, s meghatarozza benne az anyagi
kereteket is, s 0sszefoglalja a célokat és fejlesztéseket.

Iskolank mozgésszervi fejlédési zavarral kiizdo, pszichés fejlédési zavarral kiizdd (ezen
beliil tanulasi zavarral kiizd6, valamint dyslexia, dysgaphia, dyscalculia, tovabba
figyelem zavarral kiizdé, magatartasszabalyozasi zavarral kiizdé) tanulokat fogad.
Fejlesztésiikre a szakért6i bizottsag altal javasolt képzettséggel rendelkezd kiilsd
szakembert alkalmazunk.

A tanulasban akadalyozott tanuld nevelése-oktatasa soran a 2/2005.11.1.) OM rendelet,
illetve a 32/2012. (X:8.) EMMI rendelet szerint jarunk el. Lsd.: 1. szdmt melléklet

Az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok: tanuldink kamaszok illetve fiatal
felndttek. Nevelésiink-oktatasunk soran hatranyos helyzetiinek tekintjiik azokat a
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tanuldinkat, akik atmenetileg, vagy tartésan valamilyen szempontbol (elsédlegesen a
szociokulturalis helyzetiikb6l adodoan) segitségre szorulnak. Sziikségesnek tartjuk,
hogy a tovabbiakban is gyermek- és ifjusagvédelmi feladatként lassuk el ezt a
tevékenységet.

Ennek figyelembevételével a kovetkezd feladatokat hatdrozzuk meg: a probléma

felismerése, az okok feltarasa, segitség nyujtasa az adott probléma csokkentéséhez,
megsziintetéséhez. A jelzd szerep betoltése, ha kiilsé segitségre van sziikség.

a)

b)

A neveldk ¢s a tanulok személyes kapcsolatainak egyik fo célja a gyermek és
ifjisagvédelemmel Osszefiiggd problémak feltardsa, megeldzése. Minden
pedagbégus kozremiikodik — az osztalyfonok koordinalaséval - az ifjasagvédelmi
feladatok feltarasdban, elldtdsdban, a tanuldk fejlodését veszélyeztetd
koriilmények megeldzésében, megsziintetésében. Az ifjusdgvédelmi munkat az
intézményvezetés ¢s a neveldk kozosen végzik.

A tanuldk fejlodését veszélyeztetd okok megsziintetésének érdekében iskolank
egylittmiikodik a teriiletileg illetékes:

- mentalhigiénés intézménnyel, krizisambulanciaval.

csaladsegitd szolgalattal,

onkormanyzatokkal

iskolaorvossal,

tovabba az ifjusagvédelemben résztvevd tarsadalmi szervezetekkel,
egyhazakkal (elsOsorban az iskolank fenntartdjaval), alapitvanyokkal.

Iskolank pedagogiai munkajan beliil elsGsorban az aldbbi tevékenységek
szolgaljak a gyermekvédelem céljainak megvalositasat:

- afelzarkoztato foglalkozasok,

a tehetséggondozo foglalkozasok,

az indulasi hatranyok csokkentése,

- adifferencialt oktatas és képességfejlesztés,

- aszemélyes, egyéni tanacsadas (tanulonak, sziilonek),

- egészségveédo és mentalhigiénés programok szervezése,

- az egészségiigyi sziirdvizsgalatok,

- a tanulok szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek, sziinidei programok),

- atanuldk szocialis helyzetének javitasa (segély, természetbeni timogatas),

- t4jekoztatds a csaladsegitdé ¢€s egyéb segitd, tdmogatd szolgalatokrol,
szolgaltatasokrol.

Gyermek- és ifjusagvédelemmel Gsszefiiggo pedagogiai tevékenységek:

J kapcsolatfelvétel a csaldddal, indokolt esetben

. felvilagositd munka sziildi értekezleteken, fogaddorakon

o ismeretterjesztés (veszélytényezok, blindzés, kabitdszer stb.) — osztalyfonoki
ora, meghivott kiilsé eléadok (védond, drog prevencids szolgélatok,
rendOrség szakemberei).
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6.6

o pszicholdgiai segitség,

o nevelési tandcsadod, csaladsegitd igénybevétele,
° délutani klub, szakkorok mikodtetése,

° kedvezményes taborozasok,

J Osztondijak.

A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység
A gazdasag atalakuldsaval Onhibdjan kiviil mind tobb csalad keriil olyan anyagi
helyzetbe, mely a gyermekeik és a csaladban €16 fiatal felndttek egészséges testi
fejlédését, zavartalan tanuldsat hatraltatja. Tapasztalataink szerint az ilyen helyzetbe
keriilt tanulé inkabb eltitkolni igyekszik koriilményeit. Ezért koriiltekintd, tapintatos
pedagogiai feladat a szocialis gondok miatt veszélyeztetett és a hatranyos csaladi
helyzetek, problémak okainak felderitése és a megoldasi lehetdségek szambavétele.
Az iskola ¢életében fontos kérdés a hatrdnyok csokkentése, a tarsadalmi
egyenldtlenségek hatisainak enyhitése. A segitségre szoruldk elsésorban az alacsony
jovedelmiiek, a munkanélkiiliek, valamint a szocidlis ellatasban részesiilok korébol
keriilnek ki.
Eszkozeink a feladat megoldasara, a szocialis hatranykompenzacio
tevékenységre:
- az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése,
- tanorén kiviili egyéni foglalkozasok, tanacsadas
- adiakétkeztetéshez vald kedvezményes hozzaférés,
- kollégiumi féréhely igénybevétele,
- afelzarkoztatd foglalkozasok,
- konyvtarhasznalat és  konyvtarlatogatasok, valamint az iskola mas
l1étesitményeinek, eszkdzeinek egyéni, vagy csoportos haszndlata,
- aneveldk és a tanulok segitd, személyes kapcsolatai,
- asziilok, a csaladok nevelési, életvezetési gondjainak segitése,
- atovabbtanulas iranyitasa, segitése,
- aziskolai gyermek ¢és ifjusagvédelmi felelds tevékenysége,
- atankOnyvtamogatas,
- tanodran kiviili szamitogép és internethez vald hozzaférés biztositasa
szoros kapcsolat a polgarmesteri hivatallal €s a gyermekjoléti szolgalattal annak
érdekében, hogy a szocidlis hatranyt elszenvedd tanuldk minél hamarabb
segitségben részesiiljenek,
a gyermekvédelmi tevékenység hatékonysaganak novelése (informdaciocsere,
feltarés, segités),
a szociokulturdlis hatranyok enyhitése: a szabadidé kulturdlt -eltoltésének
biztositdsaval, tanacsadéssal, a kozosségek életének tamogatdsaval, felzarkoztato,
illetve tehetséggondozé programok szervezésével, palyaorientacids tevékenységgel,
felvilagositod és drogmegeldzési programok szervezésével,
felvilagositas nyujtasa a szocialis juttatasok lehetdségeirdl,
kérelemre, indokolt esetben szocialis 0sztondijban, illetve szocialis tdmogatasban
részesiiléshez segitség nyljtasa,
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kapcsolatfelvétel a szakszolgalati intézményekkel,

palyazatok figyelése,

0sztonzés a kiilonféle tanulmanyi 6sztondijak elnyerésére,

szlikség esetén segitségnyujtas a kollégiumi elhelyezésben,

az érintett tanulok érdek- és esély érvényesiilésének eldsegitése,

biztatjuk e diakokat a kulturalt, hasznos szabadidés programokban valo részvételre.

1. Az tanuloknak intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai gyakorldasanak
rendje

Az intézményi dontési folyamatokban a tanuldi részvétel legfontosabb tényezdje a
didkdnkormanyzat (tovdbbiakban: DOK), amely tevékenységét a vonatkozod
jogszabalyban meghatdrozott modon szervezi és végzi. Az iskola igazgatoja és
valamennyi munkatarsa segiti munkajaban a valasztott vezetdséget, kiillonos
figyelemmel a ,,0nkormanyzas” képességének kialakitasara.

A DOK a tanuldk és/vagy tanuldkoziosségek és/vagy didkkorok altal létrehozott, a
tanulok érdekeinek képviseletére, jogaik és érdekeik érvényesitésére és igény szerint
kozos tevékenységiik szervezésére alakitott szervezet.

Az 4gazati torvény szerint a DOK kételezd feladata a tanuldk, azok kozosségeinek
érdekképviselete. Emellett a torvény lehetdséget ad arra, hogy minden olyan kérdéssel
foglalkozzanak, ami a tanulokat érinti. Tehat a didkonkormanyzat dontésétdl fliigg, hogy
az érdekképviseleti tevékenységen kiviil milyen feladatokat vallal.

A didkonkormanyzatok a tanuldk iranyitd, dnszervezo kozosségei, melynek keretében a
tanulok a pedagoégus irdnyitoval (vagy pedagégus kozosséggel) egylitt, sajat
fejlettségiiknek megfeleld szinten 6nalloan intézik sajat ligyeiket.

A diakonkormanyzat megalakitdsa nem kotelezd, tagsagi viszonya onkéntes, céliranyos
tevékenységéhez viszont szervezettségre van sziiksége.

Az iskola vezetése és neveldi Osztonzik a tanulokat, hogy érdekeik képviseletére, a
nevelés-oktatassal Osszefliggd kozos tevékenység megszervezésére, a demokraciara,
kozéleti felelosségre valo felkésziilés érdekében didkonkormanyzatot hozzanak létre és
ahhoz téritésmentesen biztositja a sziikséges feltételrendszert.

A didkdnkorményzat munkéjat e feladatra kijeldlt, fels6fokt végzettségli és pedagdgus
szakképzettségli személy segiti, akit a didkonkormdnyzat javaslatira az
intézményvezetd biz meg 6téves idStartamra.

Diakonkormanyzat érdemi miikodtetésének célja:

a.) Olyan intézményi kornyezetet, koriilményeket teremteni ¢és fenntartani az
iskolaban, melyben a didkok jogai ¢s koz0s érdekei maradéktalanul
érvényesiilnek.
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b.)

c.)

Tajékoztatni a didkokat az Oket érintd, kérdésekrdl vagy az iskola ¢letét
befolyasold informaciokrol.

Bevonni a didkképviseleten keresztiil a tanulokat azokba az intézményi
dontésekbe, amelyek érintik akar egyénileg, akar kozosen.

Jog- és érdekérvényesitési feladatok:

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢élhet az iskola
mikddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben,

Diakok jogainak, érdekeinek képviselete,

A diaksag tajékoztatasa dontési, egyetértési, véleményezési jogaikrol,

Didkok problémdinak Osszegyijtése, ismertetése a tantestiilettel és az iskola
vezetésével,

Szakmai képzések, tajékoztatok nyujtasa a tanuloknak.

A didkonkormanyzat a nevelétestiilet véleményének kikérésével dont:

sajat mikodéséral,

a didkonkorményzat miikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol,
hataskorei gyakorlasarol,

egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

az iskolai diakonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasarol, modjarol
¢s mitkodtetésérol.

A diakonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

az iskolai SZMSZ jogszabadlyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa
elott,

a tanuloi szocialis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,

az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,

a hazirend elfogadasa eldtt,

a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

a tanulok helyzetét elemz0, értekeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,

a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

az egyéb foglalkozas forméinak meghatarozasahoz,

a konyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitdsdhoz,az
intézményi SZMSZ-ben meghatarozott ligyekben.

A véleménynyilvanitas forumai:

o didkkozgytlés

e osztalyképviseldk, DOK tisztségvisel6k megbeszélései a DOK munkéjat segitd
pedagbgussal,

o didkszocialis bizottsdgban, jutalmazési bizottsdgban, fegyelmi bizottsagban
vald képviselet,

e meghivas alapjan képviselet a neveldtestiileti, iskolavezetdségi értekezleteken,

e osztalyképviselok irasbeli feljegyzései az osztalyfonok, illetve az igazgatd
szadmara.
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A didkonkorményzatot az iskola igazgatdsadgaval, a neveldtestiilettel, illetve mas, kiilsé
szervezetekkel vald kapcsolattartasban (a tanulok véleményének, kérdéseinek
tovabbitasaban) a DOK elndke képviseli.

A didkpanaszok kezelésének forumai:

Amennyiben egy diadk ugyvéli, hogy 6t sérelem érte, segitségért fordulhat az
osztay/csoport  didkképviseljéhez, az iskolai DOK elndkéhez, az
osztalyfondk/csoportvezetéhoz, a DOK munkédjat segitd nevel6hdz, az
igazgatdsag, a neveldtestiilet barmely tagjahoz.

Kiskort tanuld esetén a sziil6 is élhet panasszal, tobb tanuldt ért jogsérelem
esetén a sziil6i szervezethez is lehet fordulni.

Annak, akinél panasszal éltek kotelessége a panasz haladéktalan kivizsgalasa,
¢s annak eldontése, hogy a didkot milyen szintii jogsérelem érte.

A jogsérelem megsziintetése érdekében azonnal, de legkésébb 3 napon beliil
intézkedni kell.

Az irdsban benyujtott panasz esetén, a valaszt irdsban kell megtenni 8 napon
beliil.

A didkonkormdanyzat altal szervezetten feltett kérdésekre az igazgatd 30 napon beliil,
irasban ad valaszt. Siirgds esetekben kérdéseiket az osztalyfonok, stilyosabb esetben
az igazgato elé terjeszthetik, amelyre valaszt 3 napon beliil kell kapniuk.

Program- és rendezvényszervezési feladatok:
Programszervezési feladatok felvallalésa,
Ko6zosségszervezes.

Diakonkormanyzat jogai és kotelességei:

A vonatkoz6 jogszabalyokban, az iskola bels6 szabalyzataiban, a szervezeti és
miikodési szabalyzatban meghatarozott jogok.

Dontési, egyetértési, véleményezési jogok gyakorlésa,

Az iskola hazirendjének betartatdsa, betartasa.
Az iskola hagyoményainak 4polésa.
Az iskola épiiletének, berendezésének, felszerelési targyainak védelme.
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8. A sziild, a tanuld, a pedagdgus és az intézmény partneri kapcsolattartisanak formai

8.1.

A sziill6k és az iskola kapcesolata: intézményiink a tanulok nevelésében-oktatasdban a
csaladokkal egyiittmtkodésre torekszik. Folyamatosan torekszik arra, hogy a csalad
szerepét a kozos munkaban erdsitse. Ennek érdekében a sziiléket az iskola életének
egészérdl, a pedagogiai programrol, a szakképzés aktualis feladatairdl igyeksziink
tajékoztatni. A tdjékoztatds az iskola igazgatdjanak, igazgatOhelyettesének ¢és az
osztalyfonokoknek elsddleges feladata.

A kapcsolattartas formai:

o sziiloi értekezlet: évente két alkalommal, de ha rendkiviili esemény, teendd
sziikségessé teszi, akkor tovabbi sziildi értekezletet tartunk (hézirend, iskolai
munkaterv, kiemelt programok, események)..

e A sziil6 megkeresése telefonon, vagy irasban minden olyan alkalommal, amikor
a tanulé eldmenetele, magatartasa, viselkedése az atlagtol eltér (tanulmdnyi
eredménye hanyatlik, kivald teljesitményt ér el, magatartasa, viselkedése
lényegesen javul vagy romlik).

e A 9. évfolyamon az osztalyfénok és a sziilé kozott rendszeres kapcsolattartas
(beilleszkedés, tanulményi munka, magatartds, feladattartas, intézményi
kotelezettségek a hazirend alapjan).

o A sziiloi szervezettel valdo folyamatos kapcsolattartas: az iskolaban sziil6i
szervezet nem mikodik, de toreksziink arra, hogy létrejottét Onszervezddd
alapon 0sztondzziik

o Fogadoora: minden tanév elején keriil meghirdetésre a fogad6orak ideje, és a
havii 1 6ra, amely a tanarok elérhet6ségét biztositja.

e Honlap: az iskola a fenntart6janak szellemiségét tiikr6zéen honlapot miikodtet,
amelynek feladata, hogy a sziilok és minden érdeklddd betekintést nyerjen az
iskola nevel6-oktatd ~munkajaba, szellemiségébe. Téjékozddhasson az
eseménynaptar alapjan az iskolai életrél. Ismerje meg Hazirendiinket és az
intézmény jogszeri —mikodését biztositd  Szervezeti és  Miikddési
Szabalyzatunkat.

o [Irdsbeli tijékoztats: a fenticken kiviil félévkor tanulmanyi értesitd, illetve a
tanév végén, bizonyitvany alapjan. Rendkiviili esemény alkalméval (mulasztas
aranyarol, félév, illetve év vége eldtt a tanulmanyi munka, magatartas
javitasanak sziikségességérol).

Az iskola tanuloinak sziilei kérdéseiket, vélemeényiiket, javaslataikat szoban vagy
irasban egyénileg, illetve valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az
iskola igazgatosagaval, neveldtestiiletével.

A nagykort tanuld esetén a sziildvel vald kapcsolattartas a tanuldval egyidejlileg
torténik. Minden fontosabb, a fiatallal kapcsolatos eseményrdél a nagykor(i tanuld
sziil6jét/gondviseldjét akkor tdjékoztatjuk, ha a tanuld a sziilével kozds héztartasban él,
onallo keresete nincs.
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8.2

8.3

A tanulokkal valo kapcsolattartas:

Az intézményben a nevelési-oktatdsi folyamat a tanarok és a didkok szoros
egylittmikodésén alapul.
Jellemzoi:

e akiildetésnyilatkozatban megfogalmazott didkkozpontisag,

a tanarok ¢és a diakok egyiittmiikddést segitd, rendezett kapcsolata,

a kimenetkdzpontt pedagdgiai munka,

a kolcsonos tajékoztatas igénye,

a szabalyozott, etikus panaszkezelés,

a DOK munkajanak segitése, véleményének figyelembe vétele a dontések

meghozatalakor,

e A didkok véleményének felmérése az iskolai pedagodgiai munkarol
o személyes beszélgetéasek alkalmaval,

partneri igény ¢és elégedettségmérés formdjaban,

a pedagogusok munkdjara vonatkozd kérdoivek alapjan,

diakkodzgytilésen, DOK tandcskozason,

osztalyfonoki ordkon.

O O O O

A tanuldkat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis feladatokrol az

iskola igazgatoja, a didkonkormanyzat vezetdje és az osztalyfonokok tdjékoztatjak:

e az iskola igazgatdja évente egyszer a kozgyllésen, és a didkonkormanyzat
vezetdségeének iilésén,

e a didkdonkormanyzat vezetdje havonta egyszer a didkonkormanyzat
vezetOségének iilésén €s a didkonkormanyzat falitjsagjan keresztiil,

e az osztalyféonokok a tanév elsé hetében, valamint folyamatosan az
osztalyfonoki orakon.

A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szdban, vagy irasban egyénileg,
illetve valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatojaval, a
nevelokkel, a nevelotestiilettel.

Partnerekkel valo kapcsolattartas

Az iskolai munka megfeleld szintli iranyitasanak érdekében az iskola vezetdségének
allando munkakapcsolatban kell 4llnia a kovetkez6 intézményekkel:

Az intézmény fenntartéjaval — minden olyan kérdésben, amely a fenntartd
jogositvanyait, vagy alapelveit érinti. Ez lehet: eseti és rendszeres. Rendszeres a
fenntartd altal Osszehivott, szervezett megbeszElés, értekezlet, tapasztalatcsere,
renndezvény. Eseti a kapcsolat aktudlis kérdésekben. Kapcsolattartd az igazgato,
illetve munkamegosztas szerint az igazgato helyettes.

A fenntartd altal mikodtetett pedagodgiai intézettel, szakmai kérdésekben,
tovabbképzések tervezésében és megvaldsitasaban. Modja: igazgatd konzultacidja
felevente, illetve sziikség szerint.

A teriiletileg illetékes Onkorményzati képvisel6testiilettel (oktatdsi bizottsag) és
polgarmesteri hivatallal: rendszeres a tanév zarasat kovetden a kovetkezd tanév
inditdsanak tervérél, varosi rendezvényeken vald részvétel lehetdségeirdl
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egyeztetés. [Eseti: az iskola nagyobb [éptékli rendezvényeire meghivas.
Kapcsolattartd: az igazgatd

— A helyi és regionalis, valamint a vonzaskorzethez tartozo oktatasi intézmények
vezetdivel ¢és tantestiileteivel, rendszeres: palyairanyitasi egyiittmikodésrol,
palyavalasztds segitésérdl. Kapcsolattartd az igazgatod, illetve a belsd
munkamegosztas szerint.

— Kormanyhivatalok, tankeriiletek oktatassal foglalkoz6 szakembereivel, rendszeres:
a képzési program egyeztetése, az alapitd okirat modositasa kérdéseiben, eseti:
egyedi problémakra vonatkozoan. Kapcsolattartd: igazgato.

— Megyei tankeriileti pedagogiai Szakszolgalatokkal, rendszeres: az érintett tanuldk
iigyeinek taniigyigazgatasi vonatkozasaiban. Kapcsolattarto: az igazgato helyettes.

—  Megyei pedagogiai szakmai szolgaltatassal, eseti —ha sziikséges - a fenntartd altal
miikddtetett pedagogiai intézettel tortént egyeztetést kovetden. Kapcsolattartd: az
igazgato.

— Kormanyhivatalok Munkaiigyi Koézpontjaival. Rendszeres: a képzések irdnyat,
tartalmat a munkaerOpiac igényeihez igazitdsa céljabol, a végzett tanuldk
elhelyezkedését segito tajékozodas érdekében. Kapcesolattarto: az igazgato.

— A szakképzésben illetékes Kamara testiiletével és munkaszervezetével. Rendszeres
kapcsolat a képzési iranyok, konkrét szakmak tervezésének érdekében. Eseti a
palyazati lehetOségek feltardsa, részvételi lehetdség tervezése érdekében.
Kapcsolattarto: az igazgato.

— Egészségiigyi és szocialis intézményekkel, onkormanyzatokkal, cégekkel, ahol a
tanulok az eldirt szakmai gyakorlatukat toltik. Jogszabalyokban eléirt szakmai és
tanligyigazgatasi teriileteken folyamatos kapcsolat. Kapcsolattartd: osztalyfonok,
1gazgato.

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgatd a felelés. Az operativ

feladatokat az arra kijelolt személy végzi.

Az iskolaban part, vagy parthoz kotddo tarsadalmi szervezet nem miikddhet.

A szakmai oktatas magas szinvonalanak biztositasat segiti, a varos kiilonbozo
intézményeivel, és a gazdasagi ¢let szerepldivel (szocidlis- ¢és egészségiigyi
intézmények, gazdasagi egységek, Onkormanyzatok) a gyakorlohelyi kapcsolat
kialakitasa. A kapcsolat a segit6, fejleszt6 egylittmiikodésen alapul, biztositva:

- a kiilonboz0 szakteriiletek megismerését,

- a munkatapasztalat szerzését,

- a rendszeres szakmai feliigyeletet,

- korszerli szakmai segitséget,

- az onkéntes munka szervezését.

A tanulok munkajarol, fejlodésérdl megbizhatd, korrekt visszajelzést kapunk.

Az érdekek 6sszhangja megalapozza:

- a magas szintli szakmai képzést,
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- az intézmények sziikségleteinek megfeleld tanfolyamok beinditasat, elharitva az
oncélu szakképzés veszélyét,

- a szakmai elmélet és szakmai gyakorlat megfeleld kapcsolatat a képzés soran,

- a rendszeres Onképzés igényének felszinen tartasat.

A Nemzeti Osszetartozds Napja tartalmas, élményt nyudjtdo, a nemzeti ontudat

fejlesztését el0segitd megilinneplése érdekében kapcsolatot keresiink kiilhoni, hasonlo

profili magyar intézménnyel.
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9. A tanulmanyok alatti vizsgak és az alkalmassagi vizsga szabalyai, a szébeli felvételi

9.1

vizsga kovetelményei
A tanulmanyok alatti vizsgékkal kapcsolatos szabalyokat a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI

rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl rendelet tartalmazza, melynek
iranyelvei mérvadoak.

Tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai, vizsgaszabalyzat:
A pedagogus a tanuld teljesitményét, eldomenetelét tanitdsi év kozben rendszeresen
érdemjeggyel értékeli, félévkor €s a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. Az iskola
az osztalyzatrdl a tanulot félévkor értesitd, év végén bizonyitvany utjan értesiti. A
tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba Iéphet akkor, ha az eldirt tanulmanyi
kovetelményeit teljesitette.
Az igazgat6 a gyakorlati képzés kivételével a tanulot kérelmére felmentheti az iskolai
kotelezé tandrai foglalkozasokon vald részvétel aldl, ha a tanuld egyéni adottsagai,
tovabba sajatos helyzete ezt indokoltta teszi.
A magéntanul6t — az iskolaban vagy azon kiviil folyé gyakorlati képzés kivételével — az
iskola valamennyi kotelezd tanorai foglalkozasa aldl fel kell menteni.
Az iskolai rendszerii szakképzésben a magantanuldokra vonatkozo részletes szabalyokat
a szakképzésre vonatkozo jogszabalyok hatarozzak meg.
A tanul6 osztalyzatait évkozi teljesitménye €s érdemjegyei
vagy

- az osztalyozo vizsgan,

- akiilonbozeti vizsgan,

- apotlé vagy

- javitévizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell megallapitani.

Csoportvaltas, intézményvaltas miatt eldirt kiilonbozeti vizsgat a tanévkezdet eldtt kell
teljesiteni.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megallapitasahoz, ha

a) felmentették a tandrai foglalkozasokon valo részvétele aldl,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben vagy az eldirtnal révidebb 1d6 alatt tegyen eleget,

C) ha a tanuld igazolt és igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja egy adott

tantargy Oraszamanak 30%-at, szakmai oOraszamok esetén a 20%-at, gimnaziumi,

szakgimndzoumi ill. szakkozépiskolai képzés esetében a 250 tanitdsi Oradt, a

neveldtestiilet dontése alapjan osztalyozdovizsgat tehet,

d) ha a tanul6 igazolt és igazolatlan mulasztasa az elméleti képzés Gsszes draszamanak

20%-at, és a nevelOtestiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet,

f) kiilf6ldon tanulmanyokat folytatott tanulonak, ha nem akarja tanulmanyait az alatta
1év6 évfolyamon folytatni,
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g) barmely tanulonak, aki sziileivel egylitt gyakorolja az osztalyozovizsga letételére
vonatkozo6 jogat (pl. elérehozott érettségi vizsga feltételeként).

Osztalyozo6 vizsganak szamit a szakgimnaziumi képzésben - a szakképzésre vonatkozo

rendelkezések szerint — Szervezett beszamoltato vizsga is.

Egy osztdlyoz6 vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek

teljesitésére vonatkozik.

Az osztalyozovizsgat a kovetkezo tanév tantervi anyagabol mindig a tanév megkezdését

megel6zden kell teljesiteni.

Potlé vizsgat tehet a vizsgazo, ha

a vizsgarol neki fel nem rohatd okbdl elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgarol
engedéllyel eltdvozik, mieldtt a valaszadést befejezné. A vizsgazonak fel nem réhatd ok
minden olyan, a vizsgan valo részvételt gitld esemény, koriilmény, amelynek
bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgdzd szandékos vagy gondatlan
magatartdsdra. Az igazgatd hozzdjarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a
vizsgazod és az intézmény szdmara megszervezhetd legkdzelebbi idépontban a vizsgazo
potlo vizsgat tegyen, ha ennek feltételei megteremthetdk.

Javitévizsgat tehet a vizsgazo, ha

a) a félév ( amennyiben a tantargy oktatasa befejez6dott) vagy tanév végén — legfeljebb
harom tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyozé vizsgardl, szamdara felrohatd okbol elkésik, tdvol marad, vagy a
vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.
A vizsgdz6 javitovizsgat az iskola igazgatdja altal meghatdrozott iddpontban, januar
15-¢étdl januar 31-¢ig ill. augusztus 15-ét61 augusztus 31-¢ig terjedd iddszakban tehet.
A tanul6 a vizsga id6pontjarol irasban értesitést kap.
Javitovizsga idépontok, szakmai gyakorlatok megkezdésének feltételei, a
javitovizsga értesitésének ideje és modja
Szakmai gyakorlatbol akkor lehet javitovizsgat tenni, ha a gyakorlati képzés
szervezdje azt engedélyezte.
A szakképzé évfolyamokon az osztilyozd, javitovizsgak kovetelményeit az OKJ
kerettanterve tartalmazza.

A tanulé a félév vagy a tanitdsi év utolsd napjat megel6z6 harmincadik napig
jelentheti be, ha osztilyzatanak megallapitdsa céljabol fiiggetlen vizsgabizottsag
elott kivan szamot adni tudasarol. A bejelentésben meg kell jeldlni, hogy milyen
tantargybol kivan vizsgat tenni. Az iskola igazgatoja a bejelentést nyolc napon beliil
tovabbitja a kormanyhivatalnak, amelyik az elsé félév, valamint a tanitasi év utolsod
hetében szervezi meg a vizsgat.

A tanuld a bizonyitvany atvételét kovetd tizendt napon beliil kérheti, hogy
amennyiben barmely tantargybol javitovizsgara utasitottak, akkor azt fliggetlen
vizsgabizottsag elott tehesse le. Az iskola a kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja a
korményhivatalnak.
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9.2

9.3

Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra eldirt tanulmanyi kovetelményeket,
tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Ha a tanuld a kovetkezd tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmdanyi
kovetelményeknek, mert az eldirt vizsga letételére a nevel6testiilettdl halasztast
kapott, az engedélyezett hataridé lejartdig tanulmanyait felsébb évfolyamon
folytathatja.

A tanév rendjébe illesztett vizsgaidoszakok:

A kiilonbozeti és beszamoltatasi vizsgakra kijeldlt idopontok:

Javitovizsga esetén:

. a tanévkezdést megeldzo hét (augusztus utolso hete): teljes év (évek) tantervi
anyagabol /jelentkezési hatarido: janius 15./,

. aprilis kozepe: azon tanuldink szamaéra, akik eldrehozott érettségit kivannak
tenni a targyév majus-juniusi érettségi vizsgaiddszakaban /jelentkezési
hataridd: februar 15./.

o osztalyoz6 vizsga barmikor szervezhetd

o kiilonbozeti vizsga a felvételt/atvételt kovetd minimum 1honap, maximum 3
honapon beliil.

o modulvizsga a modulok ala tartoz6 tantargyak teljesitése utan 1 honapon beliil.

A tanulmanyok alatti vizsgak rendje:
A tanulmanyok alatti vizsgat fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt, vagy abban az iskoldban
tehet a tanuld, amellyel jogviszonyban all. A szabalyosan megtartott tanulméanyok
alatti vizsga nem ismételhetd.
A tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag elott kell megtenni.
A szdmonkérés formaja minden tantargy esetében irasbeli és szdbeli (vagy gyakorlati:
pl.: informatika), kivéve a testnevelést, amelybdl csak gyakorlati vizsga van.
A tanulmanyok alatti vizsga kovetelményeit (irdsbeli, szobeli, gyakorlati), az értékelés
szabalyait a Pedagdgiai program 2. szamu melléklete tartalmazza.
Irdsbeli vizsga:
A szabalyok szerint: egy nap maximum 2 irasbeli vizsga tehetd, kozben pihendidét
biztositva a vizsgazo részére.
Az irasbeli vizsga idGtartama vizsgatargyanként maximum 45 perc, magyar nyelv és
irodalombdl maximum 60 perc.

Szobeli vizsga:
A szébeli vizsgadkat a tanuld hadromtagl bizottsag eldtt teszi. A bizottsadg tagjai: a
kérdez0 tandr, a tanuldt tanitd tantestiilet egy tagja (lehetdleg a tantargynak
megfeleld szakos) és a vizsgaelnok (igazgatd, igazgatohelyettes, osztalyfonok,
pedagogus kolléga).
A szdbeli vizsga idotartama vizsgatargyanként 10 perc, amely el6tt 20 perc
gondolkodéasi 1dd biztositasa kotelezo.
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Az osztalyozdvizsgarol jegyzokonyv késziil, amely mellé csatolni sziikséges az
irasbeli dolgozatokat.

A modulzaro/témakoroket magaba foglalo tantargyi vizsgak rendje:

Azokban a képzésekben (szakképzés), melyekben modulzard vizsgat kell tenniiik a
tanuloknak, a vizsgéak rendjét a szakképzésrol szolo torvény (CLXXXVIL térvény V.
fejezet 4./7§) szabalyozza. Ezen kiviil az iskola elrendelhet évkézi modulzéaro
vizsgat, melyen a tanuld koteles megjelenni. A modulzaro/témakoroket magaba
foglalo tantargyi vizsga érdemjegye sulyozottan (2—es szorzo) szamit a félévi, illetve
év végi osztalyzatok megallapitasanal.

A modulzaré/témakoréket magaba  foglalo  tantargyi VizSQak értékelése (a
részfeladatok, modulok Osszesitése tekintetében is) egységes és a kovetkezéképpen
torténik:

0 - 50 % elégtelen,
51 - 60 % elégséges,
61 — 70 % kozepes,
71 - 80 % jo,

81 — 100% jeles.

Egy vizsganapon egy vizsgazo legfeljebb harom irasbeli vizsgat tehet, a vizsgak
kozott a vizsgazo kérésére legalabb 10, legfeljebb 30 perc pihendidét kell biztositani.
Minden irasbeli vizsgardl jegyzokonyv késziil, melyet a feladatlapokkal (iires és
piszkozatokat tartalmazé feladatlapokkal) egyiitt az igazgato/igazgatohelyettes alair
¢és a vizsganyagokkal egyiitt lezar és Oriz.

Egy vizsgdzonak egy napra legfeljebb hdrom tantdrgybol lehet szobeli vizsgat
szervezni.

A vizsgateremben egyidejiileg legfeljebb hat tanulo tartozkodhat.

A vizsgaz6 tantargyanként huz tételt, felkésziilési ideje 30 perc, mely alatt jegyzetet,
vazlatot készithet, majd segitség nélkiil, 6nalloan felel. Segitséget indokolt esetben
lehet adni. A feleltetés id6tartama 15 percnél nem lehet tobb. Pottétel huzasat az
elnok engedélyezheti egy alkalommal.

A felelet végén a bizottsag a tétellel kapcsolatos kérdéseket tehet fel a végleges
osztalyzat meghatdrozasa érdekében. A felelet befejezését kovetden a kovetkezd
tantargybol torténd tételhuzas eldtt legalabb 15 perc pihendidét kell biztositani,
amely alatt a vizsgahelyiséget a vizsgazo6 elhagyhatja.

A vizsgan zajlott eseményrdl vizsgajegyzokonyv késziil.

A gyakorlati vizsgarészt akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elndke a
vizsga személyi, targyi feltételeit és a vizsgafeladatokat jovahagyta.

A gyakorlati vizsga el6tt a vizsgazot tdjékoztatni kell a vizsga rendjérdl és menetérdl,
valamint munkavédelmi, tlizvédelmi és egészségvédelmi oktatasban kell részesiteni.
A gyakorlati vizsga végrehajtasahoz megadott id6 all rendelkezésre, mely id6 alatt
teljeskorti, feligyelet melletti 6nalldé munkavégzésre kell torekednie. A vizsga egy
érdemjeggyel zarul.

A fiiggetlen vizsgabizottsag elotti vizsgakat a korméanyhivatal szervezi.
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Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmdnyok alatti vizsgakra,

azaz.
. osztalyozo vizsgakra,
. kiilonbozeti vizsgakra,

. PpOtlo vizsgakra és

e javitovizsgdkra vonatkozik.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanulojara:

e aki osztalyozo vizsgara jelentkezik,

o akit a nevel6testiilet hatarozataval osztalyoz6 vizsgara utasit,

o akit a nevel6testiilet hatdrozatdval javitovizsgara utasit.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuloira

o akik atvételiiket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény
igazgatoja kiilonbozeti vizsga letételét irja elo.

Kiterjed tovibba az intézmény neveldtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsig
megbizott tagjaira.

Az intézmény vizsgaszabdlyzata a teljesebb tdjékoztatdas érdekében a Pedagogiai
Program kivonataként is megjelenik.

10. A felvétel és az atvétel — Nkt. keretei kozotti - helyi szabalyai, valamint a
szakképzésrol szolo torvény felvételre, atvételre vonatkozo rendelkezései:

Tanul6i jogviszony felvétellel vagy atvétellel 1étesithetd. Az altalanos iskola tanuldja
altalanos, vagy rendkiviili felvételi eljaras keretében vehetd fel. A kozépfoki
iskolakba torténd jelentkezés rendjét és a felvételi eljaras szabalyait a 20/2012.
(VI11.31.) EMMI rendelet allapitja meg. Intézményiink a helyi szabalyokat ennek
figyelembevételével hozta.

A kozépfoku iskolaba a tanuld az altalanos vagy a rendkiviili felvételi eljarés
keretében vehetd fel. A felvételi eljarasokkal kapcsolatos hataridket az oktatasért
felelds miniszter évente, a tanév rendjérdl szold miniszteri rendeletben hatarozza
meg.

A tanuld — a magantanulo is — az iskoldval tanul6i jogviszonyban all. A tanul6i
jogviszony a beiratkozas napjan jon létre.

A felvétel ¢és az atvétel jelentkezés alapjan torténik, melyrdl az iskola igazgatoja
dont. Iskolank a jogszabalyban meghatarozott keretek kozott és idOben a felvételi
kovetelményeket a pedagodgiai szakszolgalatok palyavélasztasi csoportja altal
szerkesztett és megjelentetett ,,Felvételi tdjékoztatoban™ jelenteti meg.

Intézménylink helyi felvételi vizsgat nem szervez.

Felvétel a gimnaziumba és a szakgimnaziumba: az altalanos iskolai tanulmanyi
eredmény (7. osztdly tanév végi és 8. osztily félévi eredmények), valamint a
kozponti irasbeli vizsga matematika és magyar nyelvi eredménye alapjan torténik.
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A szakképzésnek megfeleloen feltétel: eloirt iskolai végzettség az egészségiigyi
alkalmassagi, palyaalkalmassagi kovetelményeknek valé megfelelés.

A képzés indulasat kovetden is van lehetdség a képzésbe bekapcsolodni, ha a
jelentkezd rendelkezik a kovetelménynek megfeleld iskolai végzettséggel, megfelel
az ¢letkori eldirasnak, a szakma altal megkdvetelt egészségligyi feltételeknek,
palyaalkalmassagnak.

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 40.§ (3) bekezdése mddot ad az iskolénak arra,
hogy a felvételi rangsorolds soran azonos dsszesitett eredményt elérd tanulok koziil a
joghelyen megnevezett eseteken tul ¢€ljen a tanuld kiilonleges helyzetére valod
tekintettel torténd eldnyben részesitéssel a felvételkor. A kiilonleges helyzetet
indokolni kell. Iskoldnk fenntartdja a Magyarorszadgi Baptista Egyhdz. Ezért
kiilonleges helyzetnek tekintjiik a baptista felekezethez tartozast, illetve az azonos
fenntartd intézményeébdl jelentkezd tanuldt. Ezért: az intézménybe torténd felveételi
eljardas sordn elonyt élvez a baptista felekezetii csaladbol érkezé vagy a
Magyarorszagi Baptista Egyhdz belsé egyhazi jogi személyei dltal fenntartott
intezmeénybol érkezo tanulo.

Erettségire épiiloé OKJ-s szakképzéseinkre més kozépiskolak végzés diakjai
jelentkezhetnek az iskola jelentkezési lapjan.

A felnodttoktatasba vald felvétel kovetelményei: mindig az adott OKJ-s képzés
szakképzési és vizsgakovetelményeiben meghatarozottakkal megegyezdek, ezeken
kiviil az iskola kiilon felvételi kovetelményeket nem tamaszt.

A felvételi eljaras koltségei a sziilore, tanulora nem harithatok at.

Ha az iskola a benyujtott felvételi kérelmek és a felvételi eljards eredményeképpen azt
allapitjia meg, hogy a meghirdetett tanulmanyi teriileten nem tudja elinditani az
oktatast, akkor 3 munkanapon beliil koteles értesiteni a jelentkezdt, a fenntartot és
a hivatalt.

Rendkiviili felvételi eljarast kell kiirni, ha az altalanos felvételi eljaras soran az adott
osztalyba beiratkozo tanuloi 1étszam kevesebb, mint 90 %. A kiirdst meg kell kiildeni a
Kormanyhivatalnak, az Oktatasi Hivatalnak, amely a megkiildott és 0sszesitett adatokat
honlapjan kozzéteszi.

A rendkiviili felvételi eljarasban uj jelentkezési lapot kell benyujtani a tanulonak a
felvételt meghirdetd iskola altal meghatarozott iddpontig és forméaban. Egy jelentkezési
lapon csak egy iskola jelolheté meg. A felvételrdl az iskola igazgatoja dont.

A jelentkezés elutasitasat (altalanos ¢€s rendkiviili felvételi eljarasban is) hatdrozatban
kell kozdlni, €s fel kell hivni a tanuld/sziild figyelmét a jogorvoslati lehetdségre (Nkt.
37.§ (3) ). A jogorvoslati eljarast meginditd kérelmet az elutasitd iskola fenntartdjdhoz
kell benyujtani.

A kozépfokt iskola a tankdteles tanuld beiratkozasardl értesiti azt az altalanos
iskolat, amelyikben a tanulmanyait befejezte.

Tanulo atvétele kérelem alapjan torténik.
- Kiskoru tanul6 atvételét sziild és tanuld egyiitt kérheti irasban.
- Tanul6k atvételérdl az igazgatd dont.
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- Az atvételnél a tanulmanyi eredményt, magatartast, a tanuld ¢és a csaladja
¢letkoriilményeit, életsorsat mérlegeljiik.

- Az atvételhez a tanul6 év végi vagy félévi bizonyitvanyat be kell mutatni.

A mas iskolatipusokbol torténd atvétel kiilonbozeti vizsga letételéhez kotott, abban az

esetben, ha van olyan tantargy, amelyet a tanul6 nem tanult a korabbi iskoldjaban. A

tantargyi rendszerek, tananyagok Osszevetése utdn az igazgatod kiilonbozeti vizsgat,

vizsgakat irhat eld, melyet az altala megjelolt hataridoig vizsgabizottsag elott

teljesitenie kell a tanulonak.

A kiilonbozeti vizsgat altalanos szabalyként hdrom hoénapon beliil koteles a tanuld

letenni. Indokolt esetben az igazgatd hosszabb felkésziilési id6t is engedélyezhet.

Tanulo atvételére a tanév kozben abban az esetben van lehetdség, ha a Nemzeti

koznevelési  térvényben eldirt osztaly/csoport 1étszamok, valamint az adott

osztaly/csoport tanulodsszetétele lehetdséget biztosit erre.

A felvétel, illetve atvétel elutasitdsardl az igazgatd irdsban értesiti a didkot, a

gondviseldt. A felvételt elutasitdé dontés ellen az iskolafenntartonal lehet fellebbezni. A

fellebbezést a fenntartonak cimezve, az iskola igazgatdjahoz kell benyujtani - az

elutasitas kézhezvétele utani 8 napon beliil.

Az atvételt az igazgatd helyhiany miatt azonnal megtagadhatja.

11. Az elsésegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasanak iskolai terve

Az elsosegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasat az iskolaban a szakgimnaziumi és
szakkozépiskolai évfolyamokon a kerettanterv részeként, a gimnaziumi évfolyamokon

szakkori formaban valositjuk meg.

A szakkdri tematika 20 foglalkozésra tervezett.

A szakkor célja

A szakkor azoknak szol, akik szeretnének alapfoku els6segélynyujté ismereteket szerezni s az
elsajatitottakat biztonsaggal alkalmazni a mindennapi életben. A gyakorlat- centrikus képzési
program elvégzésével a résztvevok megtanulhatjdk azokat a sziikséges Iépéseket,
mozdulatsorokat, melyeket rosszullét vagy baleset esetén a menték megérkezéséig el kell
végezni.(Laikus elsdsegélynyujtasi protokollok a hazai és eurdpai iranyelvek alapjan.) Ezzel
az egészségkarosodas mértéke megallithatd, sot a megszerzett ismeretekkel ¢letet is lehet

menteni!

A képzés idétartama: 20 6ra
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A képzés felépitése, témakorei

e Baleseti helyszin: 1 ora

o Mentbhivas, segitségkérés, miiszaki mentés igénye
o A sériiltek mozgatasa, megemelése, szallitdsa (miifogasok)

o Elsésegélynyujtas egyediil, ill. segitokkel

o Az életjelek: 2 6ra

o A sériilt allapotanak felmérése
o Eletjelek észlelése

o Szabad légutak biztositasa

o Tudatallapot vizsgalata

o Stabil oldalt-fektetés

o Ujraélesztés: 2 6ra

o Az alapszinti Gjraélesztés alapelvei

o Mesterséges lélegeztetés

o A vérkeringés helyreallitasa

o Automata/félautomata defibrillator hasznalata

o Léguti, Iégzési rendellenességek: 2 ora

o Léguti idegentest

o Fulladas

e Sebek és vérzések: 2 ora

o A sebek fajtai
o A vérzések fajtai (kiilsd, belsd)

o Sebellatas, kotéstipusok

o [zuletek sériilései és azok ellatasai: 2 ora

o Valliziilet, konyokiziilet
o Térdiziilet

o Boka sériilései



Torések és ellatasuk: 2 ora

Hohatdsok okozta sériilések (égés, fagyas): 2 Ora

Arckoponya sériilései
Bordatorések
Medencecsonttorések
Gerinctorés

Végtagok torései

(@]

(@]

Az égések fajtai, csoportositasuk
Az égési sériilések felmérése, ellatasa
Napéges

Fagyasi sériilések felmérése, ellatasa

Mérgezések: 2 ora

(@]

(@]

(@]

Gyobgyszermérgezes

Sav ¢és lug okozta mérgezés
Géazok

Drogok, alkohol
Etelmérgezés

Meérgezések ellatasa

Rosszullétek és ellatasuk: 2 éra

Ajulas

Epilepszia
Mellkasi fajdalom
Aramiités
Részegség
Agyveérzés
Agyrazkodas

Sériltek kimentése vészhelyzetekbodl: 1 6ra

o

Kimentés aramkorbol
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o Kimentés vizbol

o Kimentés gaztérbol
A képzés kimenete: Tanusitvany

A tanusitvany kiadasanak feltételei: eredményes (min. 50 %-os) zardvizsga letétele elméleti

kérdések (tesztsor) és gyakorlati feladatok alapjan
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1. rész

AZ INTEZMENY HELYI TANTERVE

A tanterv kivalasztasanal figyelembe vettiik

o az iskola helyi adottsagait, az dsszegyiilt szakmai tapasztalatokat,

o a fenntartd irdnymutatasait,

o a tantargyak oOraszamainak meghatarozasanal a  kerettantervi
el6irasokat,

. az érettségi- €s szakmai vizsga kovetelményeit

o a tanulok tudas- és intelligenciaszintjét.

A helyi tanterv a 4 évfolyamos gimnaziumra, a 3 évfolyamos szakkozépiskolara, az
5 évfolyamos szakgimnaziumra és a kifuté 5 évfolyamos szakkozépiskolara késziilt,
tartalmazza:

o 9-11., 9-12. évfolyam kozismereti targyait,
o a szakmai orientacios és alapoz6 targyakat, a szakmai tantargyakat
o azokat a tantargyakat ¢s oraszamaikat, amely kiegészitik vagy szakma —

iskolai specifikaciot adnak a kotelezéen eldirt képzési anyagnak,
. a célokat és a kovetelményeket.

A szakképzési évfolyamok helyi tantervét a szakmai program tartalmazza.

1. Helyi tanterv a szakkozépiskolak 9-12. évfolyama szamara
a tobbszor modositott 51/2012.(XI1.21.) EMMI rendelet alapjan

(Kifuto képzések!)

Szakmai program:
A szakkozépiskola célja: sikeres €rettségi vizsga, a szakmai iranyultsdgnak megfelelé szakmai
alapozas, felkészités a tovabbtanulasra, vagy a munkaba allasra.
A szakkozépiskolai évfolyamokon az altalanos miiveltséget megalapozd, azt a szakma
iranyaba kiterjesztd, megerdsitd €s a tovabbi tudds megszerzését eldsegité neveld-oktatd
tevékenység folyik. A 9. évfolyamtdl kezdédden a Nat-ban meghatarozott szakmai orientacio,
a 11. évfolyamtdl kezdve pedig az Orszagos Képzési Jegyzék (tovabbiakban: OKJ) szerinti
elméleti ¢és gyakorlati szakmacsoportos alapozas is folyhat. A szakkdzépiskolai
kerettantervekben rogzitett fejlesztési kovetelmények, tevékenységek és tartalmak biztositjak
az altalanos miveltség bdvitését, valamint a szakmai képzés megalapozasat. Segitik a
felkésziilést az élethosszig tarto tanulésra is.
A szakkozépiskola éltalanos célja:

- érvényesitse a humanus értékeket,

- kozvetitse az egyetemes ¢és a nemzeti kultira alapértékeit, testileg és lelkileg

egeszseges,
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- az emberi kapcsolataikban igényes felndtteket,

- hazajukat szeret6, demokratikus elveket kdvetd allampolgarokat neveljen,

- akik képesek a tarsadalmi, a gazdasagi, a technikai valtozasok kovetésére, az azoknak

megfeleld cselekvésre.

A szakkdzépiskola folyamatosan nevel:

- az anyanyelv igényes hasznalatara,

- fejleszti az idegen nyelven torténd kommunikacio iranti igényt, valamint az ehhez

sziikséges képességeket.

- Nevel a természet €s az épitett kornyezet védelmére,

- az élet, mint érték tiszteletére,

- az egészséges ¢letmod értékeinek elfogadasara,

- afenntarthat6 fejlédés és a fogyasztas egyensulyat célzd szemlélet kialakitasara.
A matematika és a természettudomanyos kompetenciak fejlesztésével hozzajarul az €16 és
az élettelen kornyezet jelenségeinek és folyamatainak megismeréséhez, az Osszefiiggések,
kolcsonhatasok feltarasahoz, a természettudoméanyos gondolkodas fejlesztésehez.
A digitalis kompetenciak fejlesztésével hozzajarul az o©nalld informdacidszerzés és —
feldolgozas, a digitalis kommunikécié képességének kialakulasahoz, a digitalis eszkdzok
hasznalatanak célszerli és hatékony alkalmazasénak elsajatitisahoz. Hozzdjarul a tanulok
tovabbi fejlodését elosegitd hatékony tanulasi modok kialakitasahoz.
A szakkozépiskolai nevelés-oktatas soran intézményiink torekszik arra, hogy a tarsadalmi és
gazdasagi ¢élet fejlodésének megfelelden a tanuldkat felkészitse a felelds, aktiv allampolgari
szerepre. A kozosségi élet és kiilsd tapasztalatok alapjan moddot teremtiink arra, hogy
fejlédjon  szocidlis  érzékenységiik, kezdeményezd, kreativ felndttekké valjanak. A
tanulmanyaik alatt az esztétikai- miivészeti élmények nyujtasaval segitjiik az esztétikai
¢lményekre fogékony, értd, befogadd személyiség fejlodést.
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ORATERVEK A 2013-2014. TANEVTOL

Tantargyak 9 :!'O' :!'1' :,LZ'
évfolyam [évfolyam évfolyam | évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 144 144 144 144
I.Idegen nyelv (angol, német) 108 108 108 108
Matematika 108 108 108 108
Etika 36
Tort., tars. és allamp. ismeretek 72 72 108 108
Fizika 72 72 36
Kémia 72 36
Biologia — egészségtan 72 72 36
Foldrajz 72 36
Muvészetek*
ének - zene 36
Informatika 36
Testnevelés 180 180 180 180
Osztalyfénoki 36 36 36 36
Szakmai targyak 216 252 288 396
Szakmai orientacios imeretek 45 6
Szakmai orientaciés gyakorlat %,5+70(’)ra . 1+1050ra
ogy ogy
Szakmacsoportos alapozo6 ismeretek 4 8
Szakmacsoportos alapozo6 gyakorlatok b'4g—;1 40 6ra 3
Szabadon tervezhetd orakeret 144 144 144 144
[1. 1degen nyelv (olasz) 72 72
érettségi felkészitd (szocialis 18
alapismeret)
érettségi felkészitd (matematika) 18
érettségi felkészitd (magyar nyelv és 18
irodalom)
érettségi felkészitd (torténelem) 18
bibliai alapismeret 36
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drama és tanc 36 36

ének-zene 36

rajz, vizualis kultura 36 36

sakk 36 36

informatika 36

biologia 36

Oszesen (heti kotelezO draszam) 215 36 35 25
Osszesen: (éves Oraszam) 1260+ (70) [1296 + (105) }-%SL?O) 1260

Szocialis szolgaltatasok szakmacsoport oraterve

Tantargyak osszoraszam (heti 6raszam)
9.évfolyam 10.évfolyam
Szakmai orientacios imeretek
munkahelyi egészség és biztonsag 18 ora (heti 0,5 6ra)
tarsadalomismeret 54 é6ra (heti 1,5 ora) 72 6ra (heti 2 6ra)
pszichologiai és pedagdgiai ismeretek 72 6ra (heti 206ra) 72 6ra (heti 2 ora)

népegészségiigyi ismeretek
szocialpolitikai, jogi és etikai ismeretek

18 ora (heti 0,5 ora)

36 ora (heti 1 ora)
36 ora (heti 1 ora)

Szakmai orientacios gyakorlat

tarsadalomismereti és szocidlpolitikai

18 6ra (heti 0,5 ora)

gyakorlat ogy: 72 6ra
szakmai készségfejlesztés €és kommunikacidos | 36 ora (heti 1 ora)
gyakorlat
pszicholdgiai gyakorlat 18 ora (heti 0,5 6ra) | 18 ora (heti 0,5 6ra)
ogy: 70 ora ogy: 33 ora
Elmélet és gyakorlat 6sszesen: 216 ora (heti 6 oOra) 252 ora (heti 7 ora)
+ 70 ora 6gy. +105 ora 6gy.
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Tantargyak osszoraszam (heti 6raszam)
11.évfolyam 12.évfolyam
Szakmacsoportos alapozo6 ismeretek
tarsadalomismeret 36 ora (heti 1 6ra) 72 ora (heti 2 ora)

szocialpolitikai, jogi és etikai ismeretek
pszichologiai és pedagdgiai ismeretek
egészségiigyi alapismeretek

36 ora (heti 1 ora)
36 ora (heti 1 ora)
36 ora (heti 1 ora)

72 ora (heti 2 6ra)
72 6ra (heti 26ra)
72 6ra (heti 2 ora)

Szakmacsoportos alapozo6 gyakorlatok

szakmai készségfejlesztés és kommunikacios

gyakorlat 72 ora (heti 2 6ra) 72 ora (heti 2 6ra)
tarsadalomismereti és szocialpolitikai
gyakorlat 36 ora (heti 1 6ra) 36 ora (heti 1 6ra)
ogy: 108 6ra
az els6segélynytjtas gyakorlata 36 6ra (heti 1 ora)
ogy: 32 ora
Elmélet és gyakorlat 6sszesen: 288 ora (heti 8 6ra) | 396 ora (heti 11 ora)
+140 ora 6gy.

9. évfolyam: a tarsadalomismeret, és a pszichologiai és pedagogiai ismeret jegyekbol
alakitjuk ki az elméleti jegyet. (TOrt esetén a tarsadalomismeret a meghatarozo!) Az
elméleti jegy ¢s az orientaciés gyakorlatbél alakitjuk ki a végsé jegyet. (Tort esetén

az elmélet a meghatarozad!)

10. évfolyam: :

a tarsadalomismeret, és a pszicholdgiai és pedagogiai ismeret

jegyekbdl alakitjuk ki az elméleti jegyet. (Tort esetén a pszichologiai és pedagogiai
alapismeret a meghatarozo!) Az elméleti jegy és az orientacios gyakorlatbdl alakitjuk
ki a végso jegyet. (Tort esetén az elmélet a meghatarozd!)

11. évfolyam: A hét résztantargy atlagabol alakitjuk ki a végs6 jegyet a matematikai

kerekités szabalyai

szerint. (Ha az atlag 5 tizedre jon ki, akkor felfelé kell kerekiteni!)

12. évfolyam: A hat résztantargy atlagabol alakitjuk ki végso jegyet a matematikai

kerekités szabalyai szerint.

(Ha az atlag 5 tizedre jon ki, akkor felfelé kell kerekiteni!)

Barmelyik résztantargy érdemjegye elégtelen, akkor a szakmacsoportos alapozd

tantargy végleges jegye is elégtelen!
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Tantargyak 9 :!'O' :!'1' Z'LZ.
évfolyam |évfolyam évfolyam |évfolyam

Magyar nyelv és irodalom 144 144 144 144

I.Idegen nyelv (angol, német) 108 108 108 108

Matematika 108 108 108 108

Etika 36

Tort., tars. és allamp. ismeretek 72 72 108 108

Fizika 72 72 36

Kémia 72 36

Biologia — egészségtan 72 72 36

Foldrajz 72 36

Muvészetek*

ének - zene 36

Informatika 36

Testnevelés 180 180 180 180

Osztalyfonoki 36 36 36 36

Szakmai targyak 216 252 288 396

Szakmai orientacios imeretek 3,5 3,5

Szakmai orientaciés gyakorlat 2,5 3.5

Szakmacsoportos alapozo6 ismeretek 6 7

Szakmacsoportos alapozo gyakorlatok 2 4

Szabadon tervezhetd orakeret 144 144 144 144

I1. Idegen nyelv (olasz) 72 72

érettségi felkeészitd (kozgazdasagi 18

alapismeretek)

érettségi felkészitd (matematika) 18

érettségi felkészitd (magyar nyelv és 18

irodalom)

érettségi felkészitd (torténelem) 18

bibliai alapismeret 36

drdma és tanc 36 36

ének-zene 36

rajz, vizualis kultira 36 36
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sakk 36 36

informatika 36 36

Oszesen (heti kotelezo draszam) 35 36 35 35
Osszesen: (éves Oraszam) 1260 1296 1260 1260

Kozgazdasagi szakmacsoport oraterve

Tantargyak osszoraszam (heti 6raszam)
9.évfolyam 10.évfolyam
Szakmai orientacios imeretek
munkahelyi egészség és biztonsag 18 ora (heti 0,5 6ra) -
gazdasagi és jogi alapismeretek 108 6ra (heti 3 ora) 126 ora (heti 3,5 ora)
Szakmai orientacids gyakorlat
tigyviteli gyakorlatok 90 ora (heti 2,5 ora) 90 ora (heti 2,5 6ra)
az els6segélynytijtas gyakorlata - 36 ora (heti 1 6ra)
Elmélet és gyakorlat 6sszesen: 216 ora (heti 6 6ra) 252 ¢6ra (heti 7 ora)

Tantargyak osszoraszam (heti 6raszam)
11.évfolyam 12.évfolyam
Szakmacsoportos alapoz6 ismeretek
altalanos statisztika 72 6ra (heti 2 6ra) | 36 ora (heti 1 dra)

pénziigyi alapismeretek
adozasi alapismeretek
szamviteli alapismeretek

72 6ra (heti 2 ora)

72 6ra (heti 2 ora)

- 72 6ra (heti 2 ora)

72 6ra (heti 2 ora)

72 6ra (heti 2 ora)

Szakmacsoportos alapozo gyakorlatok
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1
tigyviteli gyakorlat 36 ora (heti 1 ora) -
statisztika gyakorlat 36 ora (heti 1 6ra) 36 ora (heti 1 6ra)
pénziigy gyakorlat - 36 ora (heti 1 o6ra)
adozasi gyakorlat - 36 ora (heti 1 6ra)
szamvitel gyakorlat 36 ora (heti 1 ora)
Elmélet és gyakorlat 6sszesen: 288 ora (heti 8 ora) 376 ora (heti 11 6ra)

9. évfolyam: a harom résztantargy atlagabol alakitjuk ki az elméleti jegyet. (Tort esetén
a gazdasagi és jogi alapismeret a meghatarozo!) Az elméleti jegy és az orientacids
gyakorlatbdl alakitjuk ki a végso jegyet. (Tort esetén az elmélet a meghatarozo!)

10. évfolyam: a gazdasagi ¢s jogi alapismeret jegy adja az elméleti jegyet. Az elméleti
jegy és az orientacios gyakorlatbol alakitjuk ki a végso jegyet. (Tort esetén a gyakorlat
a meghatarozo!)

11. évfolyam: Az 6t résztantargy atlagabol alakitjuk ki a végso jegyet a matematikai
kerekités szabalyai
szerint. (Ha az atlag 5 tizedre jon ki, akkor felfel¢ kell kerekiteni!)

12. évfolyam: A nyolc résztantargy atlagabol alakitjuk ki végs6é jegyet a matematikai
kerekités szabalyai szerint.

(Ha az atlag 5 tizedre jon ki, akkor felfelé kell kerekiteni!)

Barmelyik résztantargy érdemjegye elégtelen, akkor a szakmacsoportos alapozd
tantargy végleges jegye is elégtelen!
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2. Helyi tanterv a szakiskolak 9-11. évfolyama szamara

A 51/2012. (XII. 21.) szami EMMI rendelet 8. melléklete alapjan, modositva a
23/2013. (I11. 29.) EMMI rendelet 8., a 6/2014. (1. 29.) EMMI rendelet 1. és a 34/2014.
(IV. 29.) EMMI rendelet 9. mellékletének megfelelden

2. A 3 évfolyamos szakiskolai képzés

A Kkozismereti képzés heti oraszamai

A kozismereti és szakmai drdak aranya

Teriiletek 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Kozismeret | Kotott orak 15 6ra 9 6ra 6 ora
Szabadon , . .
felhasznalhat6 orakeret 3 6ra 2 ora 3,5 6ra
Osszesen 18 ora 11 ora 9.5 ora
Szakmai Kotott orak 14,5 6ra 23 ora 23 ora
elmélet és | Szahadon . . .
gyakorlat | felhasznalhato orakeret 2,5 6ra 2 6ra 2,5 6ra
Osszesen 17 ora 25 ora 25,5 ora
Heti 0sszes oraszam 35 ora 36 6ra 35 6ra

A kozismereti orak eloszlasa

Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Magyar — . .
Kor?frlnunikécié 2 6ra 1 6ra B
Idegen nyelv 2 Ora 2 Ora 2 Ora
Matematika 2 6ra 1 6ra -
Tarsadalomismeret 2 ora 1 6ra -
Természetismeret 3 ora — -
Testnevelés™ 5 ora 5 6ra 5 ora***
éOpsifga})};l(()(;ZrSjeg- 1 ora 1 ora 1 ora
Szabad orakeret™* 1 ora 0 ora 1,5 ora
Informatika 1 ora -- --
Viselkedéskultara -- -- 1,5 ora
Osszesen: 18 6ra 11 6ra 9,5 é6ra
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11.2.1. Bordiszmiives

Tantargyak

osszoraszam (heti 6raszam)

9. évfolyam

10. évfolyam

11. évfolyam

Szakmai elmélet

14,5 ora (heti)
522 ora (évi)

23 ora (heti)
828 ora (évi)

23 ora (heti)
736 ora (évi)

Szakmai gyakorlat
OGY

140 ora

140 ora

Elmélet és gyakorlat 6sszesen:

662 ora

968 ora

736 ora

Osszesen:

2366 ora

Szakmai tantargyak

9. évfolyam

10. évfolyam

11. évfolyam

elmélet |[gyakorlat]

elmélet |gyakorlat

elmélet

gyakorlat

Munkahelyi egészség és

biztonsag

0,5

Foglalkoztatas II.

0,5

Foglalkoztatas I.

Béripari anyag- és aruismeret

Szabas, el0készités

Szabas, el6készités gyakorlat

Bortargy készités

Bortargy készités gyakorlat

Bordiszmtipari szerkesztés,
modellezés

Bordiszmtipari modellezés
gyakorlat

Boérdiszmtipari
gyartastechnoldgia

Bordiszmtipari
gyartastechnologia gyakorlat

7,5

Keszty( szerkesztés,
modellezés

Kesztyi modellezés gyakorlat

Kesztyli gyartastechnolédgia

Kesztyli gyartastechnolégia
gyakorlat

Osszesen:

5,5 2

7,5

15,5
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Osszesen:

14,5

23

23

2.2. Cipokészito

Tantargyak

osszoraszam (heti

oraszam)

9. évfolyam

10. évfolyam

11. évfolyam

Szakmai elmélet

14,5 o6ra (heti)
522 6ra (évi)

23 ora (heti)
828 ora (évi)

23 ora (heti)
736 ora (évi)

Szakmai gyakorlat
OGY

140 ora

140 ora

Elmélet és gyakorlat 6sszesen:

662 ora

968 ora

736 6ra

Osszesen:

2366 ora

Szakmai tantargyak

9. évfolyam

10. évfolyam

11. évfolyam

gyakorlat

elmélet

gyakorlat

elmélet

gyakorlat

elmélet

Munkahelyi egészség és

biztonsag

0,5

Foglalkoztatas II.

0,5

Foglalkoztatas I.

Béripari anyag- és aruismeret

Szabas, elGkészités elmélet

Szabas, el6készités gyakorlat

Gyartmanytervezés

Mintakészitési gyakorlat

Cip6-fels6rész elSkészitési
ismeretek

Cipofelsérész-el6készitd
gyakorlat

Cip6-fels6rész- készitési
ismeretek

Cipdfelsérész-készitd
gyakorlat

Cip6 Osszedllitasi ismeretek

Cip6 Osszeallitasa gyakorlat

Cipo6javitasi ismeretek

0,5

Cipé javitasa gyakorlat

Osszesen:

55 9
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Osszesen:

14,5

23

23

2.3. Noi szabo

Tantargyak

osszoraszam (heti oraszam)

9. évfolyam

10. évfolyam

11. évfolyam

Szakmai elmélet

14,5 o6ra (heti)
522 6ra (évi)

23 ora (heti)
828 ora (évi)

23 ora (heti)
736 ora (évi)

Szakmai gyakorlat
OGY

140 ora

140 ora

Elmélet és gyakorlat 6sszesen:

662 ora

968 ora

736 6ra

Osszesen:

2366 ora

Szakmai tantargyak

9. évfolyam

10. évfolyam

11. évfolyam

elmélet |gyakorlat

elmélet |gyakorlat

elmélet [gyakorlat

Munkahelyi egészség és

biztonsag

0,5

Foglalkoztatas II.

0,5

Foglalkoztatas I.

Ruhaipari anyag- és druismeret

Anyagvizsgalatok gyakorlat

Ruhaipari gyartas-el6készités

Szakrajz

Szakrajz gyakorlat

Textiltermékek készitése

Textiltermékek készitése
gyakorlat

Lakastextiliak készitése

Lakastextiliak készitése
gyakorlat

N6i ruhak készitése

3,5

Néi ruhak készitése gyakorlat

16

13

Osszesen:

5,5 9

Osszesen:

14,5

23

23

OGY osszesen:

140

140




Textiltermékek készitése

gyakorlat 91
Lakas textiliak készitése
gyakorlat 49

Néi ruhak készitése gyakorlat

140

2.6. Népi kézmiives (szakirdny megjelilésével)

Tantargyak

osszoraszam (heti 6raszam)

9. évfolyam

10. évfolyam

11.

évfolyam

14,5 6ra (heti)

23 ora (heti)

23 ora (heti)

Szakmai elmélet 522 ora (évi) | 828 ora (évi) 736 ora (évi)
140 ora 140 6ra
Szakmai gyakorlat
OGY
Elmélet és gyakorlat 6sszesen: 662 ora 968 ora 736 oOra
Osszesen: 2366 6ra

2.6. 1. CSIPKEKESZITO szakmairany

Szakmai tantargyak
&y 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
elmélet |gyakorlatf elmélet [gyakorlat | elmélet |gyakorlat
Munkahelyi egészség és 05
biztonsag ’
Foglalkoztatés II. 0,5
Foglalkoztatas 1. 2
Miivészettorténet 1 1
Altaldnos néprajz 1 1 1
Rajz gyakorlat 2 2 1
Népi kézmiives szakmai 1
alapismeretek
Népi kézmdtives
. L . 1
vallalkozasismeret, marketing
Kézi csipkekészités szakmai
. 2 2 1
ismeretek
C51pkekes,11te's szakmai 5 5 5
néprajz
Kézi csipkekészités gyakorlata 5 14 12,5
Csipkekeészités szakmai rajz 1 1




gyakorlata

Osszesen: 6,5 8 6 17 8,5 14,5

Osszesen: 14,5 23 23

2.6. 2. FAMUVES, FAJATEKKESZITO szakmairany

Szakmai tanta k
antargya 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam

elmélet |gyakorlatf elmélet [gyakorlat | elmélet |gyakorlat

Munkahelyi egészség és 05

biztonsag

Foglalkoztatds II. 0,5

Foglalkoztatas I. 2

Miivészettorténet 1 1

Altalanos néprajz 1 1 1

Rajz gyakorlat 2 2 1

Népi kézmives szakmai
alapismeretek 1

Népi kézmtives
vallalkozasismeret, marketing 1

Famtves, fajatékkészit6
szakmai ismeretek 2 2 2

Famtves, fajatékkészito
szakmai néprajz 2 2 1

Famtves, fajatékkészito
szakmai gyakorlat 5 14 12,5

Famtves, fajatékkészito
szakmai rajz gyakorlat 1 1 1

Osszesen: 6,5 8 6 17 8,5 14,5

Osszesen: 14,5 23 23

2.6.3. FAZEKAS szakmairany

Szakmai tantargyak

9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
elmélet |gyakorlat elmélet [gyakorlat | elmélet [gyakorlat
Munkahelyi egészség és
. . 0,5
biztonsag
Foglalkoztatas II. 0,5
Foglalkoztatas I. 2
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Miivészettorténet

Altaldnos néprajz

Rajz gyakorlat

Népi kézmfives szakmai
alapismeretek

Népi kézmtives
vallalkozasismeret,
marketing

Fazekas szakmai ismeretek

1,5

Fazekas anyagismeret

Fazekas rajz gyakorlat

Fazekas néprajz

Fazekas szakmai
gyakorlat

14

12.5

Osszesen:

6,5

17

8,5

14,5

Osszesen:

14,5

23

23

2.6. 4. GYEKENY-, SZALMA- ES CSUHETARGYKESZITO szakmairany

Szakmai tantargyak

9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
elmélet |gyakorlat| elmélet [gyakorlat | elmélet [gyakorlat

Munkahelyi egészség és 05
biztonsag ’
Foglalkoztatas II. 0,5
Foglalkoztatas I. 2
Miivészettorténet 1 1
Altalanos néprajz 1 1 1
Rajzi gyakorlat 2 2 1
Népi kézmtives szakmai 1
alapismeretek
Népi kézmtives

. - . 1
vallalkozasismeret, marketing
Gyékény-, szalma- és
csuhétargykészité szakmai 2 2 1
ismeretek
Gyékény-, szalma- és
csuhétargykészitd szakmai 2 2 2
néprajz
Gyékény-, szalma- és
csuhétargykészité szakmai 5 14 12,5
gyakorlat
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Gyékény-, szalma- és
csuhétargykészit szakmai rajz
gyakorlat

Osszesen:

6,5 8

17

8,5

14,5

Osszesen:

14,5

23

23

2.6. 5. KEZI ES GEPI HIMZO szakmairany

Szakmai tantargyak

9. évfolyam

10. évfolyam

11. évfolyam

elmélet |gyakorlat

elmélet

gyakorlat

elmélet

gyakorlat

Munkahelyi egészség €s
biztonsag

0,5

Foglalkoztatas II.

0,5

Foglalkoztatas I.

Miuvészettorténet

Altalanos néprajz

Rajz gyakorlat

Népi kézmiives szakmai
alapismeretek

Népi kézmtives
vallalkozasismeret,
marketing

Kézi és gépi himz6 szakmai
ismeretek

Kézi és gépi himz6 szakmai
néprajz

Kézi és gépi himz6 gyakorlat

14

12,5

Kézi és gépi himzo szakmai rajz
gyakorlat

Osszesen:

6,5 8

17

8,5

14,5

Osszesen:

14,5

23

23

2 .6.6. KOSARFONO, FONOTT-BUTORKESZITO szakmairany

Szakmai tantargyak

9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
elmélet |gyakorlat| elmélet [gyakorlat | elmélet [gyakorlat
Munkahelyi egészség és
. . 0,5
biztonsag
Foglalkoztatas II. 0,5
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Foglalkoztatas I.

Miivészettorténet

Altalanos néprajz

Rajzi gyakorlatok

Népi kézmtives
szakmai
alapismeretek

Népi kézmtives
vallalkozasismeret, marketing

Kosarfonas szakmai ismeretek

1,5

Kosarfonas szakmai néprajz

0,5

0,25

Kosarfonas szakmai rajz
gyakorlat

1,5

Kosarfonas gyakorlat

2,5

55

Fonottbtitorkészités szakmai
ismeretek

1,5

Fonottbutorkészités szakmai
néprajz

0,5

0,25

Fonottbutorkészités szakmai
rajz gyakorlat

1,5

Fonottbutorkészités gyakorlat

2,5

5,5

Osszesen:

5,5

16

15

Osszesen:

14,5

23

23

2.6. 7. NEMEZKESZITO szakmairany

Szakmai tantargyak

9. évfolyam

10. évfolyam

11. évfolyam

elmélet

gyakorlat

elmélet

gyakorlat

elmélet

gyakorlat

Munkahelyi egészség €s
biztonsag

0,5

Foglalkoztatas II.

0,5

Foglalkoztatas I.

Miivészettorténet

Altaldnos néprajz

Rajz gyakorlat

Népi kézmiives szakmai
alapismeretek

Népi kézmfives
vallalkozasismeret,
marketing
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Nemezkészit szakmai
ismeretek

Nemezkészitd szakmai néprajz

Nemezkészité gyakorlat

14

12,5

Nemezkészitd szakmai rajz
gyakorlat

Osszesen:

6,5

17

8,5

14,5

Osszesen:

14,5

23

23

2. 6. 8. NEPI BORMUVES szakmairany

Szakmai tantargyak

9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
elmélet |gyakorlat| elmélet [gyakorlat | elmélet [gyakorlat
Munkahelyi egészség és 05
biztonsag ’
Foglalkoztatas II. 0,5
Foglalkoztatas I. 2
Mivészettorténet 1 1
Altalanos néprajz 1 1 1
Rajz gyakorlat 2 2 1
Népi kézmfives szakmai
alapismeretek 1
Népi kézmiives
vallalkozasismeret, marketing 1
Népi bérmiives szakmai
ismeretek 2 2 2
Népi bérmiives szakmai
néprajz 2 2 1
Népi bérmiives szakmai rajz
gyakorlat 1 2 2
Népi bérmiives gyakorlat 5 13 11,5
Osszesen: 6,5 8 6 17 8,5 14,5
Osszesen: 14,5 23 23
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2.6.9. SZONYEGSZOVO szakmairany

Szakmai tantargyak

9. évfolyam

10. évfolyam

11. évfolyam

elmélet

gyakorlat

elmélet

gyakorlat

elmélet

gyakorlat

Munkahelyi egészség €s
biztonsag

0,5

Foglalkoztatas II.

0,5

Foglalkoztatas I.

Miivészettorténet

Altalanos néprajz

Rajzi gyakorlatok

Népi kézmiives szakmai
alapismeretek

Népi kézmiives
vallalkozasismeretek,
marketing

SzOényegszovo szakmai
ismeretek

Szényegszovd szakmai
néprajz

0,5

Szbényegek szovése,
gyakorlat

11

12

SzOényegszovo szakmai
rajz gyakorlat

Osszesen:

5,5

16

15

Osszesen:

14,5

23

23

2 .6. 10. TAKACS szakmairany

Szakmai tantargyak

9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
elmélet |gyakorlat elmélet [gyakorlat | elmélet [gyakorlat
Munkahelyi egészség és
. . 0,5
biztonsag
Foglalkoztatas II. 0,5
Foglalkoztatas I. 2
Miivészettorténet 1 1
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Altaldnos néprajz

Rajzi gyakorlatok

Népi kézmiives szakmai
alapismeretek

Népi kézmiives
vallalkozasismeret,
marketing

Takacs szakmai ismeretek

Takacs szakmai néprajz

0,5

Takdcs szovés gyakorlat

11

12

Takécs szakmai rajz
gyakorlat

Osszesen:

5,5

16

15

Osszesen:

14,5

23

23
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Helyi tanterv a gimnazium szamara
A 34/2014. (IV. 29.) EMMI rendelet 6. melléklete szerint

A kozépiskolai nevelés-oktatas szakaszaban folyd nevelés-oktatas feladata az iskolai
alapmiiveltség arnyaldsa ¢és megszilarditasa, melynek soran mar megjelennek a
palyavalasztashoz, a tovabbtanulashoz, a munkavallaléi szerephez, a szakkozépiskolaban az
agazathoz tartozd szakképesitések megszerzéséhez sziikséges kompetenciak., a fiatalok
felkészitése a felnott tarsadalomba valo beilleszkedésre az ehhez sziikséges miiveltségtartalom
biztositasaval, tovabba a palyaorientacio, illetve felkészités a felséfoku tanulmanyok
megkezdésére vagy a munkaba allasra.

* a tanulési stratégiak megvalasztasaval és az ¢€letkori jellemzok figyelembevételével
0sztondzziink tanuldinkat teljesitményiik novelésére, képességeik €s készségeik biztos
alapokra helyezést,

* a személyiség erkolcsi arculatanak értelmi és érzelmi alapozaséval; helyes
magatartdsformak megismertetése és gyakoroltatasa;

» fokozatosan bdvitjik az egyiittmiikodésre ¢€pitd kooperativ-interaktiv tanulasi
technikakat ¢s a tanuldsszervezési modokat.

» a kreativitds fejlesztése; az irdsbeliség és a szobeliség egyensulyara valo torekvés; a
tanulok egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre szolo, fejlesztd
értékelésik;

* az Onismeret, a fejlesztd értékelés és oOnértekelés képességének fejlesztése, az
egylttmiikodés értékének tudatositasa a csaladban, a tarsas kapcsolatokban, a
baratsdgban, a csoportban;

 a biztonsagos szobeli és irasbeli nyelvhasznélat és az alapvetd képességek, készségek
elsajatitasaval; a mentalis képességek céliranyos fejlesztésével; az 6nalld tanulas és az
onmiivelés alapozasaval;

* az ¢értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitasat a dramapedagdgia
eszkoztaranak alkalmazasaval kivanjuk megvaldsitani;

+ az egészséges ¢letvitel kialakitdsdhoz az egészségfejlesztés elméleti és gyakorlati

jellegti oktatasaval jarulunk hozza.
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Tantargyak

9. évf.

10. évf.

11. évf.

12. évf.

Kotelez6

Kotelez6

Kotelez6

Kotelez6

min.

szab. v.

min.

szab. v.

3
5

szab. v.

min.

szab. v.

Magyar nyelv

Irodalom

I. idegen nyelv (angol/német)

Il. idegen nyelv (olasz)

Matematika

Torténelem, tarsadalmi és allampolgari ismeretek

N (WWwiw(NIN

N W W w(w(k

W wiw w(w -

Etika

Bioldgia - egészségtan

Fizika

NN WWWwWWw w|k

Kémia

Foldrajz

Enek-zene

Rajz, vizualis kultdra

R (= INNNIN

Drama és tanc

R (=R, NNN

Mivészetek: Enek-zene

Mlvészetek: Rajz, vizudlis kultira

Mdvészetek: Drama és tanc

Bibliaismeret

Informatika

Eletvitel és gyakorlat

T estnevelés és sport

Osztalyfénoki

Erettségi el6készits

Osszesen: (1)

31

32

29

27

Rendelkezésre allé kotelez6+szab.val.kot 6rakeret:

35

36

35

35




Helyi tanterv a szakgimnaziumok szamara
a 2016/17.es tanévtol belépo képzések

4. melléklet a .../2016. (...) EMMI rendelethez

, 14. melléklet az 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelethez
alapjan

A 2016/17-es tanévtdl a korabbi szakkdzépiskolak szakgimnaziumokka alakulnak. A
szakgimndzium - a gimnaziumi érettségivel azonos érettségit - és szakmai végzettséget
egyarant biztosit.

A képzés két szakaszbol all, a képzési id6 4+1 év.

A nyolcadikos tanuloknak o6t kiilonbozd szakkozépiskolai teriileten kindlunk tanulasi
lehetdséget.

e Szocialis szolgaltatasok szakmacsoport
o Ko6zgazdasagtan szakmacsoport

Az els6 négy évben az altalanos miiveltséget megalapoz6 - kdzismereti — tantargyakat, illetve
az agazatnak megfelel6 szakmai tantargyakat tanulnak a didkok. A negyedik év a gimnaziumi
érettségivel egyenrangu érettségi vizsgaval zarul, amelyben a 4 kotelezé kozismereti tantargy
(magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem, idegen nyelv) mellett az 6tddik kotelezd
vizsgatargy a szakmai tantargy. (Az ot kotelezd tantargy mellett a tanuld vélasztasanak,
tovabbtanulasi szdndékainak megfelelden tovabbi tantargyakbol is lehet érettségi vizsgat
tenni.)

A szakmai érettségi vizsga emelt szintll vizsgdnak mindsiil, vagyis meghatarozott szintii
teljesitése tobbletpontokat jelent a felvételinél.

A szakmai érettségi szakmai végzettséget is ad, amely az OKJ-rdl sz616 kormanyrendeletben
meghatarozottak szerint munkakor betoltésére képesit. A szakmai érettségi végzettség nem
OKlJ-s végzettség.

Az érettségi vizsga megszerzése utan a tanuld az alabbi lehetéségek kozott valaszthat

e A megszerzett szakmai €rettségi végzettséggel munkaba all.

o Felsdoktatasi intézményben tovabbtanul. (A szakiranyu tovabbtanulasnal eldnyt jelent,
hogy a kotelezd szakmai vizsgatargy teljesitése magasabb kovetelmények szerint
teljesitett érettségi vizsgatargynak, vagyis emelt szintii érettségi vizsganak mindsiil.)

e Az iskoldban elvégzi a +1 (6tddik) évfolyamot és az 4gazatnak megfelel6 OKJ*
végzettséget szerez. A felsGoktatasban tovabbtanulni az 6todik év elvégzése utan is
lehet.

A 2015/16-o0s tanévtél a masodik - iskolarendszerben megszerzett - OKJ-s szakma is
ingyenessé valt. Igy lehetdség van iskolankban az elsd szakma megszerzése utan egy - az
iskola képzési kindlatdban szerepld - szakma megszerzésére is.

66



Palyazati-tamogatasi asszisztens

52 345 06
Tantargyak 9. évf. 1 0 1 L 1 2 (')l?a_sjiilm 1 3 61r::1.s§;£;1
évi. évi. évi. Osszesen évt. Osszesen
Magyar nyelyv és irodalom 4 4 4 4 556 — —
Idegen nyelvek 4 4 4 4 556 4 124
Matematika 3 3 3 3 417 - -
Torténelem 2 2 3 3 345 - -
Etika - - - 1 31 — —
Informatika 2 2 - - 144 - -
Miivészetek* - - 1 - 36 - -
Testnevelés 5 5 5 5 695 - -
Osztalyfénoki 1 1 1 1 139 - -
K6te’leZ(’)’ komplex természettudomanyos 3 _ ) _ 108 ) )
tantargy
Agazathoz kapcsol6do tantargy: Foldrajz - 2 2 2 206 - -
Kotelezéen valaszthatd tantargy: Emelt szinti
érettségi vagy Idegen nyelv vagy Fizika vagy - - 2 2 134 - -
Informatika vagy szakmai tantargy
Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek - 1 - - 36 - -
Erettségire épiilé (f6) szakképesités 8 8 7 7 31 961
Gazdasagi és jogi alapismeretek 4 3 - - - -
Ugyviteli ismeretek 2 1 - - - -
Ugyviteli gyakorlatok 2 2 - - - -
Altalanos statisztika - - 2 - - -
Statisztika gyakorlat - - 1 - - -
Pénziigyi alapismeretek - 2 1 1 - -
Pénziigy gyakorlat - - 1 (1045+453) - -
Adozasi alapismeretek - - - 1 1498 - -
Adodzas gyakorlat - - - 1 - -
Szamviteli alapismeretek - - 2 2 - -
Szamvitel gyakorlat - - - 2 - -
Foglalkoztatas II. - - - - 0,5 15,5
Foglalkoztats 1. - - - - 2 62
Gazdalkodasi ismeretek - - - - 2,5 77,5
Villalkozasfinanszirozas - - - - 3 93
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Vallalkozasfinanszirozas gyakorlat - - - - 1 31
Adozas - - - - 3 93
Elektronikus adébevallas gyakorlata - - - - 2 62
Szamvitel - - - - 6 186
Konyvelés szamitogépen gyakorlat - - - - 4 124
Projekt finanszirozas - - - - 2 62
Tantargyak 9. évf. 1 0. 1 L 1 2. 1 3 613;5‘;;11‘;1
évf. évf. évf. évf. Ssszesen
Projektfinanszirozas gyakorlata - - - - 2 62
Projektfolyamatok kovetése - - - - 2 62
Projekttervezés gyakorlata - - - - 1 31
Erettségi vizsga keretében megszerezhet 3 4 3 3 _ _
szakképesités
Tamogatasi alapismeretek 2 1 - 3 - -
Gazdalkodasi statisztika - - 2 - - -
Folyamat- és pénziigyi tervezés - 1 - 1 - -
Tamogatasi ligyvitel 1 2 1 - - -
Tamogatas menedzsment - - - 2 - -
Szabadon tervezhetd érakeret 1 - - - 36 - -
Projektfinanszirozés 1 - - - 36 - -
Villalkoz6i ismeretek - 1 - - 36 - -
Rendelkezésre 4116 6rakeret / hét 35 36 35 35 35
Tanitasi hetek szima 36 36 36 31 31
Eves osszes 6raszam 1260 | 1296 | 1260 | 1085 4901 1085 | 1085
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Csaladsegito asszisztens
5276101

Tantargyak

9. évf.

10. évf.

11. évf.

12. évf.

Magyar nyelv és
irodalom

Angol/Német nyelv

Matematika

Torténelem

Etika

Informatika

Enek-zene

Testnevelés

Osztalyfonoki

RO -

Kotelez6 komplex
természettudomanyos
tantargy

Agazathoz kapcsolodo
tantargy: Foldrajz

Erettségi el6készitd

Pénziigyi és vallalkozoi
ismeretek

Erettségire épiil6 (f6)
szakképesités

Foglalkoztatas II.

Foglalkoztatas I.

Pedagogia

Pedagogiai gyakorlat

Bevezetés a
pszicholdgiaba

Pedagogiai szocioldgia

Mentélhigiéniai
alapismeretek

Szabadid6 szervezés

13. évf.
orasza
13. évf. m
0sszese
n
- 144
35 961
0,5 18
2 12
9 324
4.5
5,5 198
1 36
25 90
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Kommunikacid és
viselkedéskultara

Munkahelyi egészség €s

biztonsag

72

Erettségi vizsga
keretében
megszerezhet6
szakképesités

Gondozasi és
egészségnevelési
alapismeretek

A nevelés elméleti
alapjai

Nevelési gyakorlat

Konyhai és udvari
feladatok

Takaritasi ismeretek

Gyogypedagogiai
egeszsegtan

Gyogypedagdgiai
egészségtan gyakorlat

Gyodgspedagogiai
alapismeretek

Sériilés-specifikius
kommunikacid

Szakmai idegen nyelv

Rendelkezésre allo
orakeret/hét

35

36

35

35

Tanitasi hetek szama

36

36

36

31

35

Eves 0sszes oraszam

1260

1296

1260

1085

31

1085

1085
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Pénziigyi iigyintézo,

5134404
Tantargyak 9. évf. 1 0 1 L 1 2 (')l?a_sjiilm 1 3 61r::1.s§;£;1
évf. évf. évf. bsszesen évf. Ssszesen
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 556 - -
Idegen nyelvek 4 4 4 4 556 4 124
Matematika 3 3 3 3 417 - -
Térténelem 2 2 3 3 345 — —
Etika - - - 1 31 - -
Informatika 2 2 - - 144 - -
Miivészetek* - - 1 - 36 - -
Testnevelés 5 5 5 5 695 - -
Osztalyfénoki 1 1 1 1 139 - -
Kﬁte’lezt'i komplex természettudomanyos 3 _ ) _ 108 ) )
tantargy
Agazathoz kapcsolodé tantargy: Foldrajz - 2 2 2 206 - -
Kotelezoen valaszthat6 tantargy: Emelt szinti
érettségi vagy Idegen nyelv vagy Fizika vagy - - 2 2 134 - -
Informatika vagy szakmai tantargy
Pénziigyi és vallalkozéi ismeretek - 1 - - 36 - -
Erettségire épiilé (f6) szakképesités 8 8 7 7 31 961
Gazdasagi és jogi alapismeretek 4 3 - - - -
Ugyviteli ismeretek 2 1 - - - -
Ugyviteli gyakorlatok 2 2 - - - -
Altalanos statisztika - - 2 - - -
Statisztika gyakorlat - - 1 - - -
Pénziigyi alapismeretek - 2 1 1 - -
Pénziigy gyakorlat - - 1 - (1045+453) - -
Adoézasi alapismeretek - - - 1 1498 - -
Adozas gyakorlat - - - 1 - -
Szamviteli alapismeretek - - 2 2 - -
Szamvitel gyakorlat - - - 2 - -
Gazdalkodasi ismeretek - - - - - -
Foglalkoztatas II. - - - - 0,5 15,5
Foglalkoztatas I. - - - - 2 62
Gazdalkodasi ismeretek - - - - 2,5 77,5
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Vallalkozasfinanszirozas - - - - 3 93
Vallalkozasfinanszirozas gyakorlat - - - - 1 31
Adozas - - - - 3 93
Elektronikus adobevallas gyakorlata - - - - 2 62
Szamvitel - - - - 6 186
Konyvelés szamitogépen gyakorlat - - - - 4 124
Tantargyak 9. évf. 1 0. 1 L 1 2. 1 3 61r::1.s§;£;1
évf. évf. évf. évf. Ssszesen
Projekt finanszirozas - - - - 2 62
Projektfinanszirozas gyakorlata - - - - 2 62
Projektfolyamatok kovetése - - - - 2 62
Projekttervezés gyakorlata - - - - 1 31
Eretts,égi \:iz,sga keretében megszerezheto 3 4 3 3 _ _
szakképesités
Pénziigyi alapismeretek 1 1 - - - -
Pénziigyi gyakorlat 1 1 1 1 - -
Vallalkozasfinanszirozas 1 1 1 1 - -
Vallalkozasfinanszirozas gyakorlat 1 1 1 - -
Szabadon tervezheté 6rakeret 1 - - - 36 - -
Pénziigyi alapismeretek 1 - - - 36 - -
Villalkoz6i ismeretek - 1 - - 36 - -
Rendelkezésre 4116 érakeret / hét 35 36 35 35 35
Tanitasi hetek szima 36 36 36 31 31
Eves osszes 6raszam 1260 | 1296 | 1260 | 1085 4901 1085 | 1085

* A négy miivészeti targy (Enek-zene, Vizualis kultra, Drama és tinc, Mozgoképkultira és médiaismeret)

kerettanterveibdl szabadon valaszthatoan tolthetd fel a Miivészetek Orakerete.
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Hazi idészakos gyermekgondozé

3176102

Tantargyak

9. évf.

10. évf.

11. évf.

12. évf.

Magyar nyelv és
irodalom

Angol/Német nyelv

Matematika

Torténelem

Etika

Informatika

Enek-zene

Testnevelés

Osztalyfonoki

RO -

Kotelezd komplex
természettudomanyos
tantargy

Agazathoz kapcsolodo
tantargy: Foldrajz

Erettségi el6készitd

Erettségire épiil6 (f6)
szakképesités

Szabad sav

Foglalkoztatas II.

Foglalkoztatas I.

Szakmai
készségfejlesztés és
kommunikacids
gyakorlat

1,5

13. évf.
orasza
13. évf. m
0sszese
n
35 961
0 0
0,5
2

Tarsadalomismereti,
szocialpolitikai, jogi és
etikai ismeretek

Tarsadalomismereti €s
szocialpolitikai
gyakorlat

1,5

Pszicholégiai €s

1+1
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pedagogiai ismeretek

Pszichologiai gyakorlat

Egészségligyi
alapismeretek

0,5

Népegészségiigyi
iIsmeretek

Az els6segélynyujtas
gyakorlata

1,5

Gyermekvédelmi
ismeretek

1,5

Gyogypedagdgiai
alapismeretek

Gondozasi, apolasi
iIsmeretek

Gondozasi, apolasi
gyakorlat

0,5

0,5

Hazi iddszakos
gyermek-feliigyeleti
ismeretek

1,5

Hazi idészakos
gyermekfeliigyelet
gyakorlata

A napkozbeni
kisgyermekellatassal
kapcsolatos ismeretek

A kisgyermekkori
nevelés

A kisgyermek
gondozasa

A napkdzbeni
kisgyermekellatas
gyakorlata

Adminisztracio és
tajékoztatas

Dokumentacids

gyakorlat

Erettségi vizsga
keretében
megszerezheto
szakképesités

Szabad sav

0,5

Gyermekotthoni
feladatok
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Gyermekotthoni
gyakorlat

0,5

0,5

Gyermekotthoni
adminisztracios
ismeretek

Gyermekfeliigyeleti
dokumentacids
ismeretek

Adminisztracios

gyakorlat

1,5

Pedagogiai szociologia

0,5

Mentalhigiénés
ismeretek

0,5

Fejlodéslélektani alapok

0,5+0,5

A kapcsolattartas
elmélete

0,5

A kapcsolattartas
gyakorlata

Kommunikacid

0,5

Rajz, vizualis kultura

Pénziigyi és vallalkozoi
ismeretek

Rendelkezésre allo
orakeret / hét

35

36

35

35

35

Tanitasi hetek szama

36

36

36

31

31

Eves 0sszes oraszam

1260

1296

1260

1085

1085

1085
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Vegyésztechnikus
3176102

Tantargyak

9. évf.

10. évf.

11. évf.

12. évf.

Magyar nyelv és
irodalom

Angol/Német nyelv

Matematika

Torténelem

Etika

Informatika

Enek-zene

Testnevelés

Osztalyfonoki

RO -

Kotelezd komplex
természettudomanyos
tantargy

Agazathoz kapcsolodo
tantargy: Kémia

Erettségi el6készitd

Erettségire épiil (f6)
szakképesités

Foglalkoztatas II.

Foglalkoztatas I.

Alkalmazott kémia

Vegyipari miiveletek

Vegyipari technolédgia

Vegyipari biztonsag

Mindségbiztositas

Kornyezetvédelem

Vegyipari miiveletek
gyakorlat

Miiszeres analitikai
gyakorlat

13. évf.
orasza
13. évf. m
0sszese
n
35 961
0,5
2
4.5
4
4
2
1
1
6
6
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Meérések
adatfeldolgozasi
gyakorlata

Szakmai kémia

Fizikai kémia

Szakmai foldrajz

1,5

Miszaki és
iranyitastechnikai
ismeretek

Szakmai biologia

Laboratériumi gyakorlat

3,5

3,5

Kémiai és laboratoriumi
szamitasok

0,5

Erettségi vizsga
keretében
megszerezheto
szakképesités

Vegyipari miiveletek és
berendezések

0,5

Vegyipari rendszerek és
technologidk

Miiszaki és
iranyitastechnikai
gyakorlat

Vegyipari
rendszerkezel6

gyakorlatok

1,5

Szakmai kémia

Szakmai fizika

1,5

Laboratoriumi

gyakorlatok

1,5

Rendelkezésre allo
orakeret / hét

35

36

35

Tanitasi hetek szama

36

36

36

Eves 0sszes oraszam

1260

1296

1260




Szakkozépiskolai helyi tanterv
Szocialis gondozé és apolo
34762 01
. melléklet a .../2016. (...) EMMI rendelethez
15, melléklet az 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelethez alapjan

A kozismereti képzés heti oraszamai

A kozismereti és szakmai orak aranya

Teriiletek 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Kozismeret | Kotott 6rak 15 6ra 9 6ra 6 ora
Szabadon , , .
felhasznalhato orakeret a2 2 ora 3,5 ora
Osszesen 18 ora 11 ora 9,5 ora
Szakmai Kotott orak 14,5 6ra 23 éra 23 ora
elmélet és | Szabadon Y % b5
gyakorlat felhasznalhat6 orakeret ») ora . ») Ora
Osszesen 17 6ra 25 ora 25,5 ora
Heti 6sszes oraszam 35 6ra 36 0ra 35 0ra
A kozismereti orak eloszlasa
Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Magyar — , .
Kommunikacid 2 6ra I'ora -
Idegen nyelv 2 ora 2 ora 2 ora
Matematika 2 Ora 1 ora —
Tarsadalomismeret 2 Ora 1 6ra —
Természetismeret 3 6ra E —
Testnevelés* 5 ora 5 ora 5 Ora***
(,)s,z"c'alykozosseg- 1 6ra 1 6ra 1 6ra
¢pitd Program

Osszesen: 18 6ra 11 éra 9,5 6ra

A szakmai orak oraterve

Szakkozépiskolai képzés kdzismereti oktatassal
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1/9. évfolyam

2/10. évfolyam

3/11.

évfolyam
heti 6raszam heti 6raszam 'r:ezt:im
ogy ogy |
€ ay € ay € )%
A £6 szakképesitésre Osszesen 10 45 155 | 7,5 15 8
tkozoan: A L 140
vona : Osszesen 14,5 23,0 23
11499-12 .
Foglalkoztatss IT. Foglalkoztatas II. 0,5
11497-12 .
Foglalkoztatds 1. Foglalkoztatas 1. 2
Szakmai készségfejlesztés és
= Ty 1,5 1,5 1
kommunikacios gyakorlat
_Szocmlpolltlkal, jogi és etikai 25 15 1
10569-16 Gondozasi tsmeretek
AN oncozasig Pszichologiai alapismeretek 2,5 2
apolasi alapfeladatok = — -
Egészségiigyi alapismeretek 2 2,5 15
Apolasi, gondozasi alapismeretek 3 1
Megfigyelési és elsdsegélynyujtasi
1,5 2
gyakorlat
Tarsadalomismeret 15
Klinikai ismeretek 5
Apolisi gyakorlat 2
10570-16 A sziikségletek bt SYAXOITA
o Gondozasi ismeretek 2
felmérése
A gondozasi sziikségletek 1
felmérésének gyakorlata
Monitorozo6 gyakorlat 1,5 1
Szocialis munka elmélete 3,5
Szocidlis munka gyakorlata 1
Szociali doza 4,5
10571-16 Sajitos [ o B =
gondozasi feladatok zocialls goncozas gy :
Mentalhigiéné 1
Esetmegbeszélés és szupervizié a
15
gyakorlaton
10572-16 Gondozasi- | A szocialis adminisztracié 1 1
apolasi adminisztracié | gyakorlata
Szabad orakeret 2,5 2 2,5
Viselkedéskultara 1
Miivészetek 15 1
Romologia 1
Szakmai 25
vizsgafelkészités '
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Férfi szabo
3476201
. melléklet a .../2016. (...) EMMI rendelethez
15, melléklet az 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelethez

A kozismereti képzés heti oraszamai

A kozismereti és szakmai drdak aranya

Teriiletek 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Kozismeret | Kotott 6rak 15 6ra 9 6ra 6 ora
Szabadon , . ,
felhasznalhato érakeret Sagld 2 6ra 3,5 6ra
Osszesen 18 ora 11 ora 9.5 ora
Szakmai Kotott orak 14,5 6ra 23 ora 23 ora
elmélet és | Szabadon Y Y b5
gyakorlat | felhasznalhato érakeret -0 o1a % - ora
Osszesen 17 ora 25 ora 25,5 ora
Heti 0sszes oraszam 35 ora 36 0ra 35 0ra
A kozismereti orak eloszlasa
Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Magyar — , .
Kommunikéacio 2 ora I ora -
Idegen nyelv 2 ora 2 ora 2 ora
Matematika 2 Ora 1 6ra —
Tarsadalomismeret 2 6ra 1 6ra —
Természetismeret 3 ora — —
Testnevelés* 5 ora 5 ora 5 Ora***
(’)s,z‘Ealykozosseg- 1 o6ra 1 6ra 1 ora
€pitd Program

Osszesen: 18 6ra 11 6ra 9,5 d6ra

Szakmai tantargyak oraterve

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal

80




1/9. évfolyam

2/10. évfolyam

3/11.
évfolyam

heti éraszam

heti éraszam

heti 6raszam

ogy ogy
€ ay € ay € )%
A £8 szakképesitésre Osszesen 6,5 8 6 17 75 | 155
onatkozdan: 2 2 4
Vv : Osszesen 14,5 23,0 23,0
11499-12 .
Foglalkoztatss IT. Foglalkoztatas II. 0,5
11497-12 .
Foglalkoztatds 1. Foglalkoztatas 1. 2
10113-16 Ruhaipari Ruhaipari anyag- és druismeret 1 0,5 0,5
anyagvizsgilatok Anyagyvizsgalatok gyakorlat 0,5 05
Ruhaipari gyartas-elokészités 0,5 0,5 1
A Szakrajz 1 1
10114-16 Ruhaipari J
L . Szakrajz gyakorlat 0,5 15
gyartmanytervezes
Szamitégépes ruhaipari gyartas-
PR 0,5 0,5 0,5
elokészités gyakorlat
Textiltermékek szabasminta 1
10115-16 Textil ckek KeszitCse
o e,Xt,l ’terme ¢ Ruhaipari gépek iizemeltetése 0,5 0,5
Osszeallitasa - = —— —
Textiltermékek gyartastechnologiaja 1
Textiltermékek készitése gyakorlat 4
Lakastextiliak gyartastechnologiaj 1
10118-16 Lakastextilidk [ = <BIor SECCAIORETA
Kkészitése Lakastextiliak készitése, javitasa 3
gyakorlat
Férfiruhak szerkesztése, modellezése 1 1
Férfiruha-készités
_y L s 2 2
10119-16 Férfiruhik gyartastechnologiaja
Kot & ertélasitsee | Ferfruhak értékesitése 05 05
észitése és értékesitése
Férfiruhak szerkesztése, modellezése
1,5 2
gyakorlat
Férfiruhak készitése gyakorlat 13 12,5
10500_,1 6 ’Munkahelryl Munkahelyi egészség és biztonsag 0,5
egészség és biztonsag
Szabad orakeret 2,5 2 2,5
Viselkedéskultara 2,5
Miivészeti nevelés 2
Szakmai vizsgafelkészitd 2,5
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Szakkozépiskolai képzés-raépiilés
A belépés feltétele: SZOCIALIS GONDOZO-APOLO végzettség
Demencia gondoz6

3576201
_ Tantérgyak/témakerok Elmel?tl orak Gyakon:latl orak
Szakmai szama szama
kovetelmény- [ o cen 396 612
modulok
Osszesen 1008
Team munka és interprofesszionalis
megkozelités a demenciaval él16 személyek 18 0
gondozasaban
Az interprofesszionalis egyiittmiikodés 6
meghatarozasa és sziikségessége
Az interprofesszionalis egyiittmiikodés
meghatarozasa jellemzo6i és 6
kulcskompetenciai
Az interprofesszionalis egyiittmiikodés 6
feltételei
A demencia neuroldgiai, pszichiatriai 54 0
3 alapjai és pszichopatologiaja
i
s
§o A demencia oka, el6fordulasa, fogalma 4
2
% Az enyhe kognitiv zavar és a lebenytiinetek 10
3
s
o . S .
= A mindennapi tevékenységek zavara 6
§
§ A demen§ be.teg v1z.sgé11ata, 6
0 differencialdiagnozisa
=
;E A demencia stadiumai, tipizalasa, megjelenési 10
2 formai
£
A Nem degenerativ idegrendszeri betegségek 6
© miatti demenciak
IS
S A BPSD tiinetek felosztasa, prevalencidja, 6
S jellemzéi
A BPSD tiinetek okai, megel6zésiik és 6
kezelésiik
A demenciavaé €16 személy specialis 36 0
apolasanak ismeretei
Prehospitalis, siirgdsségi beavatkozasok 10
Egyéb gyakori egészségiigyi problémak 10
A demencia gyogyszeres kezelése 6
Apolas a demencia kés6i stadiumaban 10
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A demenciavaé €16 személy specialis

€16 személyek jogai

gondozasanak ismeretei 54 L
A gondozasi kdrnyezet kialakitasa,
biztonsagosabba tétele, az otthoni 6
kornyezet kialakitasa
Az apold-gondozo intézményekre 6
vonatkoz6 kdvetelmények
Elérhet6 szocialis €s egészségiigyi
szolgaltatasok a demenciaval élok és 6
hozzatartozoik szamara
Kommunikacié a demenciaval €16 6
személyekkel
A gondozasi sziikséglet felmérése 4
demenciaval él6k kdrében
A demenciaval ¢él6 személy
gondozasanak iranyelvei, modszerei, 4
szemléleti alapjai
A demenciaval é16 személyt ér6 ablizus
formainak, el6fordulasi lehetéségeinek 6
ismerete
Eletvégi gondozas 6
Spiritualis sziikséglet 6
A kornyezet tajékoztatasa a demenciarol 4
A demencia gondozas tarsadalmi 18 0
kihivasai
A demencia okozta tarsadalmi kihivasok 6
Demenciabarat tarsadalom 4
A gondozo6 csaladok segitése 4
Hozzétartozoi csoportok 4
Apolasi-gondozasi ismeretek 0 396
gyakorlata intézményben
A demenciaval €16 személy specialis 198
apolasanak gyakorlata
A demenciaval é16 személy specialis 198
gondozasanak gyakorlata
~ Tevékenység-szervezés, fogalalkoztatas 36 0
>
o Tevékenység-szervezés, foglalkoztatas a 16
§ demencia kiilonb6z6 stadiumaban
§ Demenciaval é16 személyek kognitiv 10
}‘; 3 képességeinek gondozasa
3
;§ S A demencia gondozo feladatai,
% g lehetdségei a tevékenység szervezés, 10
% 8 foglalkoztatas teriiletén
A
o Demenciaval él6 személyek jogai 18 0
&
é Alapvet6 emberi jogok ¢és a demenciaval 6
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A hazai jogvédd szervezetek és

szakemberek tevékenységi korei 6
Cselekvoképesség, jogképesség 4
A végrendelet és az ¢16 végrendelet 2
Eletvégi kérdések 18 0
Veszteségpszicholdgiai ismeretek 6
A haldokld, demenciaval é16 ember 6
pszichés tamogatasa
A demenciaval €16 személy 6
hozzatartozojanak pszichés tamogatasa
Demenciaval é16 személyek 0 72
tamogatasanak gyakorlata
Tevékenység szervezés és a demenciavaé
€16 személy egyéb tamogatasanak 72
gyakorlata
A személykozponti segité kapcesolat 18 0
pszicholdgiai alapjai
A személykdzpontu segités alapelvei 6
A segitd munka facilital6 tényezoi 6
A segit6 kapcsolat etikai vonatkozasai 6
Személykoézpontu gondozas a
- o 36 0
" demenciaval élok segitésében
O
St
Rz A személykdzpontu gondozas alapjai 18
=
6 A gondozast meghatarozo6 pszicholdgiai 18
~§ tényezok
2 Kihivasok a gondozas mindennapi
S . 36 0
& gyakorlataban
2
g Konfliktusok és elakadasok a gondozas 15
g soran
e}
~
= A "zavaré viselkedés" proaktiv
£ megkdzelitése és konfliktuskezelés a 15
A gondozas soran
=
S Egyiittmikodés a tarsszakmakkal, a 6
°§| segité munka tdmogatd hatterei
—
A tamogato6 kornyezet szerepe a 18 0
személykozponti gondozasban
Kornyezeti tényezok és kockazatok a 6
demenciaval €16k nehézségei kapcsan
Az intézményi kornyezet és a szervezeti 6
kulttra alakitasa
A csaladok tamogatasa a gondozas 18 0
soran
Idds a csaladban 6
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A gondoz6 csaladok nehézségei

A csaladok tamogatasa a gondozas soran 4
A csaladkonzultacio szerepe a gondozo 4
csaladok tAmogatasaban
Szakmai személyiségfejlesztés 0 90
Segit6 kapcsolat kommunkikacidja 30
Készségfejlesztés a segitd kapcsolat 60
mitkodtetéséhez
> A demencia intézményi és gondozasi 18 0
2 adminisztracioja
<
=~
3 Az intézményi adminisztracio ismerete 9
g
S A gondozas adminisztraciojanak ismerete 9
<
~§ A demencia intézményi és gondozasi 0 18
S5 adminisztraciéjanak gyakorlata
£ &
S e ‘o Ty
o 3 Intézményi és gondozasi adminisztracid 18
= gyakorlata
2
e Szamitastechnikai gyakorlat 0 36
<
=t Szamitastechnikai ismeretek 18
=
E° Szamitastechnika a demencia gondozas
5 P 18
adminisztracidjaban
o S ..
8535 Szakmai idegen nyelv 72
gEQ
— —
@5 - Miivészeti nevelés (vizualis, zenei) 40

508

612

1120
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6. Az érettségi vizsga

A kozépiskola a Nemzeti kdznevelési torvény értelmében érettségi vizsgara készit fel, és
érettségi vizsgat szervez.

Az érettségi képesitd vizsgara a jelentkezés az e célra szolgalo jelentkezési lapon torténik, a
rendeletileg eldirt idépontban. Erettségi vizsgat a tanuld abbol a targybol tehet, amelynek
kovetelményeit teljesitette.

A kotelezOen ¢és szabadon valasztott vizsgatargyak kore a megfeleld orafelosztasban jelolve
van. A kotelezéen és szabadon valasztott vizsgatargyak - kijeldlésiikre az érettségi
vizsgaszabalyzat eldirasai az irdnyadok.

A kotelezo vizsgatargyak
0 magyar nyelv és irodalom — irasbeli és szobeli

0 torténelem — irasbeli-szobeli

0 matematika — irasbeli (10-20% kozotti irasbeli esetén szobeli javitasi
lehet6ség)

0 idegen nyelv — irasbeli és szobeli

o szakmai érettségi — a szakgimndazium dgazata szerinti kitelezd szakmai
vizsgatantdrgyakbol dllo érettséqi vizsga, FEOR szammal ellatott feladatkor
betoltésére ad jogosultsagot

e a szakmai érettségire épiild képzéseket a szakmai program tartalmazza.

Az érettségi vizsga mindenkor az érvémyben 1évié érettségi vizsgaszabdlyzatnak
megfeleloen keriil lebonyolitdsra.
A éretségi vizsgak témakoreit a 3. szamu melléklet tartalmazza.

7. Az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek tanulmanyi segédletek és taneszkozok
kivalasztasanak elvei, figyelembe véve a tankonyv téritésmentes igénybevétele
biztositasanak kotelezettségét

Az 1) tankonyvek a kerettanterveknek megfeleléen keriilnek kivalasztasra,

parhuzamosan a kerettantervek belépésével.

A Nkt. 63.§ -4nak (1) c) pontja értelmében a tankonyvek, tanulmanyi segédletek, €s

taneszk0zok kivalasztasa a szakmai munkakozdsség véleménye alapjan torténik.

A pedagdgus feladata, hogy az Oktatdsi Hivatal Honlapjan kozzétett, hivatalos

tankonyvjegyzéken szerepld tankdnyvekbdl valasszon.

A tankonyvellatasban vald kdzremiikddés az iskola feladata.

A 17/2014.(111.12.) EMMI rendelet hatarozza meg az iskolai tankonyvellatas rendjét. A

hivatkozott rendelet megnevezi az egyes évfolyamokon valaszthatd, rendelhetd

tankonyveket. Mivel agazati rendelet, ettdl eltérni az intézménynek nem 4ll modjaban.

1) A tankonyvrendelésnél az iskoldba belépd 0j osztalyok tanuldinak varhatd, becsiilt
l1étszamat is figyelembe kell venni. A tankonyvrendeléstoly modon kell elkészitent,
hogy — a tankonyvtamogatas, a tankonyvkolcsonzés, a tankonyv tanéran kiviili
elhelyezése — az iskola minden tanuldja részére biztositsa a tankdnyvhoz vald
hozzajutés lehetdségét.
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2) Amennyiben a hivatalos tankonyvjegyzéken a matematika miveltség teriilet
kivételével barmely tantdrgy, miiveltségteriilet vonatkozdsaban van olyan
tankonyv, amelyet az e rendeletben a tartos tankényvre meghatarozott szabalyok
alapjan hagytak jova és az ilyen tantargyhoz vagy miveltségteriilethez az iskola
tankonyvet rendel, az iskola a tankonyvrendelés sorian a tartés tankonyvek
koziil valaszt.

A részletes intézményi rendelkezés a pedagodgiai program fiiggelékeként kezelt

tankonyvellatasi szabalyzatban talalhat6.

A kifuto évfolyamoknal érvényben van a korabbi eljaras, miszerint:
a tankonyveket, tanulmanyi segédleteket az azonos tantargyat tanitok kozos
megegyezéssel valasztjak ki.

Az azonos képzés tipus (szakiskola, szakkdzépiskola) parhuzamos osztalyainal
azonos tankonyveket kell haszndlni.

A kivalasztott tankOnyveket az igazgato hagyja jova.
A Kkivalasztasnal a kovetkezo alapelvek érvényesiilnek:
- korszert ismereteket tartalmazzon,
megfeleljen az adott tantargy vizsgakdvetelményeinek,
nyelvezete, tagoltsaga igazodjon a korosztaly és képzési szint sajatossagaihoz,

segitse az ismeretek megértését ¢és rogzitését szemléltetd abrakkal,
tablazatokkal, grafikonokkal, képekkel és a 1ényeges részek kiemelésével,

adjon lehetdséget az ismeretek témakoronkénti 6sszefoglalasara,
rendszerezésére és az OnellenOrzésre,

biztositsa az 6nallé gyakorlas lehetdségeét,
a gyengébb tanulok szdmara a felzarkozast segitse,
a jobb tanuldknak adjon modot arra, hogy probara tehessék tudasukat,
Kivitelezése, nyomdatechnikaja legyen esztétikus,
kotése legyen tartos,
az ar-értek arany megfeleld legyen.
A tankonyvek kivalasztasa, rendelése a hatalyos jogi szabalyozas szerint torténik.

A sziilok tajékoztatasa az eléirt tankonyvekrdél ¢és a beszerzés valasztasi
lehetdségeirdl a hatalyos jogszabaly szerint torténik.
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8. A NAT-ban meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvalésitasanak
szabalyai:

Az intézményi munkaban kiemelten kezeljiik a NAT-ban megfogalmazott
fejlesztési teriileteket, nevelési célokat:

>

Az erkolcsi nevelés: valamennyi tantargy teriiletén €s az egyéb foglalkozason a
neveldk feladata a cselekvésben is megnyilvanulé human értékek kozvetitése
¢s betartdsuknak elvarasa. A magatartds és szorgalom értékelésénél vezetd
szempont az emberi magatartas, a tarsas, kozosségi kapcsolatokban az
egylittmiikodési készség, a feleldsségvallalds, az empatia. A tanulast, a tudast
megszerzd tevékenység sordn a pozitiv bedllitddds, amely hatdssal lesz
¢letviteliikre, életmddjukra, helytallasukra a munka vilagéban is.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés: nemzeti, népi kulturank megismerése,
megbecsiilése mellett az érzelmi azonosulds mellett a cselekvd hazaszeretetre
nevelést szolgéalja. Feladatunk, hogy sajatitsdk el azokat az ismereteket,
gyakoroljdk azokat a tevékenységeket, amelyek megalapozzdk az otthon, a
lakohely, a sziil6fold, a haza értékeihez kotddést. Tajékozdodjanak az egyetemes
civilizacié kiemelked6 eredményeirdl és problémairdl és az ezeket segitd
nemzetkozi egylittmiikodési formakrol. Fontosnak tartjuk a részvételt a
nemzeti {innepeinken az iskolaban és a lakohelyen egyarant. Osztondzziik
tanuloinkat, hogy ismerjék telepiilésiik helytorténetének legfontosabb
fejezeteit. A hungarikumok fogalméval, tajegységekhez kotddésiikkel
megismerteti a szaktanar (foldrajz) és az osztalyfénok a tanuldkat.
Allampolgdrsagra, demokracidra nevelés: a kreativ, alkotd, eredményes
nemzet kibontakozasanak lehetdsége a demokratikus jogallam. A kozosség
egylittélésének, egyiittmiikodésének kerete, alapja a k6zos normék ismerete,
megtartdsa. A nemzeti Osszetartozds alapja a részvétel a kozos értékek
Ovasaban, teremtésében. A cselekvd allampolgari magatartast a torvények
ismerete, tisztelete, az egylittmiikodés szabalyainak betartisa, az emberi
meéltdsag €s az emberi jogok tisztelete, a kdzjo szolgalata, az er6szakmentesség
jellemzi. Az iskola megteremti annak a lehet6ségét, hogy a tanulok minél
szélesebb korben megismerjék az allampolgari jogokat és kotelességeket.
Kozos tgyeinkben megkivanja a kreativ, kritikai gondolkodast, az
elemzdképesség fejlodését, a vitakultira elsajatitasat. A feleldsség, az 6nallo,
atgondolt cselekvés, a megbizhatosdg, a kolcsonds tisztelet gyakorlasat
hatékonyan tamogatja a tanulok tevékeny részvételére épitd tanitas-tanulési
folyamatok.

Az dnismeret és a tdrsas kultura fejlesztése: az 6nismeret — mint a személyes
tapasztalatok és a megszerzett ismeretek tudatos hasznositasa - a térsas
kapcsolati kultira alapja, a személyiség fejlodésének legfontosabb lehetdsége.
Az erbfeszitéssel teljesithetd redlis célok kitlizésében, a feladatok sikeres
valasztasdban ¢és megvaldsitdsdban ad segitséget mindenkinek. A realis
Onismeret €s az Onfejlesztés sikeressége érdekében, iskolank valamennyi
neveldjének feladata az egyéni teljesitmények utbaigazitdé értékelése,
segitségnyujtds a pozitiv személyiségjegyek fejlesztéséhez, a negativ
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tulajdonsagok csokkentéséhez. Az értékelésnek mindig tartalmaznia kell a
tanul6 Onmagahoz  viszonyitott fejlddésének, vagy visszaesésének
megallapitasat. A tarsas kapcsolatokban a kultaralt magatartasra, viselkedésre
kiilonds gondot kell forditani. Nem engedhetiink teret a durvasag semmilyen
formdjanak, az agresszivitas barmilyen megjelenésének. Toreksziink arra, hogy
tanuloink képessé valjanak érzelmeik hiteles kifejezésére, a tarsaikkal vald
szolidaritasra, empatiara.
A csaladi életre nevelés: kiilonosen fontosnak tartjuk a csalad, mint érték
megjelenitését. Ennek oka, hogy tanuldink kozott is jelentds aranyban vannak
azok a tanulok, akik csonka csaladban élnek, vagy rendezetlen koriilmények
kozott. A tarsadalmi kornyezet értékrend valtozasai, az Onzés, a szegénység
jelentds zavarokat okoz sok csaldd miikddésében. A negativ tapasztalatok
mellett azonban fel tudunk mutatni pozitiv példakat is, amelyek lehetové
teszik, hogy akar a helyes konfliktuskezelés eredményességét, akar az egymas
irant érzett feleldsséget, egyiittmiikodé készséget, a csalddokat segitd
intézményeket és szervezeteket be tudjuk mutatni. Fontosnak tartjuk, hogy
ismerjék a takarékossag alapvetd technikdit. Ismereteket kozvetitiink arrdl,
hogy a mindennapokban és hosszatavon is képesek legyenek sziikségleteik
rendszerezésére, rangsoroldsdra.A csaladi életre vald felkészités segitséget
kivan nyujtani tanuloinknak a felelés parkapcsolat kialakitdsdban, a csalad
¢letének szervezésében, a felelds szexudlis kultira és kapcsolat értékeinek
elfogadasaban. Ismereteket szerezzenek a csaladtervezési modszerek
alkalmazasarol, elonyeir6l és kockazatairol, tudjanak ezzel kapcsolatban
informéaciokat keresni és dontéseikben felhasznalni, krizishelyzetben segitséget
kérni (védond, iskolaorvos). A csalad szerepének feltardsa kiterjed a nemzet, a
haza és a sajat boldogulds vonatkozasaban. Megvalositdsa valamennyi tanitési
oran, foglalkozason torténik, kiemelten: osztalyfonoki, torténelem, magyar
irodalom, bioldgia, gazdasagi ismeretek, anatomia stb. 6rdkon.
A testi és lelki egészségre nevelés: az egészséges €letmod segit abban, hogy
testi €s lelkiallapotuk egészségét tanuloink megdrizzek, €letfeladataik ellatasara
nehéz koriilmények kozott is képesek legyenek. Feladatunknak tartjuk, hogy
tanuloink szokasrendszerébe beépliljon a rendszeres testmozgas sziikséglete,
képesek legyenek a stresszhelyzetek feloldasara. A neveldink térekszenek arra,
hogy a csalddokkal egylittmiikddve késziiljenek fel tanuldink az ©Onalld
¢letvitelre, a betegségek megeldzésére. Felelds magatartast tanusitsanak a
kozlekedés soran, a testi higiénében, a veszélyes anyagok felismerésében. A
karos fliggdségek és kovetkezménylik sokoldalu bemutatdsaval motivaljuk
tanuldinkat ezek keriilésére. Osztondzziik Oket arra, hogy probléma esetén
tudjanak, merjenek segitséget kérni és tudjak azt elfogadni. Ismerjék a gyasz
fogalmat, szakaszait, a hospice — szolgaltatas fogalméat. Tudjanak t4jékozodni
az egészségiigyi ellatasban, tudjanak a betegjogokrél. Legyenek tisztdban a
védooltasok jelentdségével, szerepével, ismerjék azok hatdsmechanizmusat.
Legyenek képesek értelmezni a gydgyszerekhez tartozd betegtajékoztatot.
Felelosségvallalas mdsokert, onkéntesséeg: a NAT fontos pedagdgiai
feladatként irja eld, hogy a tanulok személyiségfejlesztése sordn kapjon
megfeleld hangsulyt a segit0 magatartds, a szocidlis érzékenység. Iskolank
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szellemiségebol (babtista egyhaz) kovetkezik, hogy ez a feladat kiilondsen
erdsen jelentkezik az intézményi munkaban. A fenntartd egyhaz tevékenysége
minta arra, hogy a bajba jutott és a nehézségekkel kiizd6 embertarsainkon
Onzetleniil segiteni mulhatatlan feladatunk. A segitd magatartas igényli az
eloitéletmentességet, az egyiittérzést, az egyiittmilkodést. A sajat élményeken,
tapasztalaton keresztiil szerzett ismeretnek személyiségfejlesztd hatasaban
hisziink. Az intézményben elsajatithatd  szakmak is ezeket a
személyiségjegyeket erdsitik tanuldinkban. Kdvetelmény, hogy alakuljon ki
tanuldinkban, hogy adott koriilmények kozott, a lehetdségeihez mérten érezze
kotelességének a segitséhnyujtast a raszorulé embereken, csoportokon €s képes
legyen tarsakat is bevonni. A felelds allampolgari magatartas, a szolidaritas
képességének egyik megnyilvanulasa az Onkéntes munka. Fontos, hogy
tanuldink megértsék az Onkéntesség értékét, jelentéségét, ismerjék meg f6
formait. Az 6nkéntes munka soran nem csak munkatapasztalatra tesznek szert
tanuldink, hanem emberi magatartasuk, értékrend;jiik is fejlédik. Kortltekintd
megszervezeése, lebonyolitasa az iskola feleldsségteljes feladata.
Fenntarthatosag, kérnyezettudatossag: célunk, hogy a természetes €s épitett
kornyezet ismerete alapjan, értékvédd, kornyezetkiméld, a fenntarthat6 fejlodés
irant elkdtelezett magatartas valjék meghatdrozova a tanuldink szdmadara. A
tantazgyi ordkon, foglalkozasokon, a mindennapos tevékenység soran az
elébbieket erdsiteni, példat mutatni minden munkatirsunk feladata. Egyéni
feladatvallalassal, tapasztalatok gytjtésével, azok értékelésével 6sztondzzik a
tevékenységet. A kornyezeti nevelés programja tartalmazza a részleteket.
Palyaorientacio: a valasztott szakmat minél alaposabban ismerjék meg.
Tajékozodasi lehetdségiik legyen palyakezddk és tapasztaltabb szakmabeliek
véleményérdl, életpalyajarol. Legyenek felkésziiltek arra, hogy életlik soran
tobb alkalommal keriilhet sor palyamodositasra. Tudatosuljon benniik, hogy a
folyamatos tanuldsnak, Onképzésnek, tovabbképzésnek munkahelymegtartd
ereje van. Az Onismeretiik, onfejlesztd képességiik alapjan legyenek képesek
sajat jovojik, karrierjik tervezésére az aktudlis munkaerdpiaci helyzet
ismeretében. Tudjanak magukrol bemutatkozd levelet irni, onéletrajzot és
motivacios levelet irni. Legyenek képesek irasban Osszegezni céljaukat,
képességeiket, végzettségiiket, felkésziiltségiiket, munkatapasztalatukat.
Gazdasagi és pénziigyi nevelés: a sikeres életlithoz hozzatartozik, hogy a
megélhetési, biztonsagi onérvényesitési igények, tarsas kapcsolatok a reédlisan
tervezett szinten valdsuljanak meg. Ehhez elengedhetetlenek a gazdasagi,
pénziigyi ismeretek. Fontos annak felismerése, hogy az egyén életatjat a kiilsé
hatasok, tényez6k is nagymértékben befolyasoljak. Ertsék a gazdasagi
Osszefiiggéseket, legyenek képesek a pénziigyi informdscidk értelmezésére a
kiilonbozé egyéni dontésekkel (pl.: befektetés, hitelfelvétel, hitelkartya
hasznalata)  kapcsolatban.  Legyen  ismeretik a  szamlanyitdsrol,
szdmlakezelésrol, letiltdsrol. Lassdk az Osszefiiggést hosszatava céljaik és
jelenlegi dontéseik kozott. Ismerjék a banki tranzakcidk lényegét, legyenek
megbizhatd ismereteik a fogyasztovédelemral.
Meédiatudatossagra nevelés: Feladatunk, hogy tanuléink a mediatizalt
nyilvanossag felelSs résztvevoivé valjanak. Ertsék a média nyelvét, ismerjék
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eszkoztarat, amelynek kovetkeztében tudatos hasznaldiva valhatnak.
Kiilonosen fontosnak tartjuk a biztonsdgos internethasznélat elsajatitasat.
Ismerjék a valdsagos ¢és a virtudlis érintkezés jogi, etikei jelentdségét.
Tudatosan viszonyuljanak a reklam, a kozvetett és kozvetlen marketing
modszereihez. Legyenek képesek sajat adataik védelmére, ismerjék az
adatvédelmi normak legfontosabb elemeit.

> A tanulds tanitasa: intézménylink alapfeladatanak tartja, ezért valamennyi
munkatarsunk feladata a folyamatos elsajatitatds €és gyakorlds. A tanulasi
modszerek, stratégiak €s technikdk ismeretének birtokdban legyenek képesek
megvalasztani tanuldink a szamukra legeredményesebb format. Legyenek
tisztaban sajat tanulasi képességeik — erdsségeik ¢€s gyengeségeik —
jellemzdivel. Tanuljanak meg jegyzetelni, hasznaljdk rendszeresen az 6nalld
ismeretszerzés modjait, formait. Tudatosuljon benniik, hogy adott ismeretanyag
jkijegyzetelése alkotds, a gondolkodas az ismeretek sajat logika szerinti
rendszerezésével fejlodik, uj gondolatot hozhat 1étre. Tudjanak kiilonbséget
tenni a szobeli, az irasbeli, a képi, a zenei kifejezés kozott, ennek gyakorlasa a
szaktandrok feladata (irodalom, rajz, ének-zene stb.). Sajatitsak el az analizalés,
az Osszegzés, az Osszevetés, 0sszehasonlitas mddsszereit. Legyenek képesek
kovetkeztetések levonasara.

A fent felsorolt kompetencidk minden eleme megjelenik szakkozépiskolai neveld —
oktatd munkénkban ¢és szakképzéseink rendszerében, - tOobbséglik tantargyi
kovetelményként, orak, a gyakorlat oktatas keretén beliil. Fejlesztésiikre a kovetkezo
munkaformakat alkalmazzuk:

Differencialas — egyéni képességek szerint

Tevékenykedtetés

Konfliktuskezelési technikdk gyakoroltatasa,

Tanuloi megismerés (személyiségjegyek, motivacid, attitiid befolyasolasa,

szociometria)

Dramapedagogiai — szerepjaték

Szituaciods jatékok

Felfedez0 tanitas- tanulas

Problémakozpontl tanitas

Projektoktatas

Vita

interja
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9. A mindennapos testnevelés megvalodsitasanak modja

Az Nkt. értelmében az iskola a mindennapos testnevelést heti 6t testnevelés ora
keretében szervezi meg. A mindennapos testnevelés megvaldsitasa a szakkézépiskolai
és a nappali szakiskolai képzés sordan felmeno rendszerben valosul meg.

A heti ot testnevelés orabdl legfeljebb heti két ora kivalthato:

a) a kerettanterv testnevelés tantargyra vonatkozo rendelkezéseiben meghatarozott
oktatasszervezési formakkal, miiveltségteriileti oktatassal (1szas, néptanc,
szabadtéri sportok, kiilonféle sportjatékok)

b)  iskolai sportkorben valo sportolassal,

C)  versenyszeriien sporttevékenységet folytatd igazolt, egyesiileti tagsaggal
rendelkezd vagy amatdr sportoldi sportszerzodés alapjan sportold tanuld kérelme
alapjan a tanévre érvényes versenyengedélye és a sportszervezete altal kiallitott
igazolas birtokaban a sportszervezet keretei kozott szervezett edzéssel

A felndtt oktatdasban is fontosnak és sziikségesnek tartjuk a megfelelé mennyiségii és
mindségli testmozgast, sportoldst. Célunk, hogy a 18-22 éves korosztdlyhoz tartozo
tanuloink a kemény szellemi munkat jelentd tanulas mellett rendszeresen mozogjanak,
sportoljanak.

9.1. A testnevelés érak gyakorlati megvalositasa:
A tanulok rendszeres sporttevékenységének biztositasara €s a testnevelés oOrak
megtartadsdra sajatos gyakorlatot folytatunk. Intézményiinkben tornaterem nincs, ezért
bérlési lehetdséggel ¢lve megallapodast kotottiink helyi partnerintézménnyel arrdl, hogy
tanuloink heti rendszerességgel latogathatjak a tornatermet, ill. kondicionald termet.
Iskoldnkban tornaszoba keriil kialakitdsra, mely kisebb 1étszdm esetén alkalmas
bizonyos mozgasformak, sporttevékenységek megtartdsara. (erdsitd testedzés, fitness,
tartasjavitd gyakorlatok).
Az intézmény udvara lehetévé teszi a kiiltéri mozgasformék gyakorlasat, korosztalytol
fiiggetleniil. (labdajatékok, csapatjatékok, sorversenyek, futas)

9.2.A testnevelés célja:

Napjainkban felértékel6dott a sportolas szerepe, az egészséges ¢életmod, a jobb
életmindségelérése érdekében. Az intézmény mindennapos testnevelési programja a
helyi lehetdségekbdl kiinduld, redlis, fenntarthatd célkitiizés, mivel a program iskolank
minden tanuldjanak egész éven at lehetdséget ad a rendszeres mozgasra. A
mindennapos testnevelésben lehetdség van arra, hogy a tanulashoz sziikséges
tulajdonsagokat megerdsitsiik: legyen erds, kitartd, becstiletes €s szorgalmas, ne legyen
faradékony, birja a tanulassal jaré idegi és fizikai terhelést. A tanulok iskolai
leterheltsége, a felnéttek mindennapos munkaja egyre inkabb indokoltté teszi azoknak a
mozgasformaknak az eldtérbe keriilését, amelyek alkalmasak a rekreaciora,
kikapcsolddasra, a sport, a mozgéds oromének élvezetére. Ezért programunknak célja,
hogy tanuldink minél szélesebb korben ismerkedjenek meg — lehetéségeinknek
megfeleléen — a legkiilonbozObb szabadiddsportok alapjaival, kovetkezésképpen
kivalaszthassak a szamukra megfeleld sportot, mozgasformat.
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Az egészségfejlesztd iskolai testmozgas célja a tanulok egészséges testi-lelki
fejlodésének eldsegitése a testmozgas eszkdzeivel, a mozgasszegény ¢életmod
kialakulasanak megel6zése a testmozgas megszerettetésével, a rendszeres mozgashoz
szoktatassal. Adjon lehetdséget az egészség hosszu tavu megdrzésére, ezaltal egy jobb
felnbttkori  életmindségre. Az iskolai testnevelés és sport keretei kozt az
egészségnevelés, a szociadlis kompetencidk (kreativitds, Onallésag, Onbizalom,
felelosségtudat, cselekvOképesség) a csapatmunka, a tarsakkal torténd egyiittmiikodés
egyarant fejlesztheto.

9.3. A hatékonysag érdekében megvaldsitandé sajatos egészségiigyi és pedagogiai
szempontok:
Minden tanul6 rendszeresen kapjon lehetOséget a testmozgasra;
Minden testnevelés ordn és minden egyéb testmozgési alkalmon megtorténik a
keringési- és 1égzd rendszer megfeleld terhelése;
A testnevelés oOrdk tananyag tartalmanak része a biomechanikailag helyes
testtartas kialakitasat szolgaldé gyakorlatanyag €s a 1égzé torna, a gerinc €s
izliletvédelem szabalyainak betartésa;
Az eltér6 adottsagl tanulok szamara is jelentsen 6romot, sikerélményt a mozgas;
A testnevelés és a sport személyiségfejlesztd hatasai érvényesiiljenek a teljes
testmozgés programban;
A tanulok a lehetd legszélesebb korben ismerkedjeneck meg a
szabadiddsportokkal, egészségmegdrz6 mozgasformakkal, amelyek koziil
kivalasztva a megfeleldt, javulhat életmindségiik, testi €s lelki egészségiik;
- A kiilonbozé sporttevékenységek szerves része a megfeleld mennyiségli jaték, a
versenges.

10. A tanulék fizikai allapotanak, edzettségének méréséhez sziikséges modszerek

A nemzeti kéznevelésrél szolo torvéeny 80.§ (9) bekezdése alapjan az Aagazati
monisztérium a tanév rendjér6l szold 35/2014. EMMI r. (9) bekezdése alapjan orszagos
meérés, értékelés keretében gondoskodni kell a tanulok fizikai allapotdnak és
edzettségének vizsgalatarol. A vizsgalatot az intézmények a NETFIT (Nemzeti Egységes
Tanul6i Fitségi Teszt) eszkoz- és informatikai rendszerének hasznalatdval végzik. A
vizsgalatot a tanév rendjérdl szolo rendeletben meghatarozott idOpontban kell
megszervezni a fittség vizsgalatara alkalmas modszertani anyagoknak megfelelden.

A lefolytatott mérés, vizsgalat eredményeit a vizsgalatot végzd pedagdgus a mérésben
érintett tanulonként, osztdlyonként ¢€s évfolyamonként rogziti, az eredményeket a
testnevelés tantargyat tanitd pedagogusokkal kozosen elemzi €s meghatdrozza a tanulo
fizikai fejlodése szempontjabol sziikséges intézkedéseket.

Az iskolai tanitasi év helyi rendjében keriil rogzitésre a tanulok fizikai allapotat felmérd
vizsgalat idépontja.

Az iskolankban eddig alkalmazott vizsgélati modszer az altalanos fizikai teherbird
képesség miiszerek nélkiili méréséhez a ,,Mini Hungarofit” tesztrendszer volt.
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11.

A ,,Mini Hungarofit" tesztrendszer méri, értékeli és mindsiti az egészség szempontjabol
leglényegesebb kondicionalis képességeket: (Dr. Fehér Gyorgyné dr. Mérey I1diko)

eaz aerob kapacitast, amely a kardiorespiratorikus rendszer alloképességének legjobb
meéroszama,

eazon izomcsoportok erejét, amelyeket a mindennapi tevékenységiink sordn a
leggyakrabban hasznalunk, és amelyek gyengesége pl. a tartdsi rendellenességek
leggyakoribb okozdi.

e Kiegészitd mérésként modszert kinal:

¢ Optimalis testtomeget, illetve az attol vald eltérés mértékének meghatarozasahoz,

¢ Bemutatja az aerob alloképesség teriiletén elért teljesitmény €s a proba megkezdése
elott és elvégzése utan mért pulzusértékek értelmezését.

A tanulok fizikai allapotdnak mérését a jogszabalynak megfeleléen évente két
alkalommal végeztiik.

A 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 81. § (1) bekezdése eldirja a tanuldk fizikai
allapotanak és edzettségének mérése, vizsgalata idejét és moddszerét. A fentiekben
jeleztiik, hogy ¢éIni kivanunk a NETFIT —re valo attérés lehet6ségével. Ebben az esetben
a modszer ¢s az idOpont adott, amelyet megtartunk.

A tovabbiakban is fontosnak tartjuk, hogy tanul6ink ismerkedjenek meg a rekreacio
hasznossagaval. ezen beliil a testmozgas, a szabadiddsport hasznossagaval.

A rekreacio

A rekredci6 a szabadido- eltoltés kulturaja, az életmindség tana. Az ember felfrissiilését,
munkavégzd képességének Ujrateremtését, az igényesen megélt mindségi élet
megteremtését szolgalja. Rekredcionak nevezziik azokat az egyéni ¢és tarsadalmi
érdekeket kielégitd magatartasformakat, amelyek az ember j6 fizikai, szellemi, szocidlis
kozérzetének megteremtésére, a kreativ cselekvo- és az optimdlis teljesitOképesség
megteremtésére, Ujrateremtésére, megujitdsara irdnyulnak, pozitiv élménnyel jarnak,
egyuttal a mindségi ¢élet (jo kozérzet, jo0l-1€t) megteremtését és atélését szolgaljak.

A mozgés alapvetd €letjelenség €s alapvetd élettani sziikséglet, mely atszovi az ember
teljes ¢letét. Hianya karosan befolyasolja a test, az egészséges I¢lek, a fejlett értelem
alakulasat, ¢s ma mar evidenciaként elfogadott, hogy a mozgasszegény ¢letmdd és
egyes betegségek kialakulasa kozott szoros Osszefiiggés mutathaté ki. (Isd. elhizés, sziv
— érrendszeri megbetegedések, daganatok, kronikus szervi megbetegedések, pszichés
zavarok, mozgasszervi megbetegedések).

11.1. A sport rekreacio jellemzdi:
e az,edzés — élmény — szOrakozas — tarsasag” egyiittes élményét valosithatja meg
e adekvat terhelést, foglalkozast jelent az egyéni allapottdl, életkortdl fiiggden, az
egyéni érdeklddés jellege szerint
o folyamatos rekredcios aktivitasként is jelen lehet a tanulok életében
e asport rekredcio teljesitményelvii, ami nem azonos a versenyzéssel.
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11.5.

11.2. A rekreacio célja

Az egészség megszilarditdsa, megujitdsa, a jo kozérzet megteremtése, harmonikus
¢letvitel kialakitdsa, pozitiv hatasok atélése, a rekreacios élmény. A sporttevékenységek
iranti j6 hozzaallas kifejlesztése, az egész életen keresztiili részvétel osztonzése.

11.3. A rekreacio feladatai

A legkiilonb6zébb szabadiddsportok fejlesszék a tanulok jaték - és sportmiiveltségét,
keltsék fel az egészségi allapotuknak és teljesitoképességliknek megfeleld testedzés
iranti igénytiket, alakitsanak ki ezzel kapcsolatos szokéasokat, keltsenek érdeklodést és
kedvet a szabadon végzett sportolas és jaték irant olyan mértékben, hogy legyen
hatassal az iskolés kor utani egészséges életmod kialakitasara.

11.4. A rekreacio eszkozei

A rekreacid eszkozei, szinterei a szabadiddsportok, illetve a jatékok legkiilonfélébb
valtozatai lehetnek, melyek lehet0ség szerint a szabadban valdsulnak meg.
Intézményiinkben a sport rekreaciéo mozgasanyaga a kovetkezo:

e turisztika, gyalogtura, biciklitara

e taborozas

e gyaloglas, futas

Egyéb mozgaslehetoségek, a sziilokkel kozos sportprogramok célja

A sziilokkel egyiitt, kozdsen szervezett sport programok (kirandulas, tura, csapat
verseny) eldsegithetik a sziil — tanuld — pedagdgus harmasanak hatékonyabb
egylittmiikodését.

A ko6z0s élmény tobb szinten lehet pozitiv hatas, mind a harom félre nézve — igy
megvalosulhat:

a szabadidé kozos eltoltése, mely oromforras magunknak és a masiknak,
a kozos aktivitds noveli az Osszetartozas €lményét

a sziiloi példamutatds neveld hatasa

a sziilé bevondsa a testmozgas megszerettetésébe

a sziilok aktivizalasa, motivalasa

kapcsolatépités és kapcsolatok apolasa

ISRV NENENENEN

informacio aramlas elésegitése: a sziilok megismerhetik azt a munkat, ami az
iskolaban folyik.
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12. Az iskola egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvei

Az egészségfejlesztés az Osszes nem terapids egészségjavitd modszer gyiijtéfogalma, a WHO
meghatarozasa szerint az a folyamat, amely képessé teszi az egyént arra, hogy sajat
egészségiiket felligyeljék ¢és javitsdk. Az egészségfejlesztés {6 feladatanak tekintjiik
iskolankban, hogy tanuldinknak moddjukban alljon elsajatitani egy altalanosan érvényes
egészségfejlesztd  stratégiat. Ehhez sziikséges az egészségfejlesztdé kornyezet, az
egészségfejlesztd kozosségi tevékenység, az egyéni képességek fejlesztése valamint
szemléletvaltozds a prevenciot illetden. Iskolankban biztositott a kultaralt, esztétikus
kornyezet, a szlrdvizsgalatok megszervezése, a kiegyensulyozott, kiszamithatd neveldi
reakciok. Torekszilink arra, hogy a kapcsolodd tantargyak oktatasa keretében biztositsuk az
elméleti ismereteket. Az osztalyfonoki ordkon az egészségfejlesztés kornyezetiinkben
megtalalhaté lehetdségeit ismerik meg a tanulok. A személyiségfejlesztés teriiletén az
Onismeret, az Onfejlesztés pedagodgiai eszkozeivel, eljarasaival kivanunk kiemelten erre a
fontos teriiletre hatni. Az iskolank, mint a szocializacid egyik fontos szintere torekszik az
egészségesebb életvitel készségeinek, magatartdsmintainak kialakitdsara és begyakorlasara.

12.1. Iskolai mentalhigiéné:

Az iskolai mentalhigiéné egyik f0 iranya a ,, health — promotion” (az egészség promacio)
terlilete, mely szemlélet elsajatitdsa lehetdvé teszi mind a tanuldk, mind az iskola
dolgozdi, pedagdgusai szamara az egészség, mint érték, kozéppontba allitasat.

A mentalhigiénés munkat arra képzett szakemberek, illetve az ifjusdgvédelmi felelds
végzi — a tantestiilet tagjaival Osszhangban, kiemelten az osztalyfonokokkel egyiitt
dolgozva.

Az egészség — promocio szemléletének, illetve a kiillonbozd prevencios lehetdségek
ismeretének elsajatitdsat szolgaljak a didkok szamara a kiilonb6z6 szaktantargyi orakon
tartott ismeretterjesztd, felvilagositd eldadasok, az osztalyfondki orak, a kiillonb6zd helyi
kozosségi programok, a szabadidds tevékenységek.

Az iskola dolgozdéi szdmara a mentalhigiéné fontos teriiletének tekinthetd a kiégés
prevencid, a csapatmunka eldsegitése, a hatékony, gordiilékeny kommunikacid és
informaci6 aramlés jobba tétele, a megfelelo konfliktus — és stressz kezelési mintak
elsajatitdsanak eldsegitése.

12.2. Erdszakmentes konfliktuskezelés:

A személyiségfejlesztés €és a kozosség fejlesztés tekintetében a nevelési program
tartalmazza az iskola céljait, feladatait.

Tanuloink elméleti ismereteket szereznek a konfliktusok kategorizalasarol, a
konfliktuskezelési technikdkrol.

A gyakorlast biztositjuk: gyijtémunkaval (mindennapok konfliktusai, munkahelyi
(gyakorlohely) konfliktusok, egyéni €s csoportban eldforduld konfliktusok).

Esetelemzés: a gylijtott eseteket a tanulok az osztalyfonok, a gyakorlatvezetd
iranyitasaval elemzik, valamint megoldasi médokat keresnek. A témaval 6sszefliggésben
feladatunk az Onismeret fejlesztése, a kudarctiirdé képesség, valamint a siker
feldolgozasaban segitd képességek erdsitését.
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Szituacios jaték: adott konfliktus megoldasi modozatai.

Az erbszakmentes konfliktuskezelés szinterei: osztalyfénoki ora, szakmai gyakorlat,
tanitasi orak, projektnap a kornyezetvédelmi projekthez kapcsoldédoan.

12.3. Fogyasztovédelem:

A fogyasztovédelemmel kapcsolatos oktatds céljanak tekintjik a fogyasztéi kultira
fejlesztését, a tudatos, kritikus fogyasztdi magatartas kialakitast, fejlesztését. Fontos
Osszefiiggésként figyeliink arra, hogy az Osszefliggést feltarjuk a kornyezetvédelmi
szempontokkal és a fenntarthato fejlodéssel.

A fogyasztovédelmi oktatas hatékonysaga €s az alkalmazas sikere érdekében toreksziink
arra, hogy minél teljesebben megértsék és elsajatitsak tanuloink a kovetkez6 fogalmakat,
Osszefiiggéseket:

a fogyasztasi javakra vonatkozoan a tdjékozodasi képesség kialakitasa,
- a dontési helyzetek felismerése,

- a helyes dontéshez az informacios forrasok ismerete,

- a piac, a marketing és a reklam jellemzdinek, szerepének ismerete,

- a biztonsagos, megfontolt fogyasztas igénye,

- kritikus fogyasztdi magatartas készsége,

- kornyezettudatos fogyasztas,

- a fogyasztoi jogok és azok érvényesitésének lehetdségei,

- a tulfogyasztas veszélyei €s artalmai,

- a preventiv fogyasztévédelem.

12.4. A fogyasztovédelmi oktatas szinterei:

e azegyes tantargyak tanodrai foglalkozasai
e tandran kiviili foglakozasok, iranyitott szabadidds tevékenység (projektnap)
e szakmahoz kothetd ismeretek, felelsségi kor.

12.5. Mdédszerek, eljarasok:

» Csoportmunka: a csaladok vasarlasi szokasai csaladi korben, ismerdsok korében
végzett felmérés, interju, (aruvasarlas, pénziigyi fogyasztas — hitelek fajtai, hitelkartya,
bankkartya), kozos elemzés.

» A fogyasztok védelmének szabdlyai itthon, valamint az EU néhany orszdgaban
(gyljtdmunka).

» Problémamegoldo gyakorlat otletborzével, értékeléssel.

» Szituacios jatékok (vita, érvelés, érdekérvényesités)

12.6. Tarsadalmi biinmegel6zés, aldozatta valas:

A jogok és kotelességek ismerete az iskoldban és a tarsadalomban, a demokracianak,
mint értéknek az elfogaddsa a csalad, a kornyezet, az iskolai nevelés feladata. Az
alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok ¢és kotelességek ismerete
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mindennapjainkat befolyasolja, ezért a tanuldink a kapcsolddo tantargyi 6rakon, valamint
kotelezoen az osztalyfénoki orakon a témakorben targyi ismeretet szereznek. Fontosnak
tartjuk, hogy a témat érintd eseményeket érdeklodés kisérje, alakuljon ki fogékonysag a
tarsadalom e témaval Osszefiiggd jelenségei, problémai irant. A véleményalkotast az
iskola neveldi segitsék, a negativ jelenségekre, véleményekre reflektaljanak az
intézményi alapelveknek megfeleléen. A gyermeki jogok, emberi jogok, didkjogok
ismerete ¢és gyakorlasa a felnétt életre készit fel. Az egyes emberek személyiségi jogainak
tisztelete épiiljon be tanuldink személyiségébe. Valamennyi iskolai foglalkozason, 6ran
legyen gyakorlasra lehetdség az ésszerti kompromisszumra vald készség fejlesztésére, a
konszenzuskeresés  technikainak  megismerésére. A kisebbségi  vélemények
1étjogosultsaganak elismerése legyen altalanos.

Feladatunk, hogy a tanulok minél jobban ismerjék meg az dldozatta valas elkeriilésének
¢s a blinmegeldzésnek a legegyszeriibb lehetdségeit. Iskolank a biinmegeldzés és az
aldozatta valas részének tekinti a drogot, a talzott alkoholfogyasztast, valamint az
¢lénkitdszerek (pl.: energiaitalok) kontroll nélkiili alkalmazasat. Ezért feladatdnak tekinti
a drogok fogyasztdsa és az alkohol mértéktelen fogyasztasa elleni kiizdelmet.
Vélelmezziik, hogy az altalanos helyzetképnek megfeleléen a veliink kapcsolatba keriild
szliléknek is problémat okoz a szenvedélybetegségek megjelenése esetén a feladatuknak
valdé megfelelés. Kiilonosen a kabitészer-problémara igaz ez, mert olyan generacié nd
most fel, aki csalddi modellként nem tudja atvenni az elutasitdsi technikdkat. Ezért
megndtt az iskola feleldssége a drogokkal kapcsolatos teenddk tertiletén.

A drogprevenciés munka, az alkoholizélds, az élénkitdszerek thalzott fogyasztasa
veszélyeinek feltardsa az iskola komplex nevelési rendszerébe beépiil. Sziikség esetén
kiilsé szakember segitségét is igénybe vessziik. A személyiségfejleszté munka részeként
a tanulok életvezetési stilusat toreksziink ugy alakitani, hogy nagy tobbségiik képessé
valljon a karos szenvedélyekhez vezet6 fogyasztas tudatos elutasitasara.

Minden nevelési helyzetben biztositani kell a segitségre szoruldok, és a tamogatast
igényldk megkapjdk a sziikséges személyes figyelmet, segitséget és torddést (ld.:
osztalyfonok, gyermek- és ifjusagvédelmi felelds).

Az osztalyfénoki munkakozosség munkatervében szerepelnek drogprevencids témak,
illetve a kiilonbozd veszélyforrasok elemzése, a megfeleld viselkedési stratégia
kidolgozasa. Mivel sok olyan veszély leselkedik tanuloinkra, amelyek viszonylag Gjak
(pl.: disco-drogok), tanaraink sincsenck eléggé felvértezve a megfeleld ismeretekkel és
tapasztalatokkal a probléma alapos koriiljarasara. A probléma megolddsahoz, a teriileten
jartas szakemberek segitségét kivanjuk igénybe venni. Egészségnapi programok
segitséget nytjtanak a didkoknak az alkohol, az élénkitészerek, a drogok karos hatdsanak,
sulyos kovetkezményeinek megismeréséhez.

Minden évben biinmegelozési tréning és filmklub az alabbi temdkat magadba foglalva:
Deviancia, devians viselkedés €s a tarsadalom

Gyermek- ¢és fiatalkori blindzés
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Csaladon beluli er6szak
Blinmegel6zés

Megel6zés gyakorlata (hogyan ne valjunk aldozattd és elkdvetdve)

Kornyezetvédelmi ismeretek: -elsajatitasa az iskola kornyezetvédelmi programjanak
megfelelden torténik. A kornyezetvédelem specialis feladatai az egyes szakmak gyakorlati
oktatasanal kiemelt jelentdséggel birnak.

Kozlekedésre nevelés: tanuldinknak a tobbsége az alapvetd kozlekedési ismeretekkel korabbi
tanulmanyai, illetve gépjarmii vezet6 engedély megszerzése révén mar rendelkezik. Az
alapismeretek szinten tartdsa mellett, a f&6 hangsulyt a kozlekedési kultura fejlesztésére
helyezziik. A kozlekedési kultara szintjének emelése a személyiségfejlesztési céljaink egy
részhez 1is kapcsolodik (tolerancia, udvariassag, magatartdsi kultura, felel0sségérzet,
egészségvédelem, az élet védelme stb.).

Szinterei: osztalyfondki ora, kotetlen beszélgetések, tantargyi orak, projekt.

Moddszerek eljarasok: csoportmunka, szituacios jatékok, szerepjaték.

13. A valaszthaté tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében a
pedagogusvalasztas szabalyai:

13.1. A tantargyvalasztas rendje

» Iskolankban az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) szereplé kozgazdasagi,
egészségiigyl €s szocialis szakok képzése folyik a szaknak megfeleld
Szakképzési  Kerettantervek  (SzKT) alapjan és a  szakmai és
vizsgakovetelményeknek megfelelden. A szakmai vizsgakdvetelmények
egyértelmiilen meghatdrozzdk az irasbeli, szobeli €s a gyakorlati vizsgan
szerepld tantargyakat, igy ott valasztasi lehetdség nincs.

» A szakmai vizsgara torténd felkésziiléshez a tanulok osztalyonként az osztaly
tobbségének irasbeli kérése alapjan véalaszthatnak a vizsgan szerepld tantargyak
kozil.

Hasonlé6 moédon torténik a kotelezéen valaszthatd tantargyaknak a tanév
rendjébe torténd beillesztése is.

» A Pedagogiai Programunk alapjan a képzések soran idegen nyelv tanuldsa
kotelezd. A tanuld a beiratkozaskor irdsban nyilatkozik (a megfeleld nyelvi
teszt kitoltésével), hogy az angol vagy a német nyelvet szeretné tanulni.
Szabadon valasztott nyelvként olasz nyelv tanulasa biztositott. A nyelvi
csoportok beosztdsa létszam és a tudasszinteknek megfeleléen szervezddik,
melynek kihirdetése az elsd tanitasi napon torténik az osztalyfonok altal.

A tanuld6 modositasi kérelmet adhat be az igazgatonak irasban, az elsé tanévben
szeptember 15-ig.
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13.2. Egyéb foglalkozasok valasztasanak rendje:

» miuvészeti nevelés: szakiranyanak megfeleldé dontés alapjan, (ének-zene,
vizualis nevelés, drama ¢€s tanc,)

> bibliai alapismeretek: szabadon valaszthatdo orakeretek terhére mindenki
szamara kotelezd

» elsésegélynyujtasi alapismeretek: szabadon valaszthaté oOrakeretek terhére
egyéni dontés alapjan (tanuld, sziild dontése a tanulo életkoratol fiiggden) é€s
megfeleld csoportlétszam esetén, minimum 12 6 felett.

13.3. A pedagogusvalasztas lehetéségére nem tudunk modot adni.

14. Valaszthato érettségi vizsgatargyak megnevezése, helyi tantervi kovetelmények,
amelyekbdl iskolank kotelezéen vallalja tanuléink kozépszintii érettségi vizsgara valo
felkészitését

Iskolank, a kotelezd vizsgatargyakén felill mas vizsgatargyakbol akkor tervezi a
kozépszintl érettségi vizsgara vald felkészitést, ha azokra megfelelé szamu jelentkezd
van, azaz minimum 12 f6. Az egyes ¢€rettségi vizsgatargyak (kozismereti és szakmai) -
kozépszintli érettségi vizsga — témakoreit a pedagdgiai program 3. szamt melléklete
tartalmazza.

Gimnaziumi évfolyamokon:

a) Minden diak koteles legalabb egy érettségi eldkészitét valasztani a 11-12.
évfolyamon az oératervben eldirtaknak megfelelden.

b) A tanulok ezen feliil valaszthatnak a szabadon valasztott érettségi elokészitok
koziil.

C) AbbOI a valasztott érettségi vizsgatargybol tehetd érettségi vizsga az érettségi
bizonyitvany megszerzése eldtt (a kotelezd vizsgatargyakon feliil), amelynek a
helyi tantervben, az ¢érettségi elOkészitOkre vonatkozd meghatarozott
kovetelményeit az €rettségi vizsgara jelentkezd teljesitette, tudasat osztalyzattal
értékelték.

15. A tanulé tanulmanyi munkajanak irasban, széban vagy gyakorlatban torténo
ellendrzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejleszto formai,
valamint a magatartas és szorgalom mindsitésének elvei:

15.1 Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szimonkérésének kovetelményei és formai

A tanulok teljesitményének folyamatos és rendszeres ellendrzése és értékelése a
pedagogus/szaktanar joga €s kotelessége.
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15.2

A tudas ellendrzésének formaja lehet szobeli, irasbeli, gyakorlati, gytijtémunka
értékelése, folyamatos 6rai munka értékelése, foglalkozasi, szakmai napld, munkafiizet
értekelése.

Formai:

>

Felmérés: (diagnosztizald mérés), amelynek célja a tanuld ismereteirdl
tajékozodas, a feladat meghatirozashoz sziikséges, altalaban tanév elején, uj
témakor kezdése elott segiti a szaktanar tajékozodasat. (pl. év eleji, év végi
felmérd). Erdemjegy nem adhato.

Szébeli felelet: az el6z6 oOran targyalt, aktudlis tananyagbol és az ahhoz
kozvetleniil kapcsoldodd, az oran emlitett alapismeretekbdl, eldzetes bejelentés
nélkiil (5-10 perc),

Ropdolgozat (irasbeli felelet): kisebb anyagrészekbdl, vagy egy téma anyagabol
irjaAk a tanulok. A dolgozat irasat nem kotelezd bejelenteni. Irasban értékeli a
szaktanar. A helyes megoldast minden esetben vilagossa, egyértelmiivé kell tenni
a tanulok szamara.

Témazaro dolgozat: az adott tantargy egy - egy témakorének lezarasakor irjak a
tanulok tobbnyire két kiilonbozo feladatsorban. A szaktanar a témazar6 dolgozat
irasat legalabb egy héttel kordbban bejelenti, a megel6zé oOran Osszefoglalo-
gyakorlo orat tart. Egy héten beliil kijavitja, osztalyzattal értékeli. Amennyiben a
tanulo az eldre bejelentett témazard dolgozatot nem irta meg, koteles azt mielébb
potolni a szaktanarral egyeztetett idépontban. Témazaré dolgozat nem hagyhato
el.

Hazi dolgozat/kis beszamolé/egyéni felkésziilés/onallé munka: els6sorban a
tanuld 6nallod gyiijté és elemzé munkdjara épiil. A tanar Utmutatasaval dolgoz ki
egy témat, vagy témakort. Megirasanak hatarideje a feladat jellegétol fligg. Lehet
egyéni (tehetséggondozas), kiscsoportos (team- munka), illetve mindenki szamara
kotelezd. A hazidolgozat késziilhet informatikai eszkoz felhasznalasaval.

A tanuloi teljesitmény értékelésének és mindsitésének modja:

e szObeli értekelés (dicséret, elismerés — osztalyfonoki, szaktanari, vizsgabizottsagi,

igazgatoi dicséret, illetve a neveldtestiilet elismerése)

e ¢rdemjeggyel torténd értekelés

felelet, irasbeli felelet (1 — es szorzoval vessziik figyelembe)

a dolgozatok, a témazard dolgozatok és a modulzaro vizsgak eredményét nagyobb
stllyal (maximum 2-es szorzoval) vessziik figyelembe

a rendszeres, aktiv 6rai munka is elismerhetd érdemjeggyel, illetve

a tanulmanyi versenyeken valo sikeres szereplés, kisel6adas és beszamolo stb. iS

elismerhetd érdemjeggyel (ezekben az esetekben 1- nél kisebb szorz¢ is alkalmazhato),

Az értékelés kritériumai:

objektiv, egyértelmii,

egyseéges meércéjl, kovetkezetes

az ¢értékelés szempontjait, az elkovetett hibakat, hidnyossdgokat, a hibak
javitasanak lehetséges modjat a didkkal kozolni kell.
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- egy 45 perces dolgozatra maximum két érdemjegy adhatd, amennyiben a
szamonkeérés kiilonb6z6 formaban torténik (pl. essze és feladatlap).

15.3 Altalanos szabalyok:

A pedagdgus/szaktanar a tanulok minden irdsbeli munkdjat két héten beliil kijavitja, és
azt a tanulok megtekintik. A tapasztalatokat feldolgozzak. Rendkiviili esetben sem irathat
addig uj dolgozatot a neveld, amig az el6z6t nem javitotta €s beszélte meg a tanuldkkal.

Ha a tanul6 a pedagdgus hibdjabol az értékelési hataridé utdn ismerheti meg dolgozatat,
akkor jogosult eldonteni, hogy a félévi/év végi osztalyzat megallapitasaba beleszdmitson-
e. Nemleges tanuloi dontés esetén a dolgozat osztalyzata nem keriil beirasra.

Az irasbeli dolgozatokat az adott tanévben meg kell Orizni, a sziil6 vagy a tanulé mas
képviseldje a hazirendben szabalyozottak szerint megtekintheti.

Az érdemjegyeket a szaktanar a naploban folyamatosan rogziti. A sziildvel,
gondviselovel kozos haztartasban ¢é16, 0Onallo keresettel nem rendelkezd tanuld
érdemjegyeirdl félévente az osztalyfondk a sziil6t értesiti a tanuld altal vezetett
dokumentumon keresztiil.

Dolgozatnak mindsiil minden olyan irasbeli szamonkérés, amely harom vagy tobb téma,
logikai egység anyaganak elsajatitasat ellendrzi, vagy a teljes tanorat igénybe veszi a
megirasa.

Egy tanitasi napon egy osztallyal harom dolgozatot lehet iratni. A pedagbgus/szaktanar
dolgozatiratasi szandékat koteles az osztalynak, csoportnak legalabb a megel6z6 héten
jelezni.

Nagydolgozat az a dolgozat, amely legalabb egy teljes témakdr vagy fejezet
ismeretanyagara ¢€piil, id6tartama legalabb egy tanitasi ora.

Az egyes tantargyakbol a minimalis osztalyzat szama félévente: legalabb a heti 6raszam
kétszerese. Nagydolgozatok szama: a heti 6raszammal megegyezik.

A szobeli feleletek szama félévente: a heti 6raszammal egyezzen meg.

Az irasos beszamolok (dolgozatok, kiseldadasok, gylijtdémunka) a szobeli beszamoltatas
(felelések) mellett fontos szerepet jatszanak tanuldink tudisanak fejlesztésében,
mérésében, értékelésében. Az irasbeli munka, alkalmas arra is, hogy vizsgaljuk a tanuld
irasbeli kifejezokészségét, helyesirdsanak biztonsagat és a stilusat is.

A témazar6 dolgozatok, a nagydolgozatok piros szinnel keriilnek a naploba. A félévi és
az év veégi értekeléskor a tobbi érdemjegynél erdsebb nyomatékkal birnak. A tanuloknak
félév kozben a témazard dolgozatok sikertelensége esetén javitasi lehetdséget kell adni
két héten belill. Ebben az esetben adott témakorbdl mindkét jegy bekeriil az
osztalynaploba.

Az irasbeli munkdk egységes értékelése érdekében a — eltérd szabalyozas kivételével -
kovetkezd aranyokat allapitjuk meg: 0-50: elégtelen; 51-63: elégséges; 64-75: kozepes;
76-88: jo; 89-100: jeles.
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A szakmai vizsgakra felkészité méréseknél az aranyok a vizsgatevékenységben
meghatarozottakhoz igazodnak.

15.4 A magatartas értékelésének elvei

Magatartas példas Jo valtozo rossz
1.Fegyelmezett- |nagyfokt megfeleld, még |masokat zavard, |erdsen
sége allando, masokra | nem teljesen a kifogasolhato, kifogasolhato,
pozitivan kihaté |sajatja gyenge, masokat erésen
ingadozo, de zavard, negativ
javulo
2.Viselkedéskul- |kifogastalan, kevés udvariatlan durva, rombolo,
turaja, hangneme | példaértékd, kivetnivalot hagy | nyegle kozonséges,
tisztelettudo, maga utan goromba, heves,
udvarias hangoskodo
3. Hatasa pozitiv, aktiv [ nem art, inga- k6z6mbdos, vo- negativ,
kozosségre, segitokész, dozo, részt vesz, |nakodd, komisz |goromba, arto,
tarsas emberi joindulata, de befolyast nem megfélemlitd
kapcsolatai ¢lenjar, gyakorol
kezdeményezd
4. Hazirend betartja, arra | néha hibazik részben tartja be |sokat vét ellene
betartasa 0sztonoz
5. Felel6sség- | nagyfoku idénként ingadozé feleldtlen,
érzete feleldsségtudat | feledékeny megbizhatatlan
13.5. A szorgalomjegyek megallapitasanak elvei
Szorgalom példas jo valtozo rossz
1.Tanulmanyi céltudatosan figyelmes, ingadozo hanyag, lassitd
munkéja torekvO, odaado, | torekvd
igényes,  tudas
megszerzése
2.Munkavégzése |kitartd, pontos, | rendszeres, rendszertelen, megbizhatatlan
megbizhato, tobbnyire 6nallé | hullamzo, gondatlan
Onallo, Onall6tlan
lankadatlan
3.Kotelességtuda | kifogastalan, megfeleld, néha |felszerelése szinte nincs,
ta preciz Osztokélni kell gyakran hidnyos | felszerelése
tobbnyire
hianyos
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4. Tanorakon rendszeres, eléfordul, ritkan egyaltalan nem,
kiviili érdekl6do Osztonzésre ill. nincs
informéaciok dolgozik

felhasznalasa,

tobbletmunka

5/példas az, aki tanulmanyi munkajaban figyelmes, pontos és megbizhato.

4/j6 az, aki tanulmanyi munkajaban figyelmes, de munkavégzése nem rendszeres.
3/valtozo az, akinek tanulmanyi munkéja ingadozo.

2/hanyag az, akinek tanulmanyi munkaja megbizhatatlan, hanyag.

15. 6. A tanulé jutalmazasaval dsszefiiggo, a tanulé magatartasanak, szorgalmanak
értékeléséhez, mindsitéséhez kapcsolodo elvek

A tanulét a tdle elvarhatonal jobb teljesitményért jutalmazni kell (Nkt. 58.§ (1)

Tanuloink teljesitménye értékelésekor, feladata minden neveldének szakoktatonak, hogy
értékelje a tanulé dnmagahoz mért munkajanak, magatartdsdnak minéségét is. Fontosnak
tartjuk a tanulasi, ismeretszerzési, kulturalt viselkedés, kozosségért végzett munka iranti
motivacié kialakitdsat, fenntartdsat az elismertség sziikségletének biztositasaval.
Ugyanakkor a jo vagy kivalo képességii tanuldink teljesitményét is jutalmazni kivanjuk.

Jutalmazas:

Azt a tanulot, aki példamutatd magatartast tantsit, vagy folyamatosan jo tanulmanyi
eredményt ér el, vagy az osztalya illetve az iskola érdekében kozdsségi munkat végez,
vagy iskolai illetve iskolan kiviili versenyeken, vetélkeddkon vesz részt, vagy barmely
mas modon hozzdjarul az iskola hirnevének megérzéséhez és noveléséhez, az iskola
jutalomban részesiti. Jutalomban részesiil az a tanulonk, aki tanulméanyi eredményén
tartdsan javit, a korabbinal aktivabban vesz részt a kdzosségi munkaban, magatartasa
pozitivan valtozik.

A jutalmazas formdi:

(irasbeli / szobeli / targyi)

e bizonyitvanyba irt szaktanari dicséret
e osztalyfonoki dicséret

e neveldtestiileti elismerés

e vizsgabizottsagi dicséret

e igazgatdi dicséret

e oklevél

e konyvjutalom

e ajandékutalvany

e kultaralis programokon valo jutalom részvétel (szinhaz, hangverseny).

Osztondij: a szakkozépiskolai képzésben részt vett tanulok esetében
Az 6sztondij mértéke: 15.000Ft/félév
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Feltétele: 4,5 feletti tanulményi atlag/ félév illetve a 4 legjobb tanulmanyi atlagot elért
tanul6/osztaly
A kifizetés modja: oklevél kiséretében készpénz formajaban

A tanuld fegyvelmezése
Azt a tanulot, aki tanulmanyi kotelességeit folyamatosan nem teljesiti, az iskolai
héazirend eldirdsait megszegi, vagy art az iskola jo hirének, fegyelmezd eljarés ala kell
vonni.

a) Az iskolai fegyelmezo eljaras fokozatai és formai:

= szobeli figyelmeztetés

= {rasbeli figyelmeztetés

» irasbeli igazgat6i figyelmeztetés

= irasbeli tantestiileti figyelmeztetés
b) A fegyelmezo eljaras kovetkezményei:

» kedvezmények, juttatdsok csokkentése illetve megvonasa
= eltiltas a tanév folytatdsatol
» kizaras az iskolabol

16. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezési elvei

Iskolankban csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelvet, az informatikat, a szakmai
orientacidt, a szakmai alapozot, a szakmai tantargyakat, valamint a készségfejleszto
tantargyakat. Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, egyénre szabotta tegyiik,
tobb 1d6 jusson a kommunikacids készségek fejlesztésére és a tanuldk tuddsanak
megalapozdsara.
A hagyomanyos osztalystruktirat megbontjuk az alabbi esetekben:

- az idegen nyelv

- szakmai tantargyak

A csoportba sorolas szervezési elvei: a tanuld
- tanulmanyi teljesitménye, magatartasa,
- felzarkoztatasanak, tehetséggondozasanak indokoltsaga,
- szakmai orientacidja, szakmacsoportja,
- eldzetes tudastartalma (hozott tudaselemek).

Szakkozépiskola 9-12. évfolyam (kifuté képzés):
»wA” — 4 évfolyamos osztaly: szocialis szakmacsoporttal
wB” — 4 évfolyamos osztaly: kozgazdasagi szakmacsoporttal

- Idegen nyelv: német, angol, illetve olasz csoportokban.

Az érettségire torténd felkészités tantargyai esetén:
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- a kotelezo érettségi tantargyaknal érettségire valo felkészités torténik-
matematika, magyar nyelv és irodalom és torténelem tantargyakbol,
szabad orakeret terhére

- szakmai érettségire vald felkészités, szabad orakeret terhére

- egy¢éb targyak esetén a tanuldi igénynek megfelelden indul a csoport,
minimum 12 6 esetében.

Szakiskola 9-11. évfolyam
- Idegen nyelv: német és angol, csoportokban.
- Informatika: szakmacsoportok alapjan
- Viselkedéskultura: szakmacsoportok alapjan.

Gimnazium 9-12. évfolyam
- Idegen nyelv: német és angol, csoportokban.
- Informatika (elozetes ismeret alapjan)

Szakgimnazium 9-12 évfolyam
- Idegen nyelv: német, angol, illetve olasz csoportokban

Szakkozépiskola 9-11 évfolyam
- szakmak szerinti csoportokban

17. A sajatos nevelési igényt tanulok iskolai oktatasanak iranyelve

17.1. Pszichés fejlodési — sualyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi —
zavarral kiizd6 tanulok iskolai fejlesztése

17.1.1. A fejlesztés alapelvei

A pszichés fejlédési zavar miatt sajatos nevelési igényll tanulok fejlesztése a szakértdi
bizottsag szakértéi véleményére épiild egyéni fejlesztési terv alapjan, egyéni sajatossagaik,
sziikségleteik figyelembevételével, a sziilovel és a tanuloval torténd megbeszélést kovetden
torténik.

Az egyéni fejlesztdmunka tervezése, a rehabilitdciés terv kidolgozasa logopédus,
pszichopedagogus, tanulasban akadalyozottak  pedagdgidja szakon/szakiranyon
szakképzettséget szerzett gyogypedagogus, gydgypedagdgus-terapeuta, pszichologus €s egyéb
szakemberek (pl. szomatopedagdgus, gyermekpszichiater) bevonasaval torténik ¢és
rehabilitacios célu orakeretben zajlik.

Az egyéni fejlesztési terv tartalmarol, célkitlizéseirdl, {itemezésérol (mikro, ill.
makrotervezés) tajékoztatni kell az osztalymunkaban résztvevd pedagdgusokat, szaktanarokat,

kiilonos tekintettel a gyermek osztalyfonokére.

Az egyéni fejlesztési terv célkitlizéseinek megvalosulasat iddszakosan, az ilitemezési fazis
befejezését kdvetden ellendrizni sziikséges a tovabbi célkitlizések megtervezését megeldzden.
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Az iskolai oktatdsban érvényesiteni kell a tanuld fejlodését, eldrehaladasat segitd
szamonkérési, értékelési formakat; indokolt esetben, a szakértdi bizottsag javaslata alapjan —
az egyes tantargyakbol, tantargyrészekbodl — az értékelés és mindsités alol mentesités adhato.

A tanitas-tanulds folyamatidban kiemelt figyelmet, a tanuldsszervezési modok, a tanulasi és
értékelési eljarasok megvalasztasa terén sajatos feladatot jelent a barmely teriileten
tehetségesnek bizonyuld tanulok felismerése, tehetségiik gondozasa, amely tadmogatja a
palyaorientéacid folyamatat is.

A pszichés fejlodési zavar miatt sajatos nevelési igényl tanulok oktatdsa intenziv terapids
céllal szervezett idészakos kiilonnevelés keretében (pl. logopédiai osztalyban, tagozaton),
valamint a tobbi tanuldval egyiitt, integralt nevelés, oktatas keretében torténhet.

Az iskolai nevelés, oktatas soran kiemelt feladat

a) a tantervi eldirasoknak megfeleld sikeres tovabbhaladas biztositasa.

b) a pozitiv énkép és onértékelés kialakitasa,

C) a tanulas iranti motivacio és a kudarctiir6 képesség novelése,

d) a kortarsakra és a feln6tt kozosségre iranyuld rendezett tarsaskapcsolatok kialakitasa,

e) a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak kovetése és az 6nallésagra nevelés.

17.1.2. A fejlesztés kiemelt céljai, feladatai specifikus tanulasi zavarok esetén

A pszichés fejlddési zavar korébe tartozo jelenségeket, igy az iskolai tanuldsi és viselkedési
problémak kialakuldsat kiillonbozd tényezdk idézhetik eld. Ezért a specifikus tanulasi zavar
valamint a viselkedésszervezddés zavaranak megallapitasa sokrétli, differencidldiagnosztikai
iranyultsagt allapotfeltarast igényel a szakértoi bizottsdgok részérol.

A specifikus tanulasi zavarok esetében a tanulok alapproblémadja, hogy jo értelmi képességeik
ellenére az olvasassal (diszlexia), a helyesirdssal (diszortografia), az irdsmozgéssal
(diszgrafia) és a szadmolassal (diszkalkulia) kapcsolatban az iskolai oktatas soran felt(ind
nehézségek jelentkeznek, altalanos értelmi képességeik és tanulasi teljesitményeik kozott
alulteljesités formajaban lényeges kiilonbség all fenn. Ennek az eltérésnek a hatterében a
megismerési képességek kiillonb6zd zavarai allnak, amelyek az olvasds, az iras, a helyesiras
vagy a szdmolas teriiletén 6nallo, (koriilirt) vagy kevert tipust zavar (egylittjaras) formdjaban
jelenhetnek meg.

17.1.2.1. Diszlexia — az olvasasi képesség zavara, a specifikus tanulasi zavarok
leggyakoribb formaja, amely 6nmagaban és mas jelenségekkel kombinalodva fordulhat
ero.

Jellemzdi

— a hang-betii kapcsolat kialakulasanak nehézsége

— hidnyos fonoldgiai tudatossag: nehezitett a beszédhangok megkiilonboztetése, hangok,
szotagok sorrendjének, rimek felismerésének nehézsége
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— értelmes ¢€s értelmetlen szavak helyes/hibas olvasasanak kiilonbozdsége

— gyenge rovid tava emlékezet, a hallott szoveg pontatlan és részleges feldolgozasa

— rendhagyo6 szavak szabdalyositadsa olvasasnal

— irott szavak felbontdsa a szavakat alkotd hangelemekre

— vizualis felismerési zavarok, vizualisan hasonlo betialakok esetén

A fejlesztés célja:

A fejlesztdmunka specifikus olvasaszavar esetén alakitsa ki a tanulé mindenkori
osztalyfokanak megfeleld értdé olvasas készségét, segitse az olvasas eszkozz¢é valasat az
ismeretek megszerzésében.

A fejlesztés feladatai:

a) a betlibiztonsag és az dsszeolvasasi készség, a fonoldgiai tudatossag,

b) a rovid tavi emlékezet,

C) az auditiv, vizualis és mozgaskoordinacio fejlesztése,

d) a testséma biztonsaganak kialakitasa,

e) az olvasas, iras tanitasa (sziikség esetén Ujratanitasa) lassitott tempdji, nyajtott litemd,
hangoztato-elemz0, szotagold, a homogén gatlas elvét figyelembe vevd analizalo-szintetizald
modszerrel,

f) az olvasasi készség folyamatos gondozasa a tanuld egész iskolai palyafutasa alatt,

g) a kompenzald technikak alkalmazasa valamennyi tantargy tanuldsa soran,

h) az €16 idegen nyelv oktatasa specialis modszerekkel, auditiv megkozelitéssel,

1) az olvasasképtelenség esetében a tanulas segitése a szovegek auditiv tolmacsolasaval, gépi
irassal, szovegszerkesztd hasznalatdnak megtanitdsaval és alkalmazasaval,

J) specialis olvasastanitasi program alkalmazasa,

k) az olvasasi kedv felébresztése, a motivacio erdsitése.

17.1.2.2. Diszortografia — a helyesirasi képesség zavara, nagy gyakorisaggal tarsul
diszgrafiaval, de az egyiittjarastol fiiggetleniil egyik 0nallo megjelenési formaja a
specifikus tanulasi zavaroknak

Jellemzoi:

— a centralis auditiv feldolgozas, a fonémafeldolgozas zavara,
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— beszédhangok nehezitett megkiilonboztetése a fonetikai, fonologiai jellemzok pl. (idétartam,
zOngésség mentén),

— helyesirasi hibak halmozoddasa,

— a tollbamondas utani iras hibai.

A fejlesztés célja:

A fejlesztémunka specifikus helyesiraszavar esetén alakitsa ki a tanulé mindenkori
osztalyfokanak megfeleld helyesirasi készségét, segitse elé az anyanyelvi kompetencia
kialakuldsat, az irott nyelv hasznalatanak korosztalyi szintli alkalmazésat.

A fejlesztés feladata:

— a fonoldgiai tudatossag és beszédészlelési képesség,

— a rovidtavu emlékezet fejlesztése,

— a spontan ¢és tollbamondés utani irds szinvonalanak javitasa,

— a figyelem és az onértékelési képesség fejlesztése.

17.1.2.3. Diszgrafia — az iras grafomotoros jellemzéinek zavara

Jellemzdi

— cstinya, torz, nehezen olvashat6 irdskép,

— szaggatott betlialakitas és betlikotések,

— rossz csuklo, -kéz,- ujjtartas, az irdeszkoz helytelen fogasa, gorcsosseg,

— egyenetlen ritmusu, strukturdlatlan iraskép, formai és aranybeli hibak,

— kialakulatlan kézdominancia,

— lasst tempoju irds, kozpontozas, hidnya, nagybetiik hasznalata és betoldasa a kisbetlik kozé,
— tovabba: fonoldgiai-nyelvi jellemzdk zavara (nyelvtan, mondatszerkezet, helyesiras).

A fejlesztés célja:

A specifikus irdszavar javitdsdnak feladata az iskolds korban, hogy a tanulé a mindenkori
osztalyfokdnak megfeleld irds készséggel rendelkezzen, képes legyen azt a kommunikacid
egyik formdjaként hasznalni ismeretszerzés, tudasgyarapitds ¢&s tarsas kapcsolatok
1étesitésének céljara.

A fejlesztés feladatai:

a) a mozgaskoordinacio fejlesztése kiilonds tekintettel a manipulacios mozgasokra,
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a) a testséma biztonsaganak kialakitasa,
C) a vizuomotoros koordinaci6 fejlesztése,

d) az irdsmozgas alapformainak gyakorlasa, kiilonb6z6 technikak alkalmazasa (rairas,
masolas, 6nallo iras kivitelezés),

e) a ritmus, a nyomas, €s a sebesség optimalis egyensulyanak megteremtése,

f) sikertudat kialakitasa.

17.1.2.4. Diszkalkulia — a szamolasi képesség specifikus zavara

A specifikus szamoléasi zavar a kiilonbozé szamtani miuveletek, matematikai jelek,
kifejezések, szabalyok megértésének, a szamjegy, szdmkép felismerésének, egyeztetésének,
grafikus abrazolasanak, a szamok sorrendiségének, szamneveket szimbolizald vizualis
alakzatok azonositasanak nehézsége.

Jellemz6i:

— a szimbolumok felismerésének és tartalmi azonositdsanak nehézségei,

— a mennyiségfogalmak kialakuldsdnak hianyossagai,

— a mennyiségfogalmakkal végzett gondolkodéasi miiveletek, a szdmsor- és szabalyalkotas
Zavara,

— a téri és sikbeli viszonyok érzékelésének hianyossagai,

— helyiérték megértésének, miveleti jelek értelmezésének, halmazok, mennyiségek
Osszehasonlitdsanak nehézségei,

— szerialitasi zavar, szamlalasi és becslési képesség hianya,

— szamértékek szimbolikus funkcidjanak értelmezési nehézséget,

— mennyiség és arab szam megfeleltetés és a szamértékek 6sszehasonlitdsanak nehézsége,
— szamjegyekre vonatkozo lexikai hibak,

— komplex aritmetikai miiveletek értelmezésének problémai,

— gyenge verbalis eml¢kezet, a szadmmemoria €és az altaldnos memoriateljesitmény
kiilonbsége,

— figyelemzavar.
A fejlesztés célja:
A specifikus szdmoldasi zavar esetén a fejlesztd munka feladata iskolds korban, hogy a tanul6 a

mindenkori osztalyfokanak megfeleld matematikai készséggel rendelkezzen, képes legyen a
matematikai kompetencia megszerzésére, a szamolasi-matematikai miiveletek haszndlatara, az
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ismeretszerzés, a tuddsgyarapitds ¢és a hétkoznapi gyakorlat szinterein. A szadmolas
elkiilontilten szervezddd képességrendszer, amelynek szamos kapcsolata van a beszéd, az
olvasés ¢€s az iras rendszereivel, ezért a szamolasi zavarok a specifikus tanulési zavarok és
nyelvi zavarok kiilonb6z6 megjelenési formaival egyiitt jarhatnak.

A diszkalkulids tanuloknal altalaban hidnyzik a matematikai érdeklédés, elmaradasaik vannak
a matematikai nyelv hasznalatdban, a matematikai relaciok verbalis kifejezésében.

A fejlesztés feladatai:

a) a szamossag és a szamok iranti érdekl6dés felkeltése, megerdsitése,

b) Matematikai torvények és szabalyok készségszintii ismerete és alkalmazasa,

C) a figyelem, az emlékezet, a gondolkodas €s a nyelvhasznalat 6sszehangolt fejlesztése,

d) a vizualis-téri képességrendszer fejlesztése,

e) a matematikai relaciok nyelvi megalapozasa, a matematika-nyelv tudatositasa,

f) a sorozatalkotasi képesség, a szerialis észlelés fejlesztése,

g) segit6, kompenzald eszk6zok hasznalatanak megengedése,

h) a fogalmak, igy a szam- és miiveletfogalom kialakitasakor a manipulacio elétérbe
helyezése, a megfigyelés és a megértés érdekében a matematikai eszk6zok hasznélata, a képi,
vizualis megerdsités,

i) a fokozott mennyiségii gyakorlas soran az egyéni sajatossagokhoz igazitott, megjegyzést
segitd technikdk, eljarasok alkalmazasa,

j) a diszkalkulia reedukacio specialis terapias programjainak felhasznalasa,

k) az 6nértékelés fejlesztése, sikerélmény biztositasa.

17.1.2.5. Hiperaktivitas és figyelemzavarok

A pszichés fejlédés zavarainak egyik alcsoportjat alkotjak azok a sajatos nevelési igényl
tanulok, akik nagyfoku impulzivitasukkal, a céliranyos, tartos figyelem zavaraval kiizdenek.
A hiperaktivitds és/vagy figyelemzavar megallapitdsa tobblépcsds diagnosztikus folyamat
eredménye, sziiléi ¢és tanari kérddivek kitoltését, kozvetlen megfigyelést, specialis
differencialdiagnosztikai vizsgalatok elvégzését kovetden.

Jellemzoi

— sz06rodo, terelhetd figyelem, hosszabb ideig nem képes dsszpontositani,

— komplex feladatokra nem képesek szervezett valaszt adni, az elterel ingereket gatolni,

— az impulzivtds kovetkeztében kialakuldo meggondolatlan viselkedés, eseteként diih,
haragreakciok,
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— motoros nyugtalansag (babralas, széken hintazas, iilohely elhagyasa, stb.),

— megkezdett tevékenység befejezetlensége,

— ingersorozatok hibas kivitelezése,

— tantargyi alulteljesités (féként, nyelvi, szamolasi feladatokkal kapcsolatban),
— én-bizonytalansag, masodlagos pszichés tiinetek.

A fejlesztés célja

— a figyelemszabalyozas és a viselkedés egyensulyanak megteremtése

A fejlesztés feladatai

— team munka keretében gyogypedagogiai, pszicholdgiai, szakorvosi egylittmikodés,
— specialis figyelem-tréning,

— a figyelem tartossagat biztositd kornyezeti feltételek megteremtése,

— fokozott egyéni banasmod,

— az Onszervezési képesség, az onkontroll fejlesztése,

— feladatok 1ddi strukturajanak megtervezése és kivitelezése,

— motivalas, sikerélmény biztositasa.

A pszichés fejlédés zavarai korébe tartoznak tovabba a szocio-adaptiv folyamatok zavarainak
kovetkeztében kialakuld viselkedésszervezési problémak, amelyek az érzelmi kontroll, 6n,-
vagy masok felé¢ iranyuld agresszid, a szorongds, az én-szabalyozéds gyengeségében az
alkalmazkodoképesség, a céliranyos viselkedés, az Onszervezés, valamint a metakognicio
eltérd fejlodésében mutatkozik meg. Minthogy a magatartasjellemzokben hasonlosag
figyelhetd meg, sziikséges hangsulyozni, hogy ezeknek hatterében elsddlegesen idegrendszer
miikddési zavar, az Gn. végrehajtd funkciok zavara és nem kornyezeti artalom huzodik meg.

A fejlesztés célja

— a kozosségi szabalyokhoz alkalmazkodo, szervezett viselkedés kialakitisa, a szélsOséges

megnyilvanuldsok leépitése, az onkontroll, az érzelmi egyensily megteremtése.

A fejlesztés feladata a fejlesztési cél ald rendelt szempontok figyelembevételével torténik.

Eszkozei lehetnek:
a) kognitiv viselkedésterapias eljarasok alkalmazasa,
b) pszichoterapia,

C) a figyelem ¢és egyéb kognitiv képességek fejlesztése,



d) a mindennapi tevékenységek végzéséhez, iskolai elvarasok teljesitéséhez igazitott iddi
keretek rendszeres alkalmazasa,

e) onértékelési képesség fejlesztése,

f) sikerélmény biztositasa, pozitiv megerdsités, jutalmazasi technikak bevonasa,
g) Egyiittmiikodés a csaladdal és mas szakemberekkel,

h) A fejlédés segitése gyakori pozitiv visszajelzésekkel, a sikerélmény biztositasa.
17.1.3. Az iskolai fejlesztés pedagogiai szakaszai

A tanulok iskolai fejlesztésének pedagdgiai szakaszai nem térnek el a NAT-ban rogzitettektol.
A helyi tantervben indokolt lehet az elsdé évfolyam két tanévi idétartamra torténd széthuzasa.
Ebben az esetben az elsé tanév az intenziv prevencid, a szakszerti funkciofejlesztés, a
pszichés gondozas, a megfeleld motivacio és a feladattudat kialakitdsdnak az idészaka a
gyogypedagogiai korrekcios-kompenzald-terapids modszerek alkalmazasaval.

17.1.4. A NAT alkalmazasa

A pszichés fejlodés zavara miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és sulyosan
akadalyozott tanulok nevelése-oktatasa soran a NAT-ban meghatarozott fejlesztési feladatok
¢s tartalmak megvalodsitasa altalaban lehetséges.

17.1.4.1. Kiemelt fejlesztési feladatok

A pszichés fejlodés zavara miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és sulyosan
akadalyozott tanulok nevelése-oktatdsa sordn a NAT-ban leirt fejlesztési feladatok az
iranyadoak, de az egyes miiveltségi teriiletekhez rendelt tartalmak ¢és fejlesztendd
kulcskompetenciak (azok fejlédési utjai, modjai és kialakulasuk idétartama) modosulhat.

17.1.4.2. A NAT alkalmazasa a helyi tanterv készitésénél

A helyi tanterv készitésénél a NAT-ban foglaltak az iranyadoak, de az egyes miiveltségi
teriiletekhez rendelt tartalmak, és fejlesztend6 kulcskompetenciak (azok fejlédési utjai, modjai
¢s kialakulasuk id6tartama) mindenkor a tanuldk egyéni fejlodésének fiiggvénye.

A helyi tantervben az egyes tantargyak témakdreire, azok tartalmdra és kovetelményeire
vonatkozd kerettantervi ajadnlasok a tanuldk egyéni adottsagainak figyelembevételével
érvényesithetdk, a tanitdsi-tanuldsi folyamat azonban zOmében specidlis pedagdgiai
modszerrel és eszkdzzel irdnyitott.

A helyi tanterv kiemelten kezelje az Onismeretet, a redlis Onértékelés kialakitasat, a
kommunikécio fejlesztését. E feladatok minden miiveltségteriileten meg kell, hogy jelenjenek.
Célzottan szerepet kaphat az Ember ¢€s tdrsadalom, a Miivészetek és ezen beliil a Drama és
tanc fejlesztési feladatai kozott.

A beszédészlelés ¢és beszédmegeértés, a verbalis figyelem és emlékezet intenziv fejlesztése, az

olvasasértés fejlesztése a Magyar nyelv €s irodalom miiveltségi teriilet fejlesztési feladatai
kozott kap kiemelt szerepet.
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Az Idegen nyelvek tanitasandl a nyelvoktatds auditiv moddszereinek el6térbe helyezése
javasolt.

A Mivészetek miiveltségi teriileten beliil a komplex miivészeti terapia, a dramapedagogia, az
akusztikus és vizudlis észlelés fejlesztésének kiemelt szerepe van.

A Testnevelés ¢és sport miuveltségi teriilet fejlesztési feladatainak megvalositasa soran
szenzoros integracidés programok ¢&s terapiak bedllitdsa és/vagy gyogylszds, valamint
logopédiai ritmika alkalmazasa is javasolt. A Matematika teriiletén a kompenzacids
lehetdségek, specialis mdodszerek alkalmazasa segiti az eredményes fejlesztést.

Azoknal a tanuloknal, akiknél a sajatos nevelési igény oka a hiperaktivitas, a figyelemzavar,
indokolt a korszerli, rugalmas szervezeti keretek ¢és modszerek eldtérbe helyezése a helyi
tanterv készitésénél.

17.3. Egészségiigyi és pedagogiai célu rehabilitacio

Az egészségiigyi célu rehabilitdcid elsésorban a pszichés fejlédési zavar jellegének,
tiineteinek kivizsgalasakor megallapitott diagndzisnak megfeleld szakorvosi ellatast, annak
folyamatossagat, kontrolljat, valamint a pedagogiai rehabilitaciot segitd egészségligyi
terapiakat foglalja magaba.

Ebbdl a szempontbol fontos a gyermekneurologiai, a fiilészeti, valamint a szemészeti
vizsgalat, sziikség esetén az érzékszervi gyodgyitas.

A gyogypedagbgiai tanar, terapeuta altal vezetett pedagodgiai rehabilitdcié a funkcionalis
képességfejlesztd programok kiilon alkalmazasaval, a fejlesztések sordn tanultak
elmélyitésével szolgalja az eredményes iskolai eldmenetelt. A tehetséges tanulok szamara a
tehetségiik kibontakozasahoz sziikséges feltételek, eszkdzok, modszerek biztositdsa a
pedagodgiai rehabilitacidsnak is kiemelt feladata.

18. A nemzetiségi nevelés-oktatasrol

Nemcsak a tobbségi — tehat nemzeti, etnikai kisebbséghez nem tartozé -, hanem barmely
kisebbségi csoport tagja szadmara is fontos, hogy megismerje a szomszédsagaban €16 tobbi
népcsoport kulturalis értékeit. Az ismeretek bovitése onmagaban is fontos feladat,
szellemi gazdagodas, de fontos szdmunkra a gyermekek személyiségének fejlesztése,
vilagunk sokszinliségének megismertetése és az esetleges fesziiltségek csokkentése is.
Intézménylinkben magyarorszagi német, illetve roma etnikumu gyermekek is jarnak, az ¢
kulturajuk megismertetésére tobb modon is alkalom nyilik.
- osztalyfonoki ordkon beszélgetések, kiseldadasok tartdsa, filmek nézése soran
- torténelemorakon a kiilonféle magyarorszagi kisebbségek szarmazasanak, kulturajanak
tanulmanyozasa
- az ének-zene orakon a dalkincs dpolasa
- a kiilonféle néphagyomanyok apolasa iinnepségek keretében is, példaul nemzetiségnek
megfeleld farsangi jelmezek, stb.
- muzeumlatogatas
- részvétel élménypedagogiai foglalkozasokon
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19. A tanulék esélyegyenldségét szolgalé intézkedések

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
2. § (1) Az Alaptorvényben foglalt ingyenes ¢és kotelez0 alapfoku, ingyenes és
mindenki szamara hozzaférhetd kdzépfokli nevelés-oktatashoz vald jog biztositasa az
érettségi megszerzéséig, valamint az elsd szakképesitésre torténd felkészités a magyar
allam kozszolgalati feladata.
Ide tartozik:
- egyenld banasmod teljes kort érvényesitése,
- szegregacidmentesség,
- hatranyos helyzetli tanulok hatranyainak kompenzalasa - kiterjedéen az intézmény
minden tevékenységére (tananyag kivalasztas, palyaorientacid, tovabbtanulas,
sziilokkel vald kapcsolattartas sziilokkel, segitd-és egyéb szakmai szervezetekkel;
pedagdgus tovabbképzések-e teriileten stb.)

A tanulasi esélyegyenloség segitésének elvei:

- Tanorai differencidlds heterogén csoportban: Ez a teriilet - a sikeres integracié egyik
feltételeként az egyéni fejlodési kiilonbségeknek, sziikségleteknek megfeleld
fejlesztés modszereit tartalmazza.

- Kooperativ tanulds: A kooperativ tanulds alapelvei az egyiittnevelés szempontjabol
lehetdséget adnak a legfontosabb kompetenciak fejlesztésére.

- Tevékenységkozpontu pedagogiak: A cél olyan moddszertani és tanulasszervezési
eljarasok megismertetése, amelyek a hatékony egylittnevelést szolgaljak

- Multikulturalis tartalmak, interkulturdlis nevelés: Ez a fejlesztés a pedagogusok sajat
onismeretének, onreflexids készségeinek megerdsitésére, a tarsadalmi elditéletek
azok csokkentésének lehetséges stratégidira vonatkozd ismeretek bdvitésére, az
iskolai kultara és kornyezet atalakitdsara iranyul — a tanulok egyenld
lehetdségeinek és aktiv részvételének biztositasa érdekében.

- A tanulok megismerését szolgdlo modszerek: a cél a pedagogiai kompetencia
erdsitése a tanuld megismerési modszerek kreativ alkalmazasaban - a pedagdgiai
megfigyelés, dokumentumelemzés, interjutechnikdk és kérddives -eljardsok
teriiletén. Ezaltal lehetdvé valik, hogy a pedagdgusok mélyebben, €s egyuttal
elditélet mentesen ismerjék meg a fiatalok viselkedését meghatarozo tényezdket,
valamint a tanulokra haté kozvetlen kornyezeti jellemzoket.

20. A kozosségi szolgalatra vonatkozo jogszabalyok:

A Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torveny (tovabbiakban: Nkt.)

- 4.8 (15) kozosségi szolgalat: szocidlis, kornyezetvédelmi, a tanuldé helyi
kozosségének javat szolgalo, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektol
fliggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység €s annak pedagogiai feldolgozasa,

- 0.5 (4): Az érettségi bizonyitvany kiaddsanak feltétele 6tven ora kozosségi szolgalat
elvégzésének igazolasa.

- 97.§ (2): Az érettségi bizonyitvany kiadasahoz a kozosségi szolgalat végzésének
igazolasat eldszor a 2016. januar 1-je utan megkezdett érettségi vizsga esetében
kell megkovetelni.
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20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 133. §
(1) Kozépiskolaban meg kell szervezni a tanuld kozosségi szolgalatanak teljesitésével,
dokumentélasaval 6sszefiiggd feladatok ellatasat.
(2) A kozosségi szolgalat keretei kozott
a) az egészségiigyi,
b) aszocidlis és jotékonysagi,
c) az oktatasi,
d) akulturalis és kozosségi,
e) akornyezet- és természetvédelemi,
f) akatasztréfavédelmi,
g) az 6vodas koru, sajatos nevelési igénylu gyermekekkel, tanulokkal, az idds
emberekkel ko6zOs sport- és szabadidés tevékenység teriiletén folytathatd
tevékenység.

21. Projektoktatas

19.1

A projekt kozosen végzett tevékenységek sorozata. Kozéppontjdban egy gyakorlati
jellegli probléma all, melyet a didkok ¢s tanarok kozosen, tobb szempont szerint
elemezve, komplex modon dolgoznak fel. A projektmodszer legfontosabb értéke maga

a munkafolyamat.
A modszer a tanulok érdeklddésére, sziikségleteire €s a kozos tevékenységre épit. Egyik
f6  jellegzetessége a  résztvevok  nagyfoku szabadsaga, onallosaga.

A projektmodszer alkalmazdsaval kiléplink a hagyomanyos idObeosztasbol és a
tantargyi keretekbdl. Az ismeretszerzés a kiilonbozo tevékenységek soran alkoté médon
torténik. Nem a pedagogus adja at az ismereteket, hanem a tanuldk szerzik meg azokat a
tevékenységek soran. Tanitds, ismeretatadas, ismeretfelhalmozas helyett a_tanuléds, az
ismeretszerzés, és a képességfejlesztés kertil elétérbe.

A projekt megvaldsitdsa sordn a hangsuly az egyiittes munkéalkodason, egymas
segitésén, elfogadasan, a kommunikacios készségek, technikak elsajatitadsan van. Ha ez
valoban sikeriil, akkor érvényesiilhet a projekt didaktikai harmas alapelve:_atélés —
ismeretszerzés — megértés.

A projektoktatas megvaldsulasa iskolankban
Az oktatd neveld munkank alapjat a kozOsen végzett, egylittes munka hatdrozza meg.
Szakképzéseink (elsdsorban a szocialis €és egészségiigyi képzések) remek alkalmat
adnak a projektoktatds megvalositasara, melyre a képzések felmend rendszerében van
lehetdség, adott problémak (akar tirsadalmi, egyéni, csoportos kozosségi) kozos
feldolgozasa révén. A témavalasztas kettds uton torténik, vagy tandri irdnyitassal, vagy
a didkok érdeklddési korének megfelelden. Fontos a feladatelosztas helyes
megszervezése, az adatgyljtés szinhelyeinek kivalasztasa, a modszer és eszkoz
megvalasztasa. A kivitelezés az egyéni, paros vagy csoportos munka soran valosul meg.
Az egyiittmiikddés, a sziikséges eszkozok, kiilonb6zé munkatechnikak, kozosségi,
kommunikécids ¢€s tevékenységi formak kialakitdsa, tantargyi ismeretek integracidja,
onallo kutatas, a differencialt segitség adasa mind a kulcs- illetve a szakmai
kompetencidk magasabb szintre vald emelését segitik eld.

A projektoktatas értékalapu tudastranszfer:
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A projekioktatis, mint
oktatisi stratégia

smociali & tarailiei kécmedmel:

hécmitéce

22. A Boldog Iskola program

Iskolank tagja a Boldog Iskoldk haldzatanak. A cim megkiilonbozteté jegy, mutatja
elkotelezettséglinket a pozitiv pszicholdgia felé, vonzéva teszi az iskolat a sziilok és
gyermekek szdmara. Célunk a didkjaink személyiségének fejlesztése, boldogsagra vald
képességeének novelése, hogy lelkileg egészséges felndttek valhassanak beldliik.

A teljes Boldogsagora program 10 egymasra épiild témabol all, amelyek fokrdl fokra
ismertetik meg a boldogsag kiilonbozd Osszetevoit, feltételeit. Az egyes témakorok
sorrendben:

1
2
3
4.
S.
6
7
8
9
1

0.

Boldogsagfokoz6 hala
Optimizmus gyakorlasa
Kapcsolatok apolasa
Boldogito jocselekedetek
Célok kitlizése és elérése
Megkiizdési stratégiak
Apr6 oromok élvezete
Megbocsatas
Testmozgas

Fenntarthat6 boldogsag

A Boldogsagora-program keretében évente 10 boldogsagorat tartunk a tanuloknak, altalaban
osztalyfonoki orak keretében. A program tobb pedagdgus, illetve az iskolalelkész bevonasaval
zajlik.
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23.

Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasa

A hazi feladat, otthoni egyéni felkésziilés célja:

A hazi feladat célja, hogy a tanoran szerzett ismerete jobban beépiiljon tuddsanyagaba,
illetve tevékeny modon tudja hasznalni azokat az informéciokat, amelyek ujak szamara.
A hazi feladatok masik célja, hogy a tanulok készségei a gyakorlas soran fejlodjenek.
[rasbeli hazi feladatot éppen ezért elsGsorban rendszeresen a kulcskompetencidk
(szOvegértés, szovegalkotas, matematikai-logika, idegen nyelv) teriiletén kapnak a
tanulok. Mindenképpen kapcsolodik a hdzi feladat a tandrai anyaghoz, elmélyiti,
rendszerezi, kiegésziti azt.

Otthoni felkésziiléshez adott feladatok mennyiségi korlatai:

Tantargyanként napi maximum 30 percen beliil elkészithetdé feladatokat kaphatnak,
egyik tanorardl a masikra a tanulok. Memoriter tanulasara ugyancsak kb. 20-25 sornyi
szoveg adhat6. Amennyiben az otthon megoldandé feladat ennél iddigényesebb, tobb
felkésziilési 1d6t kell biztositani a feladat megoldasahoz.

Hazi dolgozat abban az esetben adhat6 a tanulonak, ha a pedagdgus ellendrizte, hogy a
tanulo érti a feladatot, és rendelkezésére allnak a forrdsok a megoldashoz.

Hétvégére és tanitasi sziinetre nem adunk tobb feladatot, mint egyéb napokon, egyik
tanorarol a masikra. Tobbletként csak szorgalmi feladatot kinalhatunk fel.

Hazi feladat ellenorzése értékelése:

A hazi feladat megoldasat a pedagégussal kézosen rendszeresen ellendrzik a tanulok.
Amennyiben a feladat megfogalmazasakor a szaktanar eldre kozli szandékat, a héazi
feladat érdemjeggyel is értékelhetd. Akinek rendszeresen hidnyos a hazi feladata, vagy
nem késziti el, nem potolja, szaktanari figyelmeztet6t, ill. elégtelent kaphat. Az
iskoldban nyujtott jo teljesitmény eléréséhez fontos tevékenységnek tekintjiik az otthoni
felkésziilést.

Az otthoni irasbeli hazi feladat kiadasanak korlatai

. A tanulokat (versenyre késziilok, a tantargy irdnt aktivan érdeklédok) egyéni
valasztasuk, kérésiik alapjan szorgalmi feladattal segithetjiik, szamukra szorgalmi
feladatot javasolhatunk.

o Az otthoni tanulasi id6 (irasbeli és szobeli feladatok elvégzésének egyiittes ideje)
maximum 20-30 percet vehet igénybe egy tantargybol.

o A napi felkésziilés otthoni (napkozis, iskolaotthonos, tanulészoba) ideje nem lehet
tobb 1-1,5 6ranal.
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1. szamu melléklet, amely (késziilt a 2/2005.(I1.1.) OM rendelet és a 32/2012. (X.5.) EMMI

rendelet alapjan.

Fejleszto program a pszichés fejlodés integralt neveléséhez és oktatasahoz
Jellemz06 tanulasi tulajdonsagok:

barmely pszichikus tevékenység akkor okoz szamukra nehézséget, amikor a
személyiségnek fokozottan aktivva kellene valnia.

Az erdfeszitést igényld tanuldsi tevékenységet altaldban elkeriilik, ennek
kovetkeztében pszichikus funkcidik nem gyakorlodnak megfeleléen.

Praktikus gondolkodasuk altaldban fejlettebb, mint a verbalis-logikus gondolkodasi
folyamataik.

Bizonyos, hogy a pszichés fejlédés zavara valtozo, valtoztathatd allapot. A folyamatosan
hat6, kivaltdé okok feltarasaval, kedvezd iranyt befolyasoldsaval sulyossdganak mértéke
csOkkenthetd.

A sajdtos nevelési igényii tanulok iskolai oktatdsanak irdanyelvei (kiemelések):

A pszichés fejlodés zavaraval kiizdd tanul6 osztalyaban tanito pedagogusok feladata:

a)
b)
c)
d)

h)

i)
)

A tananyag feldolgozasanal figyelembe veszi a tantargyi tartalmaknak az adott tanulok
csoportjara jellemzé modosulésait.

Sziikség esetén egyéni fejlesztési terv készit a gyogypedagogus bevonasaval, amely
egyéni haladési iitemet is biztosithat.

A differencialt nevelés-oktatds céljabol egyénre szabott (individualis) modszereket,
technikakat alkalmaz.

Diszlexia, diszgrafia esetén sziikséges a lassabb tempoju, az egyéni haladési iitemhez
igazitott olvaséds, irds lehetdségének biztositdsa, az olvasds, iras készségének
folyamatos fejlesztése, kondicionalasa. Sziikség esetén specidlis eszkozok (auditiv,
gépi irds, szovegszerkesztd, helyesirds ellendrzé programok) hasznalatanak
biztositasa.

Diszkalkulia esetén kiemelten sziikséges az észlelés, érzékelés, emlékezet,
gondolkodas 0sszehangolt fejlesztése, a szerialitds erdsitése. A tanuldsi helyzetek soras
a tapasztalas, a manipulacid, a matematikai eszk6zok haszndlatdnak eldtérbe helyezése
sziikséges.

Egyéni sziikségletekhez igazitott gyakorlasi lehetdség biztositasa.

A pedagogusok a tanorai tevékenységek, foglalkozasok soran a pedagogiai
diagnozisban (szakvéleményben) szerepld javaslatokat beépitik. A folyamatos
értékelés, hatékonysagvizsgalat, a tanuldi teljesitmények elemzése alapjan - sziikség
esetén - megvaltoztatjak a pedagogiai eljarasokat, adekvat modszereket alkalmaznak.
Egy-egy tanulasi, nevelési helyzet, probléma megoldasdhoz alternativakat keresnek a
szaktanarok.

A nevel6k alkalmazkodnak az eltéro képességekhez, az eltérd viselkedésekhez.
Egylittmiikddnek a pszichés fejlédés zavaraval kiizdé tanulok nevelését-oktatdsat
segitd kiilonb6zod szakemberekkel, a gydgypedagdgus irdanymutatdsait, javaslatait
beépitik a pedagdgiai folyamatokba.

Az iskola a tovabbképzési programjiban kiemelten tiérekszik arra, hogy az integrdlt
osztalyokban dolgozo pedagogusok céliranyos képzésben, tovabbképzéseken vegyenek részt.

Az iskolaban foglalkoztatott gyogypedagogus feladata:

a)
b)

c)

segiti a pedagogiai diagndzis értelmezését.

Javaslatot tesz a tanuld egyéni igényeihez sziikséges kornyezet kialakitasara,
segédeszkozok alkalmazasara.

Javaslatot tesz a specifikus gyodgypedagdgiai modszerek, modszerkombindciok
alkalmazasara.
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d) Figyelemmel kiséri a tanulok haladasat, részt vesz a részeredmények értékelésében,
javaslatot tesz az egyéni fejlesztési sziikséglethez igazodd modszervaltasokra.

e) Egyiittmikodik az osztadlyban tanitd pedagdégusokkal, figyelembe veszi azok
tapasztalatait, észrevételeit, javaslatait.

f) Teréapias fejlesztd tevékenységet végez a tanuloval vald kozvetlen foglalkozédsokon —
egyéni fejlesztési terv alapjan a rehabilitacios fejlesztést szolgalo orakeretben - , ennek
soran tamaszkodik a tanuld meglévo képességeire.

32/2012. (X.8.) EMMI rendelet melléklet 9. pont
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2.szamu melléklet

A tanulmanyok alatti vizsga kovetelményei (irasbeli, szobeli, gyakorlati)
és az értékelés szabalyai.

A tanuldok tanulményi munkajanak irdsban, szoéban vagy gyakorlatban torténd ellendrzési és
értékelési modja (diagnosztikus, szummativ, fejlesztd) formai, valamint a magatartds €s a

szorgalom mindsitésének elvei.

A tanuldk munkdjanak értékelése kettOs célt szolgal:

- tajékoztatast nyujt az érintett teljesitményének szintjérdl és

- személyiségformalo hatasa van.

Az utobbi tekintetében kiilonds hangsulyt fektetiink a folyamatos értékelésre, mely nem
els6sorban érdemjegyekben nyilvanul meg. A tanitds - tanulds folyamatdban és a
gyakorlatokon elhangzé szdbeli értékelés, a jo teljesitmény elismerése, a metakommunikécios
visszajelzések egyarant eligazodast jelentenek a tanuldk szaméra. Ezek hidnya
motivalatlansagot, elbizonytalanodast, az oOnértékelési képesség csokkenését vonhatnak
maguk utan.

A folyamatos értékelés mellett valamennyi szdmonkérési format tantargyanként, illetve
modulonként - 6tfoku skalan - tanév kozben érdemjegyekkel, félévkor, tanév végén és a

modul zarasakor osztalyzatokkal értékeljiik.

Az osztalyzatok, érdemjegyeik tartalmat meghatarozzak:
» az ismeretanyag elsajatitasanak mértéke,
» az Osszefiiggések felismerése és megértése,
» avéleményalkotasi €s az elemzési készség.
A tanév kozben szerzett érdemjegyeket egyenld sullyal vessziik figyelembe a tantargyi

atlagnal. A végso osztalyzatot ez és a vizsga eredménye 1:2 ardnyban hatarozza meg.

Az értékelés alapelvei:

» atanuld munkavégzését értékként ismerjiik el

egységes értékelési rendszer kovetkezetes alkalmazasa,

a tanulokkal elozetesen ismertetett értékelési rendszer hasznalata,
a tantargy jellegének megfeleld szamonkérési formak alkalmazasa,
személyre sz0l6 értékelés,

a szamonkérés rendszeressége,

VvV V V V VYV V

jutalmazas, elmarasztalas egyénre szabott alkalmazasa,
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a kimenethez kozelitve az annak megfeleld (vizsga) értékelési rend alkalmazasa,

szobeli €s irasbeli szamonkérés kiegyensulyozottsaga,

teljesitményre 6sztonzo pozitiv megerdsités,

>
>
» ¢érdemjegyek mellé alkalmanként szoveges értékelés nyujtasa,
>
>

a szamonkérés kiszamithatosaganak betartasa.

A szamonkérés formai:

» beszamolok, hazi dolgozatok,

>

YV V VYV V

>

orai témazaro6 dolgozatok,

rovid irasbeli szamonkérések,
szobeli feleletek,

6nallo gytjtdmunka,

elemz6 munka (tanari Gtmutatassal),

értékeld munka.

Témazar6 dolgozat iratasanak, értékelésének rendje:

>
>

az irasbeli témazarot minden tanulénak meg kell irnia,
a témazdard iratdsdnak szédndékat a szaktanar eldre jelzi a naploban, és az
osztalyban
hidnyzas esetén a tanuld a szaktanarral egyeztetett idopontban koteles a
dolgozatot megirni,
egy tanitasi napon kettdnél tobb témazardt nem iratunk,
a szaktanar a témazdar6t két héten beliil kijavitja, az érdemjegyet réirja és
kézjegyével ellatja. A didknak minden esetben az okulés céljabol megmutatja.
Témazard nem irathatd, amig az el6z0 javitasa €s értékelése nem tortént meg.
javitoé dolgozat irdsdnak lehetdsége a tanar dontésétdl fiigg. A javitd dolgozat
megirdsanak idépontjat, a tantargyi kovetelményt a szaktanar jeloli ki,

amelyrdl a tanulot tajékoztatni koteles.

A ropdolgozat iratasanak, értékelésének rendje és korlatai:

A ropdolgozatok (szodolgozat, definicio, résztémat feldleld dolgozat) felelet
értékliek. Bejelentésében €s iratasaban a szaktanar:
e belatdsa szerint hatarozza meg a feladat elkészitésének idejét,
e Dbelatasa szerint irathat dolgozatot,
e adolgozatot egy héten beliil kijavitja
o figyelembe veszi: a feladat jellegét, a szamon kért tananyag
mennyiségét, az elkészitéshez sziikséges idot.
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,

Erdemjegyek:

Tanév kozben a szamonkérés ¢és értékelés folyamatos. Az értékeléshez

érdemjegyeket allapitunk meg. Ertékelési skala: jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges
(2), elégtelen (1).

A félévi érdemjegy tajékoztatod jellegli, az év végi osztalyzat a bizonyitvanyba kertl.

Az érdemjegyek Osszességébdl a szaktanar kompetencidja, hogy kialakitsa a végso

osztalyzatot.

Az értékelés rendje:

>
>

csak olyan érdemjegy keriilhet a napldba, amelyrdl a tanulonak tudomasa van,
a szaktanar a témazar6 dolgozatokat gytlijti és 1 évig megdrzi, de a kijavitott
dolgozatot minden esetben tanulmanyozasra meghatarozott idére 4atadja a
tanulonak,

a szaktanar a félévi és az év végi osztalyzatot sulyozott atlaggal szamitja ki,

ha a tanul6é hianyzasanak aranya eléri valamely témakor 6raszdmanak a felét,
vagy a tantargy addigi 6raszamanak a 25 %-at, a szaktanar a tanuloval felmérd
(diagnosztizald) dolgozatot irathat, illetve szdobeli beszamoldra kotelezheti a
tanulot,

a rendszeres visszajelzés érdekében a heti 1 6rds tantdrgyaknal félévenként
minimum 3, heti 2 6rds tantargyaknal minimum 4, a heti 3 vagy tobboras
tantargyaknal minimumS5 érdemjegyet kell szereznie a tanulonak,

a félév és az év vége eldtt 1 honappal a szaktandr a javitds modjara és
lehetdségére azoknak a tanuloknak a figyelmét, akik elégtelenre allnak,

egyidejileg felkinalja a konzultacio, a korrepetalas lehetdségét.

Az értékelés mdodja

A tanulok teljesitményét szobeli feleletekkel, beszamoldkkal, irasbeli feladatlapokkal,

mérblapok kitoltésével és manualis tevékenységek értekelésével végezziik.

A kifutd képzések esetében kozponti oktatasi program minden tantargy esetén tartalmazza az

értékelés leirasat.

Az elméleti tantargyak értékelése:

- osztalyzattal ,O”
- vizsga-osztalyzattal ,VO”
- mindsitéssel »M” (megfelelt, nem felelt meg)
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A szakmai gyakorlatok értékelése:
Az értékelést az iskola és a gyakorloteriilet kzosen kialakitott, egységes szempontrendszer
alapjan végzi. Az ¢értékelés szempontjait minden tanuldval ismertetjiik. Az értékelés

,»Qyakorlati munkafiizet”-ben torténik irdsban és szovegesen, érdemjeggyel vagy anélkiil.

A szébeli teljesitmény és a szakmai gyakorlat értékelése érdemjegyekkel:

Jeles (5), ha a tanul6 targyi tudasa hianytalan, feleletét 6nalloan, logikus rendben épiti fel. Az
elmélet és a gyakorlat 6sszekapcsolasara, a szakkifejezések pontos hasznalatara képes. Az
adott idO0szakra vonatkoz6 gyakorlati tantervi kdvetelményeket kifogastalanul teljesiti. Etikai
magatartasa kifogastalan, munkafeladatait megszervezi, szabalyosan elokésziti és kivitelezi.

Demonstraciés gyakorlati tevékenysége pontos és szakszert.

Jo (4), ha a tanul6 feleletét onalldoan logikusan épiti fel, targyi tudasdban csak minimalis
hianyossdg - nem alapvetd - fedezhetdé fel. A feltett kérdésekre adott vélasza jo, a
szakkifejezéseket kisebb tévesztésekkel hasznalja. Munkdja soran minimalis segitséget
igényel. Elokészitésnél, kivitelezésnél aprobb hidnyossagok eléfordulnak, demonstracios

gyakorlati tevékenysége idonként pontatlan, de képes korrigélni.

Kozepes (3), ha a tanuld feleletét nem képes onalldan, logikus rendben, folyamatosan
elmondani, de tanari segitd kérdésekre javitani tudja hibait. Targyi tudasa hianyos, elméleti és
gyakorlati ismereteit csak segitséggel képes Osszhangba hozni. Gyakorlatbol a tantervi
eldirasokat hidnyosan teljesiti, egyenetlen a teljesitménye. Munkdjaban sok segitséget igényel,

az eldkészitésnél s a kivitelezésnél gyakran fordulnak el6 - nem alapvetd - hianyossagok.

Elégséges (2), ha a tanuld targyi tuddsa hianyos az adott témdban, kevésnek bizonyul a
késObbi ismeretek megértéséhez. Szakkifejezéseket hasznal, de ritkan €s hibasan. Gyakorlati
munkdjaban hidnyossagok tapasztalhatok, de ezek még nem veszélyeztetik a rabizott betegek

biztonsagat.

Elégtelen (1), ha a tanulonak nincsenek alapvetd ismeretei, és a meglevok is csak 1ényegtelen
informaciokra korlatozddnak. Nem képes onallo feleletre, a tanari kérdésekre nem, vagy csak
hibasan valaszol. Az elmélet és gyakorlat Osszefiiggéseit képtelen felismerni. Munkédjat

figyelmetleniil, gyenge teljesitménnyel végzi és veszélyezteti masok és sajat életét.
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Gimnaziumi és szakgimnaziumi képzés esetében az értékelés az érettségi vizsga értékelési

rendjéhez igazodik:
elégtelen osztalyzat:
elégséges osztalyzat:
kozepes osztalyzat:
JO osztalyzat:

jeles osztalyzat:

3. szamu melléklet

0-25% teljesitmény
26-49% teljesitmény
50-69% teljesitmény
70-89% teljesitmény
90-100% teljesitmény

Az érettségi vizsga témakorei

Magyar nyelv és irodalom

1. MAGYAR NYELV

1.1. Kommunikacio6 1.2. A magyar nyelv
torténete

A jel, a jelrendszer

Nyelvi és vizualis kommunikacid
A nyelvhasznalat mint
kommunikécio

Kommunikacids funkcidk és
kozlésmodok

Személykozi kommunikacid

A tomegkommunikacid

1.3. Ember és nyelvhasznalat
A magyar nyelv rokonsaga
Nyelvtorténeti korszakok

Az irott nyelvi norma kialakulasa

Nyelvmiivelés

1.4. Nyelv és tarsadalom
Nyelvvaltozatok

Kisebbségi nyelvhasznalat

A hataron tili magyar nyelviiség
Tomegkommunikécio €s
nyelvhasznalat

1.5. A nyelvi szintek

Hangtan

Alaktan és szotan

Mondattan

A mondat szintagmatikus
szerkezete

A mondat a szovegben

Logikai és grammatikai viszonyok
az Osszetett mondatban

Szdkincs és frazeologia

1.6. A szoveg

A szoveg és a kommunikécio

A szoveg szerkezete €s jelentése
Szovegértelmezés

A szoveg szoban és irdsban

Az intertextualitas

A szdvegtipusok

Szoveg a médiaban

1.7. A retorika alapjai

A nyilvanos beszéd

Ervelés, megvitatas, vita

A szovegszerkesztés eljardsai
1.8. Stilus és jelentés
Szo6hasznalat és stilus

A szdjelentés

Allandésult nyelvi formak
Nyelvi-stilisztikai valtozatok
Stiluseszk6zok

Stilusréteg, stilusvaltozat

2. IRODALOM

2.1. Szerzék, miivek

Miivek a magyar irodalombdl I.(K6telezd
szerzOk)

Miivek a magyar irodalombol
[I.(Valaszthat6 szerzok)

Miivek a magyar irodalombdl III.(Kortars
szerzOk)

Miivek a vilagirodalombol
Szinhdz- és dramatorténet

Az irodalom hatarteriiletei
Interkulturalis megkozelitések és
regionalis kultra, hataron tali irodalom
2.2. Ertelmezési szintek,
megkozelitések

Témak, motivumok

Mifajok, poétika
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Korszakok, stilustorténet

Matematika

1. Gondolkodasi modszerek,
halmazok, logika, kombinatorika,
grafok

1.1. Halmazok
Halmazmtiveletek

Szamossag, részhalmazok

1.2. Matematikai logika
Fogalmak, tételek és bizonyitasok
a matematikaban

1.3. Kombinatorika

1.4. Grafok

2. Szamelmélet, algebra

2.1. Alapmiiveletek

2.2. A természetes szamok

halmaza, szamelméleti ismeretek
Oszthatosag

Szamrendszerek

2.3. Racionalis és irracionalis
szamok

2.4. Valos szamok

2.5. Hatvany, gyok, logaritmus
2.6. Betiikifejezések

Nevezetes azonossagok

2.7. Aranyossag
Szazalékszamitas

2.8. Egyenletek,
egyenletrendszerek,
egyenlétlenségek,
egyenlétlenségrendszerek
Algebrai egyenletek,
egyenletrendszerek

Nem algebrai egyenletek
Egyenldtlenségek,
egyenldtlenségrendszerek

2.9. Kozépértékek,
egyenlétlenségek

3. Fiiggvények, az analizis elemei
3.1. A fiiggvény

3.2. Egyvaltozos valos
fiiggvények

A fliggvények grafikonja,
fliggvénytranszformaciok

A fliggvények jellemzése

3.3. Sorozatok

Szédmtani és mértani sorozatok
Kamatos kamat, jaradékszamitas
4. Geometria,
koordinatageometria,
trigonometria

4.1. Elemi geometria

Térelemek

A tavolsagfogalom segitségével

definialt ponthalmazok

4.2. Geometriai transzformaciok

Egybevagosagi transzformaciok

Hasonlosagi transzformaciok

4.3. Sikbeli és térbeli alakzatok

Sikbeli alakzatok

Térbeli alakzatok

4.4.Vektorok a sikban és a térben

4.5. Trigonometria

4.6. Koordinatageometria

Pontok, vektorok

Egyenes

Kor

Parabola

4.7. Keriilet, teriilet

4.8. Felszin, térfogat

5. Valoszintiségszamitdas, statisztika

5.1. Leiro statisztika

Statisztikai adatok gyjtése,

rendszerezése, kiilonb6zo

abrazolasai

Nagy adathalmazok jellemzéi,

statisztikai mutatok

5.2. A valosziniiségszamitas
elemei
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El6 idegen nyelv

1. Személyes vonatkozasok,
csalad

2. Ember és tarsadalom
3. Kornyezetiink

4. Az iskola

5. A munka vilaga

6. Eletmod

7. Szabadid6, mivelddés,
szorakozas

8. Utazas, turizmus

9. Tudomany és technika

10. Gazdasag
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Torténelem

1. Az okor és kulturdja

1.1. Vallés és kultara az 6kori
Keleten

1.2. A demokracia kialakuldsa
Athénban

1.3. A romai koztarsasag virdgkora
¢és valsaga, az egyeduralom
kialakulasa

1.4. Az antik hitvilag, miivészet,
tudomany

1.5. A kereszténység kialakulasa és
elterjedése

1.6. A népvandorlés, az antik
civilizaci6 felbomlasa

2. A kozépkor

2.1. A feudalis tarsadalmi és
gazdasagi rend jellemzdi

2.2. A nyugati és keleti
kereszténység

2.3. Az iszlam vallas és az arab
vilag; a vilagvallasok elterjedése
2.4. A kozépkori varosok

2.5. Egyhazi és vilagi kultira a
kozépkorban

2.6. A humanizmus és a reneszansz
Italiaban

2.8. Az Oszméan Birodalom
terjeszkedése

3. A kozépkori magyar allam
megteremtése és viragkora

3.1. A magyar nép Ostorténete €s
vandorlasa

3.2. A honfoglalastol az
allamalapitasig

3.3. Az Arpad-kor

3.4. Tarsadalmi és gazdasagi
valtozasok Karoly Rébert, Nagy
Lajos, Luxemburgi Zsigmond
idején

3.5. A Hunyadiak

3.6. Kultara és mavelddés

4. Szellemi, tarsadalmi és politikai

valtozasok az ujkorban

4.1. A nagy foldrajzi felfedezések

¢és kovetkezményei

4.2. Reformacio és katolikus

megujulés

4.3. A kontinentélis abszolutizmus

¢s a parlamentaris monarchia

megsziiletése Anglidban

4.4. A tudomanyos vilagkép

atalakulasa, a felvilagosodas

5. Magyarorszag a kora ujkorban

5.1. A mohacsi csata és az orszag

harom részre szakadasa

5.2. Az Erdélyi Fejedelemség

viragkora

5.3. A torok kitizése és a Rakoczi
szabadsagharc

5.4. Magyarorszag a X VIIL.
szazadi Habsburg Birodalomban
5.5. Mivel6dés, egyhazak, iskolak
6. A polgari dtalakulas, a
nemzetallamok és az imperializmus
kora

6.1. A francia polgari forradalom
politikai irdnyzatai, az Emberi €s
Polgari Jogok Nyilatkozata

6.3. A XIX. szazad eszméi

6.4. Az ipari forradalom és
kovetkezményei

6.5. Nagyhatalmak és katonaipolitikai
szovetségek a

szazadfordulon

6.6. Tudomanyos, technikai
felfedezések, tjitasok és
kovetkezményeik

7. A polgarosodas kezdetei és
kibontakozdasa Magyarorszagon
7.1. A reformmozgalom
kibontakozasa, a polgarosodas {6
kérdései

7.2. A reformkori mtivel6dés,
kultara

7.3. A polgari forradalom

7.4. A szabadsagharc

7.5. A kiegyezés eldzményei €S
megsziiletése

7.6. Gazdasagi eredmények ¢és
tarsadalmi valtozéasok a dualizmus
koraban

7.7. Az életmdd, a tudomanyos és
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mivészeti ¢élet fejlodése

8. A vilaghaboruk kora

8.1. Az els6 vilaghabor jellege,
jellemz6i; a Parizs kornyéki békék
8.2. A gazdasag ¢s a tarsadalom Uj
jelenségei a fejlett vilagban

8.4. Az USA és az 1929-33-as
gazdasagi valsag

8.5. A nemzetiszocializmus
hatalomra jutdsa é¢s mikodési
mechanizmusa

8.6. A bolsevik ideoldgia és a
sztalini diktatira az 1920-30-as
években

8.7. A masodik vilaghaborta
elézményei jelentds fordulatai

8.8. A hideghabort ¢és a kétpolusu
vilag jellemzdi

8.9. A szocialista rendszerek
bukasa

9. Magyarorszag a vilaghaboruk koraban
9.1. Az Oszrak-Magyar Monarchia
felbomlasa és kovetkezményei
9.2. A Horthy-rendszer jellege és

jellemzéi
9.3. Mivel6dési viszonyok és az
¢letmod

9.4. A magyar kiilpolitika mozgastere,
alternativai
9.5. Magyarorszag részvétele a
vilaghaboraban
9.6. A német megszallas és a
holocaust Magyarorszagon

10.A jelenkor
10.1. A hideghéboras szembenallas
jellemzdi, a keleti és a nyugati blokk
jellemzdi.
10.2. Az ENSZ létrjotte
10.3. A kétpolusu vildgrend megsziinése, a
Szovjetunio és Jugoszlavia szétesése,
Németorszag Gjraegyesitése
10.4. Az Eurdpai Unid
10. 5. A globélis vilaggazdasag
ellentmodéasai
11. Magyarorszag 1945-t61 a
rendszervaltozasig
11.1. A szovjet felszabaditas és
megszallas
11.2. A hataron tali magyarsag
Sorsa

11.3. A kommunista diktatira

kiépitése és miikodése

11.4. Az 1956-0s forradalom ¢és
szabadsagharc

11.5. A Kadar-rendszer jellege,
jellemzai

11.6. A rendszervaltozas

12. Tarsadalmi, dallampolgari, pénziigyi és
munkavallaldi ismeretek

12.1. A magyarorszégi romak torténete,
helyezte, a szocialis ellatérendszer

12.2. Az emberi jogok ismerete és a
jogegyenldség elvének bemutatasa,

az allampolgari jogok, kotelességek.

A politikai intézményrendszer f6 elemei

(orszaggytilés, kormany,

koztarsasagi elnok, alkotmanybirosag,
ombudsman, helyi

onkormanyzatok, az Alaptorvény).

A vélasztasi rendszer f6 elemei.

12.3.A héaztartas pénziigyei

12.4. A munkaviszonyhoz kapcsol6do jogok és

kotelességek, a munkaviszony megsziinése
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Foldrajz

1.1. A térképi abrazolas
1.2. Térkeépi gyakorlatok
1.3. Az tlirtérképezés
2.1. A Naprendszer kialakulasa,
felépitése, helye a
vilagegyetemben
2.2. A Nap és Kiséroi
2.3. A Fold és mozgasai
Tengely kortili forgas
Nap koriili keringés
2.4. Urkutatas az emberiség
szolgalataban
3.1. A kézetburok
Foldtorténet
A Fold szerkezete és fizikai
jellemzoi
A kozetburok szerkezete
A kozetlemez-mozgasok okai és

kovetkezményei

A hegységképzddés

A kézetburok (litoszféra)
épitdkovei

A Fold nagyszerkezeti egységei
A foldfelszin formaldédasa

3.2. A levegéburok

A 1égkor kialakulasa, anyaga és
szerkezete

A levegé felmelegedése

A légnyomas és a sz¢l

Az altalanos légkorzés

Viz a légkorben

Az idgjaras és az éghajlat

3.3. A vizburok foldrajza
vizburok kialakulasa és
tagolodasa

A vilagtenger

A felszini vizek és felszinalakito

hatasuk

A felszin alatti vizek

A komplex vizgazdalkodas elemei
A jég és felszinformaldé munkaja
3.4. A talaj

3.5. A geoszférak kolcsonhatasai
4.1. A szolaris és a valodi
éghajlati ovezetek

Szolaris éghajlati Gvezetek
Valodi éghajlati 6vezetek

4.2. A vizszintes foldrajzi
Oovezetesség

4.3. A forro ovezet

Egyenlitéi 6v

Atmeneti 6v

Térit6i ov

Monszun vidék

4.4. Mérsékelt ovezet
Meleg—mérsékelt 6v

Valodi mérsékelt 6v
Hideg—mérsékelt 6v

4.5. A hideg ovezet

Sarkkdri 6v

Sarkvidéki 6v

4.6. A fiiggoleges foldrajzi
Oovezetesség

5.1. A népesség foldrajzi
jellemzéi

A népesség szambeli alakulésa,
Osszetétele

A népesség teriileti eloszlasa
5.2. A telepiilések foldrajzi
jellemzéi

6.1. A vilaggazdasag altalanos
jellemzése, szerkezetének
atalakulasa és jellemz6
folyamatai

A vildggazdasag felépitése,
agazatai

A gazdasagi fejlettség és teriileti
kiilonbségei

A vildggazdasag miikddése és
folyamatai

6.2. A termelés, a fogyasztas és a

kereskedelem kapcsolata
6.3. A vilag
élelmiszergazdasaganak
jellemzéi és folyamatai

A mezbégazdasag ¢€s az
¢lelmiszergazdasag kapcsolata



Novénytermesztés

Allattenyésztés

Erdégazdalkodas, hal- és vadgazdalkodas
6.4 A vilag energiagazdasaganak
és iparanak atalakulasa
Energiagazdasag

Ipar

6.5. A harmadik és a negyedik
szektor jelentéségének
novekedése

Az infrastruktira

A harmadik ¢és a negyedik szektor
A mikodotoke €s a pénz vilaga
7.1. A vilaggazdasagi polusok
7.2. A vilaggazdasag
peremteriiletei

7.3. Egyedi szerepkorii
orszagcsoportok és orszagok
8.1. A Karpat-medence
természet- és
tarsadalomfoldrajzi sajatossagai
8.2. Magyarorszag természeti
adottsagai

Foldtani adottsagok

Hazéank éghajlata

Hazank vizrajza

Hazank ¢€l6vilaga és talajai

8.3. Magyarorszag tarsadalmigazdasagi
jellemzéi

Népesség- ¢és telepiilésfoldrajzi
jellemzok

Nemzetgazdasagunk

A gazdasag agazatai, agai

8.4. Hazank nagytajainak eltéré
természeti és tarsadalmigazdasagi
képe

Az Alfold

A Kisalfold és a Nyugatiperemvidék
(Alpokalja)

A Dunanttli-domb- és hegyvidék
A Dunantuli-k6zéphegység

Az Eszaki-kozéphegység

8.5. Hazank nagyrégidinak
(tervezési-statisztikai régioinak)
természet- és
tarsadalomfoldrajzi képe
Budapest

8.6. Magyarorszag kornyezeti
allapota

9.1. Europa altalanos
természetfoldrajzi képe

9.2. Eurdpa altalanos

tarsadalomfoldrajzi képe

9.3. Az Eurdépai Unio foldrajzi
vonatkozasai
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Szocialis alapismeretek

Pszichologia:

Altalanos 1élektani ismeretek, a
pszichologiai ismeretszerzés modszerei
Személyiség-lélektani ismeretek
Fejlodéslélektani ismeretek
Szocialpszichologiai jelenségek és
folyamatok

A szocializaci6 folyamata
Gondozastan:

Gondozési ismeretek

Sziikségletek és er6forrasok komplex
értelmezése

Tarsadalomismeret:

Szociologiai alapismeretek
Tarsadalmi struktira

Tarsadalmi egyenldtlenség ¢és szegénység

Csalad és életmod

A mai magyar tarsadalom
Szocialpolitika:

Szocialpolitikai alapok
Szocialpolitikai beavatkozast igényld
problémak

Szocialpolitika intézményrendszere
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Kozgazdasagi alapismeretek

1.Marketing és marketinggondolkodas
A modern marketing értelmezése
2.Marketing és marketinggondolkodas
A marketingmix

3.A vallalkozas és az 4llamhaztartas
kapcsolata Az allamhaztartas alrendszerei.
A tamogatasok

4.A vallalkozas és az allamhaztartas
kapcsolata Az adok

5.Pénziigyi miiveletek

A pénz és pénzforgalom

6.Pénziigyi miiveletek

A készpénzforgalom. A bankkartya
7.Pénziigyi miiveletek

A szamlapénzforgalom. A csekk
8.Vasarolt készletek és logisztika

A készletvaltozasok bizonylatolasa és
analitikdja

9.Vasarolt készletek

A vasarolt készletek értékelése, fokonyvi
nyilvantartasa

10.Vasarolt készletek

A készletek finanszirozasi forrasai. Az
altalanos forgalmi ado

11.

Az emberi er6forras mint termelési tényezo
A bérszamfejtés

12.Az emberi eréforras

Bérfizetés. A bérekkel kapcsolatos
tartozasok

13.Az emberi er6forras

A személyi jovedelemado
14.Befektetett eszkdzok

A beruhazasok

15.Befektetett eszkzok

Az értékcsokkenés

16.Befektetett eszkzok

A befektetett pénziigyi eszk6zok
17.A tevékenység koltségei és az
értékesités

A tevékenység koltségei

18.A tevékenység koltségei €s az
értekesités

A befejezett

tevékenységek elszamolasa

19.A tevékenység koltségei és az
értékesités. Az értékesités gazdasagi
eseményei ¢s hatdsa

20.Zaras - éves beszamold
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