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Preambulum

“...a ti hitetek mellé ragasszatok jo cselekedetet, a jo cselekedet mellé tudomanyt, tudomdny mellé
pedig mértékletességet, a mértékletesseg mellé pedig tirést, a tirés melle pedig kegyességet, a
kegyesseg mellé pedig atyafiakhoz valo hajlandosagot, az atyafiakhoz valo hajlandosag mellé
pedig szeretetet.”

(Péter masodik levele, 1:5-T)
A Baptista Szeretetszolgdlat Egyhazi Jogi Személy elhivatdsa az oktatdsban:
Az 6si bibliai igazsag — ,, A bélcs tanitas az élet forrasa.” (Pb.13:14.) — ma is érvényes. A baptista
iskola célja, hogy tanuldi a lehetd legjobb alapokat kapjak egy boldog, kiteljesedett, sikeres
jovohoz.
A baptista iskola keresztény értékekre és gondolkodasra épiil, igy a Teremt6 és a teremtmény
tisztelete, a gyermekszeretet alapozza meg a szinvonalas nevelési-oktatasi munkat, és a tanulok
személyiségének optimalis fejlesztését.
Az Eur6paban 450 éves, Magyarorszagon tobb mint 160 éves Baptista Egyhazra a kezdetektdl
jellemzd, hogy a tarsadalom felé nyitott, bibliai értékeket kozvetitd, csalddkozpontu kozosség.
Felnott-keresztséget gyakorlo, tobbgeneracios gyiilekezetekbdl allo protestans felekezet, amely az
egyén dontésére, szabad akaratanak tiszteletben tartasara épit. A Magyarorszagi Baptista Egyhaz
tobb mint szaz éve miikodtet egyhazi oktatasi intézményt, €s a rendszervaltas ota tart fenn
altalanos iskolat, 6vodat ¢s alapfoki miivészeti iskolat.
Keresztyén szellemii nevelésiink feladata, hogy a személyiség sokoldalu, harmonikus fejlesztése
altal gyermekeink 6nallo, feleldsségteljes cselekvésre, Oszinteségre, szabadsagra torekvo, sajat
magukra a mértékletesség, masokra a tiirelem keresztyéni erényeit alkalmazo, helyes erkodlcsi
érzékkel rendelkezd, problémamegold6 személyiséggeé valjanak.
Hissziik, hogy a szeretet a leghatékonyabb pedagodgiai mddszer, és ezzel tdimogatjuk, hogy a
gyermekek e segitséggel talaljanak ra az Gitra, az evangéliumi hitre, mely az Ur Jézuson keresztiil
Istenhez vezet.
A baptista iskola: ,, Tobb, mint iskola.” Magyarorszag egyik legnagyobb segélyszervezete, a
Baptista Szeretetszolgalat megalakulasa ota arra torekszik, hogy minden erejével segitsen a
sziikségben 1évoknek. A Baptista Szeretetszolgalat — alaptevékenységébe jol illeszkedden —
iskolaiban sokat tesz a hatranyos helyzetii, sajatos nevelésii igény(i, valamint a roma tanulok
felzarkoztatasaért, tovabba segiti a didkok tehetség-kibontakoztatasat. Kiildetése, hogy az altala
fenntartott intézmény tobb legyen, mint egy iskola: az a hely, ahol a tanul6 teljes kort timogatast
kap személyisége és képességei kibontakoztatasahoz.

Kiildetésnyilatkozat

Kiildetésiink a rank bizott gyermek fejlodésének minél teljesebb korii eldsegitése.

A keresztyén elmének kell a legjobb elmének lennie, amelyet Krisztus értelme vilagosit meg, és
amely integralja Isten alapelveit az akadémikus ismerettel.

Kiildetésiink személyes életpéldankkal mintdt adni.

Torekvésiink, hogy a baptista iskola olyan iranyito testiilettel, igazgatokkal, pedagogusi karral €s
munkatarsi gardaval rendelkezzen, akik a Biblia alapelveinek megfelelé néz6pontot alkalmaznak
a tanitas és az intézmény vezetése soran.

Kiildetésiink a gyermekek képességeinek kibontakoztatdsa.

Minden tanulési tapasztalat célja, hogy hozzasegitse a gyermekeket Istentdl kapott képességeik
teljes kibontakoztatasahoz.

A tanitas a kovetkezOkre 6sszpontosit:

» A gyermek szamara megfeleld tevékenységek és szolgaltatasok biztositasa.

» A gyermek raébresztése a tarsadalommal val6 kapcsolatara €s az iranta valo felelGsségére.

» Minden tantervbe, nevelési programba tartozo és ahhoz kapcsolddo iskolai tevékenység
segitse a gyermekek intellektualis, lelki, tArsadalmi, érzelmi és fizikai fejlodését.



» Felkészités a szolgalatra.

Kiildetésiink a miikodés szempontjabdl hitelesnek lenni.

Torekvésiink, hogy az iskola mindennapos mitkddési gyakorlata az integritas (feddhetetlenség,
tisztesség, becsiilet), hatékonysag és szamonkérhetdség kovetkezetes mintaképe legyen.

A bibliai értékek kovetkezetes alkalmazasa, ahogy az oktatasi intézmény:

>

Példamutat6 igényességet mutat az intézmény miikodési szabalyzatanak fejlesztésében, annak

szamonkérhetdség terén, valamint az iskolavezetés miikodésében.

>

YV VV VYV

Az emberi er6forrasokat etikusan és igazsagosan kezeli.

A pénziigyeket feddhetetleniil és nyiltan kezeli, illetve ellendrzi.

A kormannyal és a hatésagokkal egyenes és krisztusi kapcsolatot tart fenn.
Etikus, vilagos és nyilt fejlesztési stratégiakat dolgoz ki.

Igazsagos és kovetkezetes iranyitasi rendszert alkalmaz.

A sziil6i kapcsolatok terén Oszinteséget, nyiltsagot és igazsagossagot képvisel



Bevezetés:

A Kolkedi Baptista Altalanos Iskola és Ovoda

7717 Kolked, II. Lajos u. 30. hazirendje

Jelen hazirend a nevelGtestiilet és a didksag kozos akaratabdl, a sziikséges egyeztetések
lefolytatdsa utan, az iskola vezetdjének eldterjesztése nyoman, a didkonkormanyzat és az
SZMK egyetértésével, a tantestiilet elfogado hatarozataval sziiletett meg 2014. év aprilis
hénap 29. napjan, Kolkeden.

Altalanos rendelkezések

1. A hazirend az iskolai belsd életét szabalyozza. Hatalyos az iskola teljes teriiletén, illetve
szervezett iskolai rendezvényeken és a pedagdgiai programban meghatarozott iskolan
kiviili rendezvényeken, ha a rendezvényen val6 részvétel az iskola szervezésében torténik.

2. A hazirend érvényes a tanuldkra, a pedagodgusokra és az intézmény dolgozdira egyarant.
A hazirend a hatalyba 1épés napjatol (2014. szeptember 01-t61) visszavonasig érvényes,
folyamatosan az iskola teriiletére vald belépéstdl annak elhagyasaig, tovabba a kdzos
rendezvények idOtartama alatt.

4 Az iskola tanuldira, dolgozdira a hdzirenden kiviil vonatkozik minden olyan iskolai belsd
szabalyzat, ami rajuk egyébként is fennall. Kiilondsen érvényes rajuk az iskola szervezeti
¢s miikddési szabalyzata, valamint pedagdgiai programja.

5. Az iskola hézirendje allapitja meg a jogszabalyban meghatarozott tanuléi jogok és

kotelesseégek gyakorlasaval, az iskolai tanul6i munkarenddel, a tandrai €s tanoran kiviili
foglalkozasokkal, az iskola helyiségei és az iskolahoz tartozo teriiletek hasznalataval
kapcsolatos helyi szabéalyokat.

6. A jogszabalyban lefektetett eldirasokat a hazirend csak a sziikséges mértékben sorolja fel.

Ennek ellenére az iskola valamennyi tanuldjara, pedagdgusara, dolgozdjara vonatkozik a
hatalyos magyar jogrendszer valamennyi szabalya, és kotelességiik ezek megtartasa az

iskola teriiletén is. Igy kiilonosen érvényes rajuk a kozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX.

torvény, a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl, €s a nevelési-oktatasi

intézmények mitkodésérdl szolo 20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet.
Az intézmény a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartott keresztény
egyhazi intézmény. Kiildetését akkor toltheti be, ha szellemiségében, rendjében,
megnyilatkozasaiban a Biblia tanitdsainak és Jézus Krisztus példdjanak kovetésére torekszik.

Az Iskola minden tanaranak ¢és alkalmazottjanak vallalasa és feladata, hogy magatartasaval és
cselekedeteivel e tanitasokat és ezt a példat hitelesen kozvetitse az intézmény kiilsé és belsd
kornyezete szdmara, hogy az iskola hirnevét dregbitse.

A nevelGtestiiletet (ideértve valamennyi alkalmazottat) a kozdsen megalkotott és vallott
egységes kovetelmények jellemzik, melyek meghatarozé elemei a kozds neveldi hatasoknak.



Torekvésiink, hogy az iskola mindennapos miikodési gyakorlata az integritas
(feddhetetlenség, tisztesség, becsiilet), hatékonysag ¢€s szamonkérhetdség kovetkezetes
mintaképe legyen.

A neveld személyiségének Osszhangban kell allnia az altala és az iskola altal képviselt
értékekkel. Fontos, hogy minden neveld pontos, fegyelmezett, alapos munkat végezzen.

A pedagogus a szakteriiletén, a tananyag tartalmaban és atadasdnak metodikajaban legyen
kreativ és magasan képzett; ezért elengedhetetlen szamara a folyamatos 6nképzés, nyitottsag a
kultira minden teriilete felé, mely szellemi és lelki feltoltédést biztosit a mindennapi munkaja
végzéséhez.

A neveld konfliktusainak kezelésében etikusan jarjon el, a sziiléi kapcsolatok terén az
Oszinteséget, nyiltsagot és igazsdgossagot képviselje, a gyerekek nevelése elképzelhetetlen a
szeretet, az elfogadas, az adas vagya és az empatia nélkiil.

7. A hézirendet a neveldtestiilet fogadja el a didksag és az SZMK egyetértési joganak
gyakorldsa utdn. A hazirend modositdsat meghatarozott eljaras keretében barki
kezdeményezheti (lasd: zar6 rendelkezések).

8. A hazirend megsértése esetén szamonkérésnek, fegyelmi eljaras lefolytatdsanak van helye,
melynek részletes szabdlyait a jogszabalyok tartalmazzak.

A Baptista Szeretetszolgalat koznevelési intézményei 2014. szeptember 1-t6] a fenntarté altal
meghatarozott kotelezo jelleggel bevezetik a Magiszter-rendszert.

Elektronikus naplo hasznalata esetén a sziil6 részérol torténé hozzaférés modja

Az intézményben elektronikus napl6 hasznalunk. A program sziildi moduljanak célja, hogy a
szlil6 naprakész informaciokhoz jusson gyermekének tanulmanyi adatairdl és esetleges
hianyzasairdl. A program hasznalata magas szintli informatikai ismereteket nem igényel, aki
hasznalt mar internet-bongészot, konnyen kezelni tudja, s az adatok lekérdezéséhez barmely
internet-eléréssel rendelkezd szamitogépen lehetéség van.

Az osztalyfonokok felelossége €s kotelessége, hogy a belépéshez sziikséges adatok (felhasznaloi
név és jelszo) eljussanak a felhasznalokhoz, azaz a sziilokhoz.

A sziil6 részeérol torténd hozzaferés modja a kovetkezo:

Az elektronikus naplohoz a jogosultak személyes koddal férhetnek hozza, melyet személyesen a
gondviseld kap meg. Ha a személyes atvétel nem lehetséges, megcimzett és bélyeggel ellatott
boriték iskolaba juttatasa esetén a gondviseld tartozkodasi helyére megkiildiink.

Az elektronikus naplo hasznalata érdekében a hozzaférési kod megadasa mellett az iskola
tajékoztatja a kod jogosultjat:

- az elektronikus naplo interneten keresztiili elérési utvonalarol,

- az elektronikus napld hasznalati rendjérdl, a belépés, bejelentkezés maodjarol,

- a kdzpontilag generalt kod, jelszo megvaltoztatasanak célszertiségérdl, és modjarol,

- arrdl, hogy a gyermeke osztdlyzatait hogyan tudja megtekinteni.

A sziiléi modul f6bb funkcioi:

- A sziilok a kapott felhasznaloi név és jelszo parossal torténd sikeres belépés utan a féoldalon a
résziikre érkezett aktudlis lizeneteket tekinthetik meg.

- A sziil6 megnézheti gyermeke tanulmanyi eredményét: tantargyankénti jegyeit, illetve milyen az
atlaga adott tantargybol.



- A sziil a riportok segitségével megtekintheti gyermeke orarendjét, hidnyzasait, a pedagdgusok
elérhetdségeit, az intézményben aktudlis tanév munkarendjét, a tanitasi sziineteket, illetve az
események naptarat.

A tanuloi jogviszony keletkezésének szabalvyai, eljarasi rendje

1.Felvétel, atvetel feltetelei, eljarasi rendje:

Az els6 osztalyosok beiratdsa minden tavasszal a tanév rendjében
meghatarozott hatariddig torténik meg. Az idépontrél egy honappal
korabban értesitést kell kihelyezni az 6vodaban, az iskola bejaratan és a
kozség hirdetdtablajan.

A beiratkozashoz sziikséges okmanyok

> Ovodai szakvélemény

» Személyi igazolvany

» TAIJ kartya

» NEK azonosité az Okmanyirodatol

» Didkigazolvany igénylési dij jelenleg 1400 Ft

A beiratkozaskor a sziil6 részére at kell adni a hazirend kivonatanak egy
példanyat

Elektronikus naplé hasznélata esetén a sziild megkapja a tajékoztatast a
naplo hasznalatarol.

Mas intézménytdl valo atvétel a sziildvel valo eldzetes egyeztetetés utan az
el6z6 intézménytol kiildstt ,, Ertesités iskolavaltoztatasrol” nyomtatvany
alapjan torténik. Ezen kérjiik at a tanuld bizonyitvanyat és egészségligyi
torzslapjat is. Ezutan keril felvezetésre a Tanul6 nyilvantartasba, és az
osztalynapldba, valamint a térzskdnyvbe.

2. A tanuloi jogviszony megsziinésének szabalyai, eljarasrendje:

Intézményiinkt6] vald tdvozas esetén a megsziinés szintén az ,, Ertesités
iskolavaltoztatasrél” nyomtatvannyal torténik. A visszaigazolas utdn meg
kell kiildeni az 0j intézményhez a tanul6 bizonyitvanyat, egészségligyi
torzslapjat, €s torolni kell a nyilvantartasbol.

A nyolcadik évfolyam elvégzése utan a bizonyitvanyba a kovetkezd
zaradékot kell bejegyezni: Iskolai tanulményait befejezte, tanulmanyait a
.......... évfolyamon folytathatja.

A tankoteles kor betoltése esetén: Tankotelezettsége megsziint. Mindkét
estben tordlni kell az iskolai tanul6 nyilvantartasbol!

Napkozibe, Tanuldszobara valo felvétel

1. Tanul6szobat vehet igénybe minden tanuld. Az iskola igazgatdja, szaktanar, osztalyfonok
javasolhatja a raszoruld tanulonak a tanuldszobai részvételt.

2. Az els6 osztalyosok felvétele az altalanos iskolaba vald beirataskor torténik. A 2-8.
osztalyos tanuldk beiratasa a bizonyitvany visszahozasakor torténik. Tuljelentkezés esetén
az iskola vezetdje bizottsdgot hoz létre a felvételek eldontésére.

A csoportok szervezése anyagi kerettdl fiiggden 1-2 csoportban torténik. A csoportok

kialakitasanak szempontja, hogy az azonos osztalyba jarok ugyanabba a csoportba



o

keriiljenek.

Nyari ligyelet szervezése legalabb 15 gyermek esetén.
Az osztalyozo-, javitd, kiillonbozeti vizsga szabalyai:

Az osztalyozo6 ¢és kiilonbozeti vizsgakat a tanév szorgalmi id0szakanak lezéarasa elott kell
tartani, hogy az érintettek bizonyitvanydba a tanévzaraskor be lehessen jegyezni az elért
eredményt, vagy a javitod vizsgara utalast.

A javitovizsga idépontja augusztus vége, melynek meg kell eléznie a tankdnyvvasarlas
id6pontjat, hogy a tanuld tudja, mely évfolyam tankonyveit kell megvasarolnia.

A vizsgakra legalabb 3 s bizottsagot kell alakitani, mely all: elnokbdl, ellenérzo
személybdl és kérdezo tanarbol, tanarokbol. A bizottsagot a tantestiilet tagjaibol kell
1étrehozni, elndke lehetdleg valamelyik vezetd legyen.

A bizottsag dontését tobbségi szavazassal hozza, melynek eredményét jegyzokonyvben,
alairasaval hitelesiti. Az elért eredményeket az igazgato vezeti fol a torzslapra és a
bizonyitvanyba.

A dontésrdl az érintett vizsgdzokat helyben tajékoztatni kell!

A bizonyitvanyt az iskola igazgatdja irja ala.

A tanulo jogai

A tanulo jogait és kotelességeit egymassal Osszefiiggésbe hozni nem lehet, azok ra kiilon-

kiilon érvényesek.

A tanulo jogai

1.

A tanul6 joga, hogy személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsak, vele
szemben fizikai és lelki erdszakot, testi fenyitést ne alkalmazzanak, kinzasnak, kegyetlen,
embertelen, megalazo biintetésnek vagy banasmodnak ne vessék ala. Ha a tanul6 Ggy érzi,
hogy erkolcsi mivoltaban megsértették, segitségért fordulhat osztalyfonokéhez, a
diakonkormanyzathoz, az iskola igazgat6jahoz, az SZMK- hoz, illetve irdsban panaszt
tehet az iskola igazgatdjanal, és a torvényben meghatarozottak szerint kérheti az 6t ért
sérelem orvoslasat.

A tanuld joga, hogy valaszto és valaszthato legyen a didkérdekeket képviseld
szervezetekbe. A valasztas részletes szabalyait a didkonkormanyzat szervezeti és
miikddési szabalyzata tartalmazza.

A tanul6t nem érheti hatrany lelkiismereti meggy6zd6dése, véleménye, kifejtett nézete
miatt. Ha a tanul6 gy érzi, hogy e jogaban megsértették, segitségért fordulhat
osztalyfénokéhez, a didkonkormanyzathoz, az iskola igazgatdjahoz, az SZMK- hoz,
illetve irasban panaszt tehet az iskola igazgatojanal, és a torvényben meghatarozottak
szerint kérheti az 6t ért sérelem orvoslasat az iskola fenntart6janal.



10.

11.

12.

13.

Ha a tanul6t az iskolai tanulmanyai folytatasaval dsszefiiggésben kar éri, kérheti a kar
megtéritését. Nem kell megtériteni a kért, ha azt a tanul6 elharithatatlan magatartasa
okozta, vagy ha a kart az iskola miikodési korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte eld,
valamint ha olyan dologban kovetkezett be kar, amelynek behozatalat jelen hazirend
megtiltotta ugyan, de a tanuldé mégis behozta azt. A karigényeket irasban kell benyujtani
az iskola igazgatdjdhoz, amiben meg kell jelolni a karesemény pontos idejét, helyét,
koriilményeit, a kért kartérités 0sszegét forintban megjeldlve, indoklassal ellatva.

A tanulonak joga, hogy ellene kollektiv biintetéseket ne alkalmazzanak, azaz mas(ok)
viselkedése, magatartasa miatt 6t hatrany ne érje.

A tanuldnak joga, hogy a tanulmédnyi munkéhoz a tanitasi 6ran kiviil is segitséget kapjon
(korrepetalas, szakkori foglalkozas stb) Ilyen irdnyu igényét az osztalyfondknek kell
jeleznie, aki 10 munkanapon beliil tajékoztatja a tanuldt a lehetdségekrol.

A tanulonak joga, hogy részt vegyen az iskola kulturélis életében, iskolai tanulményi
versenyeken, palyazatokon, illetve ilyenek meghirdetését kezdeményezze az
osztalyfonokénél vagy a didkonkorményzatnal. A versenyekre, palyazatokra a kiirdsban
meghatéarozottak szerint lehet jelentkezni. Az évi szokdsos versenyek, palyazatok
idépontjat a tanév iskolai helyi programterve tartalmazza.

A tanulonak joga, hogy részt vegyen felzarkdztatod vagy képességfejlesztd foglalkozason,
illetve a szakkdri, sportkori és miivészeti korok munkdjaban (egyiittesen: tandran kiviili
foglalkozasok). A tanéran kiviili foglalkozasokra a tanév elsé két hetében lehet jelentkezni
a meghirdetett feltételek szerint. A tanoran kiviili foglalkozasok meghirdetése az iskola
igazgatdjanak feladata, a jelentkezéseket az osztalyfénoknek kell leadni.

A tanulonak joga, hogy levelezéshez val6 jogat tiszteletben tartsak. Névre sz0610 €s az
iskolaba érkez6 postai kiildeményeit az iskola igazgatdjatol veheti at, azt az iskola nem
bontja fel és nem iktatja. A kiildemény érkezésérdl az osztalyfonoke tajekoztatja Ot.

A tanulonak joga, hogy kérje érdemjegyeinek feliilvizsgélatat abban az esetben, ha azt
torvénysértd modon, vagy nem az iskola pedagdgiai programjaban lefektetett targyi
torzsanyag €s osztalyozasi elvek alapjan allapitottak meg. Ilyen irdnyu kérvényét irasban
az iskola igazgat6jahoz kell benyujtania.

A tanulonak joga, hogy igénybe vegye az iskola konyvtarat, mas kulturdlis szolgaltatasait,
szamitogépes termét, az iskola sportfelszereléseit és létesitményeit téritésmentesen
hasznalja. Az egyes létesitmények nyitvatartasi ideje és hasznalatuk, igénybevételiik
szabalyai a létesitmények ajtajara, illetve falara van kifliggesztve.

A tanuldnak joga, hogy szocialis kedvezményekben és tarsadalmi juttatdsokban
részesiiljon (példaul: étkezési tamogatas, tankdnyvsegély, utazasi timogatas). Igényeit a
megfeleld tirlapon kell eléterjesztenie, €és azt az osztalyfonokének kell leadnia. Az
trlapokat az osztalyfonoknél lehet felvenni.

A tanuldnak joga, hogy kiemelkedd tanulmanyi munkéjaért, kozosségi tevékenységéért
dicséretben, jutalomban részesiiljon. A jutalmak odaitélésérdl az iskola igazgatoja, a
nevelOtestiilet, az osztalyfonok és a didkonkormanyzat donthet. A tanulmanyi eredmények
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szerinti jutalmazas részletes szabélyai az iskola pedagdgiai programjaban vannak
lefektetve.

A tanuldnak joga, hogy hit- és vallasoktatasban részesiiljon, melyet az iskola tanéran
kiviili foglalkozas keretében biztosit a tanuloknak. Ilyen irdnyu igényiiket a tanuloknak a
tanév végén, majus 20-ig kell jelezniiik az intézményvezetonek.

A tanulonak joga, hogy rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatasban részesiiljon.
Ennek megfelelden rendszeres iddkozonként az iskola altal szervezett kotelezd
szirévizsgalaton vehet részt. A szlirfvizsgalatok idopontjardl és targyardl az osztalyfonok
eldre tdjékoztatja a tanulot. A sziirdvizsgalatokon vald részvétel kotelezo.

A tanulonak joga, hogy hozzéajusson a tanulmanyai folytatasahoz €s jogai gyakorlasahoz
sziikséges informaciokhoz, valamint tajékoztatast kapjon a jogai gyakorlasahoz sziikséges
eljarasokrol. E joga érvényesiilése érdekében a tanulo a tovabbtanulasi tigyekkel,
megbizott pedagogushoz fordulhat kérdésével, valamint hasznalhatja a konyvtarban
megtalalhat6 tovabbtanulasi dokumentumokat.

A tanuldnak joga, hogy személyesen vagy képviseld ttjan a jogszabalyban
meghatarozottak szerint részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban, a
nevelési-oktatasi intézmény iranyitasaban. E joga érvényesiilése érdekében az iskolaban
diakonkormanyzat miikodik.. A tanul6 e szervekbe valaszto és valaszthatd, melynek
részletes szabalyait a didkonkormanyzat SZMSZ-e tartalmazza.

A tanulonak joga, hogy az iskola vezetdségéhez, a diakonkormanyzathoz az SZMK- hoz
forduljon kérdésével, javaslataval, véleményével. Javaslataira 30 napon beliil érdemi
valaszt kell kapnia az illetékes személytdl, szervtol.

A tanuldnak joga, hogy adatait az iskola biztonsagos koriilmények kozott kezelje, tarolja.
A tanulo sziildje az iskola igazgatdjatol irasban kérhet felvilagositast arrdl, hogy az iskola
mint adatkezeld szerv milyen, a személyes adatok biztonsagarol szolo térvényben
meghatarozott nyilvanos, személyes, kiilonleges adatokat kezel a tanulorol. Ezzel
Osszefliggésben a tanuld osztalyfonokén keresztiil betekinthet az osztalynaploba, és

felvilagositast kérhet érdemjegyeirdl.

A tanulonak joga, hogy a témazard dolgozat idejét, témajat 5 munkanappal hamarabb
megismerje, €s azt a szaktanar 5 munkanappal hamarabb a napldoba ceruzaval beirja, hogy
ugyanabban az osztalyban egy napon ne keriiljon sor tobb (végsd esetben kettdnél tobb)
témazaro dolgozat iratasara. Ha a témazaro, felmérd dolgozat megiratasara szant ido tobb
mint 60 perc, akkor aznap masik témazard, felmérd dolgozat nem irathato, és a hosszu
témazaro dolgozat tényét a naploban is jelolni kell, hogy arrdl a tobbi szaktanar is
tudomast szerezzen. Az elsé-negyedik évfolyamon a tanulok hétvégére (szombatra,
vasarnapra), valamint a tanitasi sziinetek idejére nem kapnak sem szobeli, sem irasbeli
hazi feladatot. Az 6tddik-nyolcadik évfolyamon a tanuldk a tanitési sziinetek idejére — a
szokasos (egyik orar6l a masikra esedékes) feladatokon tul — nem kapnak sem szébeli,
sem irasbeli hazi feladatot;

A tanuldnak joga, hogy dolgozatait, irdsbeli munkajanak érdemjegyét, tovabba
munkéjaban elkovetett hibdit a kovetkezd tandran, de legkésébb 10 munkanapon beliil
megtudja, illetve munkajat megnézhesse. Amennyiben a dolgozatot a javito tanar a 10.
munkanapon sem mutatja be a tanulonak, csak késobb, a didk szabadon eldontheti, hogy
kéri-e a dolgozatra adott érdemjegyet vagy sem. Ha a tanul6 gy érzi, hogy a dolgozat
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javitasa soran a javito tanar hibat kovetett el, vagy tartalmi részt nem vett figyelembe,
akkor erre vald ramutatassal kérheti a javito tandrtol a hiba orvoslasat. Ha erre a javitd
tandr nem hajlando, a tanul6 az iskola igazgatojahoz fordulhat kérésével, aki hivatalbol
jeloli ki a javito tanart, és részére a dolgozatot feliilvizsgalat céljabol tovabbitja.

A tanulonak joga, hogy onként vallaljon eszkoz-feleldsi ( tanszer feleldsi) munkat.
Szaktanari utmutatés alapjan térképeket, sporteszkdzoket, mérdeszkdzoket, hangkazettat,
videokésziiléket, irasvetito-, diavetito késziiléket, tablazatokat, kisérleti eszkozoket vagy
egyeb szemléltetd eszkdzoket helyezzen el a tanteremben, illetve segit a szaktanarnak
azokat a szertarba visszajuttatni.

A tanulonak joga, hogy a hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével fiiggetlen
vizsgabizottsag el6tt adjon szamot tudasarol. Az ilyen tipusu kérelmét a tanul6 sziil6jének
irasban, a tanév, illetve a félév vége elott legalabb 30 nappal korabban kell benytjtania az
iskola igazgat6jahoz, aki tovabbitja kérelmét az illetékes szervhez.

A tanuldnak joga, hogy nemzeti és etnikai hovatartozasdnak megfeleld oktatasban
részesiiljon. Ennek érdekében az iskola tandran kiviili foglalkozasok vagy integralt oktatés
keretében biztositja a tanuldnak e joga érvényesiilését. E foglalkozasokra a tanév elején,
legkésobb szeptember 15-ig a tanulo sziildje irasban benyujtja a jelentkezést.

A tanulonak joga, hogy jogai megsértése esetén - a jogszabdlyban meghatarozottak szerint
- panaszt nyujtson be az iskola igazgatdjdhoz, valamint térvényességi kérelmet nytjtson
be a fenntartd szervhez, érdeksérelem esetén feliilvizsgalati kérelemmel forduljon a
Didkdnkormanyzathoz, illetve sziildje eljarast inditson, és igénybe vegye a
nyilvanossagot. A tanulo6t az ilyen eljaras meginditasa miatt retorzié nem érheti, 6t a
kozérdekti bejelentdnek kijaro védelem illeti meg.

A DOK minden tanév végéig kozgytilést szervez, amelyen beszamol az eltelt iddszak
munkdjarol, és a tanulok lehetdséget kapnak véleményiik kérdéseik elmondasahoz az
iskolavezetés felé.

A tanulonak joga, hogy az iskola pedagdgiai programjaban meghatarozott targyak
teljesitéséhez tankonyv-tamogatasi segélyt kérjen. Az erre vonatkozé kérvényeket
legkésdbb november 15-ig lehet leadni a sziikséges formanyomtatvany kitoltésével egytitt
az osztalyfonoknél. Az eredményekrdl az osztalyfonok tdjékoztatja a kérvényt
benyujtokat.

Az ingyenes tankonyvellatas ligyében a dontés mechanizmusa a kovetkezd: A 23/2004.
(VIIL.27.) OM rendelet alapjan az iskola minden év november 15- €ig koteles felmérni az
ingyenes tankonyvellatasra valo jogosultsagot. Ez a jogszabalyban meghatarozott
normativ kedvezmény igényld lapon torténik. A hataridd be nem tartdsa a sziild részérdl
jogvesztd. A felmérés eredményérdl az igazgatd november 30-ig tajékoztatja a
neveldtestiiletet, a SZMK-t, a DOK-t: Az iskola minden év marcius 31-ig elkésziti a
tankonyvrendelést.

Az iskola igazgatojanak ki kell jeldlnie azt a személyt, aki a tankonyv rendelésében és
értékesitésében kozremiikodik. A tankonyvek megrendelésénél torekedni kell arra, hogy
az orszagos tankonyvjegyzékben kiadott konyvekbdl torténjen a rendelés. Ha a
Tankonyvjegyzékben nem szerepld kiadvanyt rendel az iskola, akkor azt egyeztetni kell,
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és a listat alairatni a DOK és SZMK vezetdjével valamint a szakmai munkakdzdsség
vezetOkkel. Minden évben a tankdnyvrendelés leadasa el6tt legalabb egy héttel az iskola
igazgatdja megkoti a szerzodést a tankonyv forgalmazasaval megbizott vallalkozoval, aki
az iskola nevében eljarhat a tankonyvkiadoknal. Az iskolanak minden év janius 10-ig
kozz¢é kell tennie azoknak a tankdnyveknek ajanlott és kotelez6 olvasmanyoknak a
jegyzékét, amelyeket az iskolai konyvtarbol a tanulok kikolesondzhetnek. Az iskola
minden év augusztus 24-ig kifliggeszti a tankonyvvasarlas idépontjait. Az ingyenes
tankonyvre jogosultak alairas ellenében atvehetik a tankonyveket.

30. A normativ kedvezmény 25%-at tartds tankdnyvek megvasarlasara kell forditani. Ezeket
a tankonyveket harom éven keresztiil hasznaljak a tanulok Harom év utén selejtezhetdk, és
potolhatok. A tartds tankonyvek atvétele az elsd tanitasi napon torténik osztalyonként a
raktari szdmok nyilvantartasba valo feljegyzésével. Ezt a munkat az osztalyfonokok
segitségével az iskola konyvtarosa végzi. A tartoés tankdnyvekért a tanulo felelds,
megrongalasa, elvesztése esetén kartéritést koteles fizetni!

A tanul6 kotelességei

A tanulo kotelessége, hogy a pedagdgiai programban foglalt tanulmanyi kotelezettségének
eleget tegyen. felkésziiljon a tandrakra. hdzi feladatait elkészitse.

A tanulo kotelessége. hogy az irasbeli szamonkéréseken jelen legyen. a dolgozatokat
megirja. a tantargyak teljesitési kovetelményeinek megfeleljen. Annak a tanulonak. aki az
irasbeli dolgozat alatt meg nem engedett segédeszkdzt hasznal (jegyzet, puska,
funkcionalis szamoldgép, mobiltelefon), a dolgozatat a szaktanar elégtelenre értékeli.

A tanul6 kotelessége, hogy a tanorakon jelen legyen. hidnyzésait e hazirendben
szabalyozottak szerint igazolja. A tanulonak kotelessége tovabba. hogy azokon a tanoran
kiviili foglalkozasokon is megjelenjen, amikre el6zetesen jelentkezett. €s hianyzasait
ugyancsak igazolnia kell.

A tanul6 kotelessége, hogy magatartasa fegyelmezett legyen. A héazirend eldirésait és a
létesitményekre vonatkoz6 kiilonleges szabalyokat tartsa be.

. A tanul6 kotelessége, hogy védje a személyi €s kozdsségi tulajdont. E kotelessegét a tanuld
teljesiti, ha lopas vagy rongélas esetén e tényt jelzi az iskola valamelyik dolgozdjanak.

. A tanul6 kotelessége, hogy az iskola vezetdinek, tanarainak, az iskola alkalmazottainak,
tanulotarsainak emberi méltosagat €s jogait tiszteletben tartsa. Nem sértegetheti sem
szoban, sem tettlegesen neveldit és iskolatarsait.

. A tanul6 kotelessége, hogy az intézmény vezetdinek, tanarainak utasitasait az ésszerliség
hataran beliil teljesitse.

. A tanul6 kotelessége, hogy dvja sajat és tarsai testi €pségét, egészségét, és haladéktalanul

jelentse a feliigyeletét ellaté pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat,
tarsait, az iskola alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, illetve
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balesetet észlelt, tovabba - amennyiben allapota lehetoveé teszi - ha megsériilt. Az iskola a
tanuloi balesetekrdl jegyzokonyvet vesz fel.
tiizvédelmi szabalyokat, melyek az iskola szervezeti ¢s miikodési szabalyzatanak
mellékletét képezik. Tanév kezdetekor az osztalyfonok a tanuld tudomasara hozza e
szabalyzatok tartalmat, melynek elsajatitasat a tanuld alairasaval igazolja.

10. A tanul6 kotelessége, hogy részt vegyen az iskola altal szervezett kotelezd egészségiigyi

¢s szlirOvizsgalatokon, hidnyzasait e hazirendben szabalyozottak szerint igazolja.

11. A tanul¢6 kotelessége, hogy az iskola termeiben, berendezésében, 1étesitményében okozott
karokat megtéritse. A kartérités részletes szabalyairo6l a jogszabalyok rendelkeznek.

12. Valtocipd haszndlata a tisztasag megdrzése érdekében mindenki szadmara kotelezo.

Altalanos szabalyok

Az iskolai kozosség tagjainak tettei és megnyilatkozasai feleljenek meg a tisztelet, a szeretet
¢s a mértéktartas kovetelményeinek.

A tisztelet, szeretet és mértéktartds vonatkozik a didkok egymas kozotti viselkedésére,
kommunikéciojara is. Keriilj¢k a durvasagot, annak barmely form4jat, az alantas és tragar
beszédet, azaz minden olyan megnyilatkozast, amely a kozosség tagjait zavarja,
megbotrankoztatja vagy sérti, kart okozva ezzel a tarsak, esetleg az egész k6z0sség testi vagy
lelki egészségének.

Sajat véleményiiket tarsaikrol, tanaraikrol, az iskola alkalmazottair6l olyan modon, olyan
helyen/helyzetben/id6pontban fogalmazzak meg, hogy az, az illetd emberi méltosagat és
személyiségi jogait ne sértse.

Miikddjenek kozre sajat kornyezetiik alakitasdban, rendben tartasaban.
Sziileiket az iskolai eseményekrdl pontosan, rendszeresen és elfogulatlanul tajékoztassak.

A tarsadalom sok rossz példit mutat a testi-lelki egészséget karositd szenvedélyek
gyakorlasara. Az iskola minden tanuldja szdmdra az intézményben szigoruan tilos a
dohényzas, a szeszes italok fogyasztdsa. Hasonldan szigoru tilalom ala esik a kabitdszer-
fogyasztas,

A tanuldk tegyenek eleget tanulmanyi kotelezettségeiknek, rendszeresen tanuljanak,
képességeiknek megfeleld tanulmanyi eredményt érjenek el. Az iskolai tanordk sikerének
egyik elofeltétele az otthoni feladatok pontos elvégzése és a sziikséges taneszk6zok gondos
elokészitése.

A tanordkon a koncentralt figyelem és a masik ember — tandr vagy didk — munkdjanak
megbecsiilése a j6 munka feltétele. Az drai munkaban vald folyamatos részvétel kotelezod, az
eredményes tanulasnak ez az elsd, elengedhetetlen szakasza. A tandrakat tilos oda nem illd
tevékenységgel (pl: enni és innivald fogyasztasaval, ragégumi ragassal, telefonhasznalattal),
kommunikécidval vagy mas mdédon megzavarni.
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Sziinetekben, az intézményben vald kozlekedéskor, valamint az iskola udvaran mindenkinek
vigyaznia kell mésok és sajat testi épségére.

Fokozott testi €s lelki fegyelmet és megfelelé megjelenést, dltozetet kivan az tinnepélyeken és
istentiszteleteken valo részvétel.

Az intézmény a hétkdznapi iskolai ruha- vagy hajviseletben a tisztasag, a mértékletesség és az
egyszerliség szabalyat a mindennapi gyakorlat kdveteli meg. Tiltja — a hivalkodd vagy
balesetveszélyes Oltozéket €s az olyan viseletet, ékszert is, melyek az iskola értékrendjével,
szellemiségével nem egyeztethetok dssze.

Osszegzésiil: keriilni kell minden olyan cselekedetet vagy megnyilvanulast, amely
szembehelyezkedi az iskolanak a Szentirasbol taplalkozo erkolesi alapelveivel.

1. A Himnusz és a Szozat alatt fegyelmezetten vigyazzallasban azt végighallgatni! Az
tinnepségek alatt fegyelmezett magatartast tantsitani! Neveldinek a napszaknak
megfelelden illedelmesen kdszonni! Szorgalmi idészakban a helyi Onkormanyzat
rendelete értelmében az iskola tanul6i 21 6ra és 06 ora kozott nem tartdzkodhatnak a
kozség utcain, kozteriiletein felndtt feliigyelete nélkiil.

2. Balesetvédelmi okokbdl tilos testékszer, fiilbevald, ékszer és Ora viselete a
testnevelésorakon, illetve olyan foglalkozasokon, ahol a munkavédelemmel megbizott
személy, vagy a létesitményvezetd azt irasban elrendeli.

3. Az iskola létesitményeinek szabalyai tartalmazhatnak egyéb olyan megszorit6 eldirasokat,
melyek jelen hazirendben nincsenek szabalyozva, és amelyeket a tanuloknak be kell
tartaniuk (példdul: szamitastechnika terem, konyvtar, gyakorlokert stb.). A 1étesitmények
szabalyait a 1étesitményvezetd késziti el, és az intézményvezetd hagyja jova. A
jovahagyas sordn a didkdnkormanyzat egyetértési jogot gyakorol.

4. Az iskola tornatermében, technika és szamitastechnika termében, interaktiv tablaval
felszerelt teremben csak tanari feliigyelettel lehet tartozkodni. Utcai cipében a
tornateremben tart6zkodni tilos.

5. A termekben 1év6 tv- és video késziilékek csak tanari feliigyelettel mitkddtethetok.

6. Az iskola minden év elején tanulobiztositast kothet a biztositoval. Ezt kdvetden, ha a
tanuloval olyan dolog torténik, amely biztositasi eljarast von maga utan, a tanulo sziil6je
koteles azt az iskola igazgatdjanal jelezni.

7. Az iskola teriiletét a tanul6 csak osztalyfonoke engedélyével hagyhatja el. Mentesiil a
tanul6 a kotelezettség alol, ha olyan esetben hagyja el engedély nélkiil az iskola teriiletét,
amikor az az adott helyzetben elvarhato volt téle (példaul: rosszullét, baleset elharitasa,
veszélyhelyzet, tiz stb.). Az elhagyasrol 1 6ran beliil telefonon tdjékoztatnia kell a tanuld
osztalyfonokét, aki az elhagyas tényét dokumentalja.

8. A tanuldk igénybe vehetik az iskolaban miikodd ebédldt, melyben az iskola téritéses
ebédet kinal fel. A tanulok minden naptari honapban a konyha vezetdje altal kijelolt
napokon fizethetik be a téritési dijat.
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A tanulo6 kabatjat és valtocipdjét a folyoson 1évo ruhatarban kell elhelyezni, az alsos
tanulokét a tantermiikben.

A tanuloknak és a dolgozoknak lehetdségiik van arra, hogy az iskolaba kerékparral
érkezzenek. A kerékparokat a kiépitett kerékpartaroloban helyezhetik el. Az iskola
udvaran a kerékparokkal jatszani, versenyezni tilos.

Az iskolaban tilos anyagi ellenszolgaltatas fejében szervezett, vagy engedélyhez kotott
szerencse- ¢s hazardjaték szervezése, lebonyolitésa.

Az iskola teriiletén taldlt targyakat az iskola tanari szobajaban kell leadni, ahol 60 napig
orzik. A 60. napot kdvetden az iskola a nem keresett targyakat karitativ célra felajanlja.
Az iskola teriiletén és szervezett iskolai rendezvényeken dohanyozni, szeszes italt
fogyasztani tilos

Az ellendrz6 konyvnek mindig a tanulonal kell. lennie, hogy barmely iskolai munkaval
kapcsolatos kozleményt be lehessen vezetni. Az ellendérzdbe bevezetett informaciokat a
sziil6kkel havonta ald kell iratni, ennek havonkénti ellendrzését az osztalyfonok végzi el.

A tanul6 mobiltelefont csak kikapcsolt allapotban, sajat feleloségére tarthat maganal az
iskola teriiletén. Amennyiben a tanul6 telefonjat haszndlja, illetve annak jelzése a tanitast
zavarja, a -pedagogus felszolitja a tanuldt a telefon kikapcsolasara, és donthet fegyelmezo
intézkedés megtételérdl. ( Hétvégéig elzarni a pancélszekrényben)

Tilos a tanitasi 6rakon étkezni és innivaldt fogyasztani. Tilos tovabba az iskola egész
tertiletén ragdégumizni, szotyolazni, testékszert (piercinget) viselni.

Az iskola nem vallal kartéritési feleldsséget a tanul6 tanulményai folytatasaval
Osszefliggésbe nem hozhatd kareseményekért. A tanuld az iskoléba érkezésekor
eldontheti, hogy értéktargyait megorzésre leadja-e az osztalyfondkének, vagy az iskola
igazgatojanak. A megOrzési id0 alatt az iskola a targy feliigyeletét és allaganak
megorzését vallalja.

Amennyiben a tanul6 e hazirendben vagy mas jogszabalyban, iskolai belsé szabéalyzatban
foglalt kotelességeit megszegi, fegyelmez6 intézkedésben, fegyelmi biintetésben
részesiilhet. A fegyelmezd intézkedések fajtai és ismérvei az iskola Pedagogiai
Programjaval megegyezdek. A fegyelmi eljarés és a fegyelmi biintetés kiszabasanak
szabdlyait jogszabaly hatarozza meg.

Az iskola munkarendije

Tanulok fogadasa, nyitva tartas

A tanév soran az iskola hétf6t6l péntekig 7% - 20%%ra kozott tart nyitva. Az épiiletben a
nyitva tartasi idOn kiviil csak eldzetes bejelentés utan lehet tartdzkodni.

Tanévkozi tanitasi sziinetekben az iskolaban az tigyelet biztositott. A technikai dolgozok

ezeken a napokon is 7% - 15%° 6ra kozott beosztasuknak megfelelden az épiiletben
tartozkodnak. nyari sziinetben munkanapokon csak technikai dolgozok tartozkodnak az
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¢épiiletben.

3. A tanuldk reggel 730 7% 6ra kozott gylilekeznek az iskola udvaran, rossz id6 esetén az
auldban. Sorakoz6 utan bevonulnak az osztalytermekbe, a tanitas kezdetéig ligyeletes
pedagogusok vigyaznak a rendre.

4. Az utolso 6ra utan minden osztalyteremben gondoskodni kell az elektromos berendezések
aramtalanitasarol.

5. Az épiilet helyiségeinek kulcsat, legkésobb a foglalkozasok befejezése utan a neveldi
szobaban a kulcstarton kell elhelyezni.

6. A szamitastechnika teremben, technika mithelyben, a tornateremben, interaktiv tablaval
rendelkezd teremben csak tanari feliigyelettel lehet tartozkodni. A terem és a benne 1évo

eszk6zok, gépek hasznalataért az ott foglalkozast tartd pedagogus felelOs.

7. Az iskola nyitva tartasa alatt az épiiletben idegen személy csak az igazgatd engedélyével
tartozkodhat.

A tanorak rendje

Az iskolaban a tanitasi 6rakat 8% - 13% ¢ra kozott kell megszervezni. A tanitasi orak 45
percesek. Az els6, harmadik és negyedik o6rakozi sziinetek 10 percesek, a masodik 20 perces,
mely ideje alatt a tanulok elfogyasztjak tizoraijukat, az 6todik ora utani sziinet 5 perces.

1.6ra 8.00 - 8.45
2.6ra 8.55-9.40
3.6ra 10.00 - 10.45
4.6ra 10.55-11.40
5.0ra 11.50 - 12.35
6.0ra 12.40 - 13.25

A tanuloknak lehetdségiik van arra, hogy az iskolai ebédldben ebédeljenek. Az ebédidd
11.50-t61 14.00-ig tart. Ebédet kap az a tanulo, alkalmazott, aki aznapra ebédigényét a
konyha vezet6jénél reggel 07 oOraig bejelentette. Az aznapi ebéd lemondasat is reggel 07 oraig
kell jelezni a konyha vezetdjénél.

Az iskolaban reggelizd als6 tagozatos tanulok a f6ldszinti auldban 1év6 asztalnal, felsd
tagozatosok az emeleti auldban 1év0 asztalnal fogyaszthatjak el ennivalojukat.

Az iskola konyvtara minden tanitdsi napon 11 és 15 6ra kdzott tart nyitva. A kdnyvtar
hasznalatanak részletes szabalyairol beiratkozaskor a tanuldk oktatasban részesiilnek, melyet
alairasukkal igazolnak.
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I"ngeleti rend:

Az iskolaban reggel 07°° 6ratél és az érakozi sziinetek idején tanari tigyelet miikodik. Az
tigyeletes neveld koteles a rabizott épiiletrészben a hazirend alapjan a tanulok magatartasat, az
épiilet rendjének, tisztasdganak megdrzését, balesetvédelmi szabalyok betartasat ellendrizni.

Feladatai:

» A gyiilekez6 gyerekek iranyitasa

Sorakoztatas, tantermekbe iranyitas

Utcai cipdk- benti cipdk cseréjének ellendrzése

Az els6 orat megeldzoen az osztalyok ellendrzése (nyitasa)

vV V VYV V

Minden 6rakozi sziinetben a tanuldk kivonulasanak ellendrzése ( folyosok, tantermek,
zsibongok)

Y

Orakozi szilinetekben val6 tartdzkodas: jo iddben az udvaron, rossz idében az als6
zsibongdban.

» Sorakoztatas az udvaron, rossz idd esetén a zsibongoban.

» Megegyez¢€s szerint tizéraiztatas az ebédldben illetve a tanuldk kivonulasanak segitése, az
udvaron 1évok feliigyelete.

Munkanapokon az intézményben 7.30- 16.00-ig felelds vezetd tartozkodik. Tanuloi ligyelet
nincs, az 6rakozi sziinetekben az osztalyban senki nem maradhat.

Ugyintézés:

1. Szorgalmi id6ben a neveldi és tanuloi hivatalos tigyek intézése 7% . 15% ordig torténik az
igazgatoi irodaban.

2. Tanitasi sziinetekben kiilon tigyeleti rend szerint torténik az ligyek intézése. Az iigyeleti
rendet az igazgat6 hatdrozza meg.

Benntartozkodas:

1. Az iskola épiiletében az iskola dolgozoin kiviil csak a hivatalos ligyeket intézok
tartdzkodhatnak. Idegenek az iskolat az igazgatd tudtaval latogathatjak.

2. Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az igazgatd engedélyével
lehet.

Az iskola épuletének bérbeadasanak rendje

1. Aziskola épiiletét, vagy annak helyiségeit, beleértve a tornatermet is az igazgatd adhatja
ki bérbe. A bérbeadasrodl a felek szerzodést készitenek. A bérlet fejében az intézmény
pénzt vesz at az iskola hazipénztaraba, amelyrdl az iskolatitkar szamlat allit ki.

2. Az iskola helyiségeit, épiiletét téritésmentesen hasznalhatjak az alabbi szervezetek:
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SZMK
Didkdnkorményzat
Egyhazak hittan oktatasra
Az intézmény dolgozoi

Mulasztasok igazolasa

A tanév hosszat, az évkozi sziineteket jogszabaly hatarozza meg és az iskola tanévi helyi
rendje egésziti ki.

Tanulodi tavollét igazolasanak rendje betegség idején

1. A beteg tanul6 az orvos altal meghatarozott iddszakban nem latogathatja az iskolat. Ha a
pedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl valo
elkiilonitésrol. A leheto legrovidebb idén beliil értesiti a gyermek sziileit. Azt, hogy a
tanuld egészséges orvosnak kell igazolnia.

2. Ha atanul6 a tanitasi 6rarol tavol marad, igazolnia kell. A mulasztas igazoltnak
tekinthetd, ha a tanul6 beteg volt és ezt orvos altal kibocsatott igazoléassal igazolja.

3. Hanem viszik el a gyermeket orvoshoz, a sziilé egy tanévben legfeljebb 3 tanitasi napot
igazolhat gyermekének.

4. Ha a gyerek illetve sziil6 elalszik, koteles gyermekét a lehetd legrovidebb idon beliil az
iskolaba kiildeni.

Tanulo tavolmaradasanak engedélyezési rendje

1. A tanul6 tanitasi orardl valo tavolmaradésat az osztalynaploba az orat tartdé pedagogus
koteles bejegyezni az 6ra megkezdését kdvetden. A tanuld havi mulasztésait az
osztalyfonoknek a napld megfeleld rovataba a honap elteltével dsszesiteni kell.

2. A tanulod tavolmaradasa a tanitasi 6rardl akkor tekinthet6 igazoltnak, ha

e asziild eldzetesen irdsban kérelmezte azt.

e atanulo6 tanulmdanyi, sport vagy kulturélis versenyen, bajnoksagon
vesz részt

e atanuld hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem
tudott kotelezettségének eleget tenni.

Tanulo tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasi rendje

A mulasztasok igazolasa a fent emlitett két pont alapjan torténik.
1. Igazolatlannak kell tekinteni a mulasztast, ha a tdvolmaradast nem igazoljak. Az iskola
koteles értesiteni a sziilot az elsé igazolatlan mulasztast kovetden. Az értesitésben fel kell
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hivni a sziil6 figyelmét az igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire. ha az iskola értesitése
eredménytelen marad, és a tanuld ismételten igazolatlanul hidnyzik, az iskola a
gyerekjoléti szolgalat kozremiikodését igénybe véve megkeresi a tanuld sziildjét.

Ha a gyermek egy tanitasi évben 1 6rat mulasztott igazolatlanul az iskola igazgatoja
értesiti a sziilot, 10 orat mulasztott igazolatlanul a kormanyhivatalt és a gyermekjoléti
szolgalatot, 30 6rat mulasztott igazolatlanul az altalanos szabalysértési hatosagot és a
gyermekjoléti szolgalatot, 50 6rat mulasztott igazolatlanul a kormanyhivatalt.

Ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen
meghaladja a 250 tanitasi orat, vagy egy adott tantargybol a tanitasi 6rak 30 %-at, a
tanitasi év végén nem osztalyozhatd. A neveldtestiilet azonban engedélyezheti, hogy
osztalyozé vizsgat tegyen. A neveldtestiilet megtagadhatja az osztalyozo vizsga
engedélyezését, ha a tanul6 igazolatlan mulasztasa elérte a 20 orat, és az iskola az eldirt
értesitési kotelezettségeinek eleget tett.

A betegség miatti hidnyzast orvosnak kell igazolnia.

A mulaszté tanul6 az iskolaba jovetele utani elsd osztalyfonoki 6ran- de legkésdbb az
iskolaba jovetele utani 5. napon- igazolhatja mulasztasat.

A tanéran kiviili foglalkozasokrol torténd hidnyzast is vezetni kell a foglalkozasi
naploban. A tanuldszobai foglalkozasokrol torténd hidnyzasok szabéalyozésa megegyezik a
tandraival.

Amennyiben a tanul6 az 6ra megkezdése utan érkezik, késének szamit. Igazolatlan ora a
késésekért csak akkor adhato, ha annak 0sszidd tartama eléri a 45 percet. A késés idejét a
naploban percre pontosan kell nyilvantartani. A 45 perc elérésekor az osztalyfénok
kotelessége az igazolatlan 6ranak a bejegyzése a naploba.

A tanulo sziileinek, gondviseldjének eldzetes tavolmaradasi engedélyt kell kérni az iskola
igazgatdjatol, ha a tanulo eldre- lathatolag legalabb 2 hétig hidnyozni fog. A
tdvolmaradasi engedélyt az iskola igazgatdja indoklassal elutasithatja, ha az a tanuld
tanulmanyi kotelezettségének minimum szinti teljesitését veszélyezteti.

A hetes kotelességei

A hetesek kivalasztasa az osztalyon beliil az osztalyfénok feladata. Altalaban az
osztalynévsornak megfeleléen torténik.

A hetes megbizatasa hétfon reggel kezdddik, €s pénteken tanitds utan ér véget.

Egy osztalyban mindig egy hetes van, ha hianyzik, a névsorban kdvetkezd tanulo latja el a
hetesi teendoket.

A hetes gondoskodik a tandari asztal, a szék és a tabla tisztasagarol, krétardl €s a terem
szelldztetésérol.

A hetes jelenti az 6rat megkezd6 szaktanarnak az osztaly 1étszamat és a hianyzok
személyét.
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6. Ha az 6rat tart6 tanar a becsengetés utan 10 percen beliil nem jelenik meg, azt a hetesnek
jelentenie kell az iskola igazgatojanak.

Tanoéran kiviili foglalkozasok

1. A tanul6 a tantervi anyagon tulmenden kulturalis, technikai, miivészeti, stb.
érdeklddésének kielégitése, alkotoképessége fejlesztése céljabol részt vehet ( szakkor,
énekkar, miivészeti kor, sportkor, egyéb) 1étrehozasaban és munkajaban.

2. A tanoran kiviili foglalkozasok szeptember elején kezdik meg miikodésiiket, és a tanév
végéig tartanak. A tanoran kiviili foglalkozasok tevékenységérdl év elején az
osztalyfonokok tajékoztatjak a tanuldkat.

3. A tandran kiviili foglalkozasra torténd jelentkezés utan a tanuld koteles egy tanitasi év
id6tartamanak idejére a foglalkozason részt venni.

4. Tanoéran kiviili foglalkozasokat a délutani nyitva tartas végéig kell megszervezni. Ettol
eltérni csak az igazgato beleegyezésével lehet.

Szervezeti formdi.

tanuldszobas foglalkozasok

szakkorok

tanulmanyi kirdndulasok, erdei iskola

tanulmanyi, szakmai kulturélis verseny, hdzi bajnoksagok

hitoktatas

A foglalkozasokrol naplét kell vezetni. Amennyiben a tanulok szama a Knt-ben
meghatarozott 1étszam alé esik intézkedni kell a foglalkozas megsziintetésérol.

1. Tanuldszoba:

A tanitas befejezése utan az alsos tanuldkat az tigyeletes neveld fogadja, étkezésben résztvevo
tanulok az als6 auldban ebédhez sorakoznak. A kezdd idépont az drarend fiiggvénye. Az ebéd
11°° — 14%-ig tart. Ebéd utan az alsésok, a felsésok kiilon talcan kapjak meg az aznapi
létszamnak megfeleld uzsonna-adagot. Az alsoban és felsében a tanuldas a mindenkori
tanuloszobai beosztas szerint folyik. Az osztalyfonok tanulményi eredménytdl fiiggben a
szlildvel valo egyeztetés utan felmentést adhat a foglalkozasok latogatasa alol. Tanuldszobai

foglalkozasokrol a csoportvezetd csak a sziil6 irdsbeli kérése alapjan engedheti el a tanulot.

2. Szakkorok:

Szervezésiik célja a tehetséggondozas, a tananyag kiegészitése, elmélyitése. A szakkorok
miikddéséért a szakkorvezetd felel. A szakkor munkatervét és miikodési rendjét a
szakkorvezetd késziti el és az igazgatd hagyja jova. A szakkorrdl foglalkozasi naplot kell
vezetni. A tanul0 kizarhato, ha tanulmanyi eredménye erésen romlik, ha
fegyelmezetlenségével akadalyozza a munkat, ha nem vesz részt a foglalkozasokon.

3. Tanulmanyi kiranduldsok, erdei iskola:

Tanulmanyi kirandulasokat szervezhetnek az osztalyfonokok, illetve a munkakzosség-
vezetOk, a tantervi kovetelmények teljesiilése, a neveldmunka eldsegitése érdekében. A
tanulmanyi kirandulés- amennyiben meghaladja a harom tanitasi orat- tanitasi napnak
mindsiil.
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Kirandulasokat, tirakat, erdei iskolakat, taborokat szervezhetnek a tanuldk szamara az
igazgato eldzetes engedélyével az iskola neveldi és a didkonkormanyzat-vezeto.

5. Tanulmanyi, sport és kulturalis versenyek:
Tanulméanyi, sport és kulturalis versenyeket szervez az iskola a tehetséges tanulok
fejlodésének érdekében. A versenyre valo felkésziiléshez a versenyzo felkésziilési
kedvezményt vehet igénybe.
Felkésziilési kedvezmény:
Célja: a tanulo felkésziilése a versenyre. A felkésziilésre a versenyeztetd pedagogus utmutatot
ad. Tanulmanyi versenyeken valo részvétel esetén:
e orszagos verseny esetén 2 igazolt nap tavolmaradas
e megyei ¢s regionalis verseny esetén 1 nap igazolt tdvolmaradas
e teriileti és varosi verseny esetén a verseny napjan igazolt
tavolmaradas

6. Hitoktatas:

Hitoktatast szervezhetnek az iskolaban a teriiletileg illetékes, bejegyzett egyhazak. A
hitoktatdson valo részvétel a tanulod szamara onkéntes. Az iskola a foglalkozasokhoz termet
biztosit. A hitoktatast az egyhazak altal kijelolt hitoktato végzi. Abban az esetben, ha a helyi
tantervben erkolcstan helyett hitoktatas folyik, akkor a részvétel kotelezo.

7. Integracios oktatds :

Sikeres palyazat esetén az iskola igazgatdja a HHH-s tanulok korében IPR oktatast szervez. A
jegyzotol atkéri a HHH-s tanulok jegyzékét, nyilatkoztatja a sziil6ket az oktatas igénylésérdl.
Az osztalyfonokok szamara meghatarozza az osztalyukban 1évé HHH-s tanuldkkal valo
foglalkozas rendjét, nyilvantartasok vezetését, értékelés rendjét.

Intézményi védo és ovo eldirasok

1. Az iskola minden dolgozdja koteles kozremiikddni a tanulok veszélyeztetettségének
megeldzésében. Ennek érdekében a pedagdgusok munkakori leirasuknak megfeleléen
végzik az 6vo-védo munkat. Az igazgatd az intézmény gyermekvédelmi feladatok
Osszehangoléasara a veszélyeztetd tényezok kikiiszobolésére gyermekvédelmi megbizottat
nevez ki. Az igazgat6 gondoskodik a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelds munkajdhoz
sziikséges feltételek megteremtésérdl. A gyermekvédelmi felelds fogaddoraja: a
falinjsdgon meghirdetett idépontban.

2. A sziildnek nincs joga a gyermekét ért sérelem megtorlasahoz az iskola teriiletén beliil.
Ennek érdekében, és a tandrak zavartalansaganak biztositasara az iskola ajtaja zarva van a
tanitasi 1d6 alatt.

3. A tanév megkezdésekor az elsd osztalyfonoki oran ismertetni kell az iskola kornyékére
vonatkoz6 kozlekedési szabalyokat, az iskola balesetvédelmi eldirasait, rendkiviili
esemény bekdvetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési titvonalakat, a menekiilés
rend;jét.

4. Tanulméanyi kirdndulasok, turdk, tdborozasok elétt, kozhaszni munkék elétt, rendkiviili
események utan feltétleniil foglalkozni kell a balesetek megel6zését szolgalod
szabalyokkal. Iskolai sziinetek eldtt az idénybalesetekre feltétleniil fel kell hivni a tanulok
figyelmét.
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5.

Az iskola igazgatdja az egészséges €s biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi szemlék keretében rendszeresen ellendrzi. A szemlék idépontjat,
eredményét, a sziikséges intézkedéseket irasban kell rogziteni.

A tanuldbalesetek jelentési kotelezettsége

Tanuldbaleset: Minden olyan baleset, amely a gyermeket, a tanul6t az alatt az id6 alatt,

illetéleg tevékenység soran éri, amikor e torvény 121§-a (1) bekezdésének 11.alpontja szerint
a nevelési-oktatasi intézmény feliigyelete alatt ll.

1.

2.

&

A tanulo6-balesteket az e rendelet 2. szdmt mellékletében eldirt nyomtatvanyon nyilvan
kell tartani.

A harom napon tal gydgyulo sériilést okozo baleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni.
Ennek soran fel kell tarni a kivalto és a kdzrehatd személyi, targyi és szervezési okokat. A
vizsgalatban részt vesz a munkavédelmi felelds, a gyermek ¢€s ifjusdgvédelmi felelds és az
igazgato.

Ezekrdl a balesetekrdl az e rendelet 2. szamu mellékletében eldirt nyomtatvanyon
jegyzoékonyvet kell felvenni, amelynek egy-egy példanyat a kivizsgalas befejezésekor, de
legkésObb a targyhot kdvetd honap 8. napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak, valamint at
kell adni a sziilonek. A jegyzokonyv egy példanyat az iskola 6rzi meg.

Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas
hataridejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzdkonyvben meg kell indokolni.

A sulyos balesetet az iskoldnak azonnal be kell jelentenie az intézmény fenntartojanak.

A jegyz0 az iskolatdl, illetve a fenntartotol érkezett baleseti jegyzokonyveket a naptari
félévet kovetd honap utolsod napjaig megkiildi az Oktatasi Minisztérium részére.

Az iskolanak lehet6vé kell tenni az SZMK és a diakonkormanyzat képviseldje részvételét
a balesetek kivizsgalasaban.

Minden tanuldbalesetet kdvetéen meg kell tenni a szlikséges intézkedést a hasonlo esetek
megeldzésére.

A tanuldk altal nem vagy csak feliigyelet mellet hasznalhatd eszkdzok, gépek

1.

4.

Az iskolaban keményforrasztas, iv- és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartaly
felszerelése az épiiletben szakkivitelezo altal folytatott épitési, felujitasi, javitasi munka
kivételével nem végezhetd.
A tanul6 éltal nem hasznalhatogépek, eszk6zok:
e villamos koszortigép
e jogszabalyban, hasznalati utasitdsban veszélyesnek mindsitett
gépek, eszkozok.
A tizévesnél idOsebb tanulok altal pedagogus feliigyelete mellett hasznalhatd eszk6zok:
e villamos furogép
e Dbarkacsgép a kovetkez0 tartozékokkal: korong- €s vibracids
csiszolo, dekopirflirész, polirkorong
o torpefesziiltséggel miikodd forrasztopaka
o 220V fesziiltséggel miikodo, kettds szigetelésii, igynevezett
"pillanat-forrasztopaka"
e villamos héztartasi gépek (tlizhely, f6z6lap, kavéfozo,
kaveédaralogep, robotgép, vasalo, varrdgép, stb)
Pedagogus feliigyelete mellett hasznalhato a szamitogép.
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5. A kronikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos tanuldk esetében,
az iskolaorvos véleményezésével, sziikség esetén ki kell terjeszteni az 1-4. pontban
foglaltakat.

Tankonyvellatas rendje:

Az iskolai tankonyvrendelés elkészitésének és az ahhoz kapcsolédo fenntartdi egyetérto
nyilatkozat beszerzésének modja. Az iskolai tankonyvellatas helyi rendjét a az iskolai
tankonyvellatas rendjérol sz616 17/2014. (I11. 12.) EMMI rendelet szabalyozza.

Az iskolai tankonyvelldtas és -rendelés folyamata:

- Az iskolanak legkésdbb minden év mdjus 31-ig — a helyben szokasos modon — kozz¢ kell tennie
azoknak a tankdnyveknek, ajanlott és kotelez6 olvasmanyoknak a jegyzékét, amelyeket az iskolai
konyvtarbol a tanulok kikolcsonozhetnek.

- Az iskola igazgatoja minden év junius 10-¢éig felméri, hany tanulonak kell vagy lehet biztositani
a tankonyvellatast az iskolai konyvtarbol/kdnyvtarszobabol torténd tankonyvkolcsonzés utjan,
hanyan kivannak hasznalt tankonyvet igénybe venni vagy 0j tankdnyvet vasarolni.

- A fenti felmérés soran tajékoztatjuk a sziiloket arrol, hogy varhatéan mely tanulok lesznek
jogosultak ingyenes tankonyvellatasra. A felméréssel egyidejlileg tajékoztatast adunk arrdl, hogy
az iskola, az iskola fenntartdja, illetve mas tamogato6 kivan-e biztositani barmely tovabbi
tankonyv-tamogatasi kedvezményt. Az iskolaba belépo 0j osztalyok tanuloi esetében a felmérést a
beiratkozas napjan végezziik el.

- Az iskola igazgatoja a felmérés alapjan megallapitja, hany tanuld

a) esetében kell biztositani a nemzeti kdznevelési torvény 46. § (5) bekezdésben meghatarozott
ingyenes tankonyveket,

b) esetében kell biztositani a nemzeti tankdnyvellatasrol szol6 térvény 4. § (2) bekezdése szerinti
normativ kedvezményt,

c) esetében kell biztositani a miniszter altal megallapitott tanul6i téritési dij ellenében a
nemzetiségi tankonyveket,

d) igényel és milyen tipust tankonyvtamogatast az a)—b) pontokban foglaltakon tul.

Az a)-b) pont szerinti igényeket az iskolatitkartol kérhetd igényl6lapon lehet benyujtani. Az
igényl6lap benyujtasaval egyidejiileg be kell mutatni a normativ kedvezményre valo jogosultsagot
igazolo iratokat vagy az igényl6lapon nyilatkozni kell a normativ kedvezményre val6 jogosultsag
késobbi idOpontban torténd igazolasarol. Az iratok bemutatasanak tényét az iskola igazgatdja
ravezeti az igényldlapra.

Az iskola — a helyben szokasos mddon — hirdetményben teszi k6zzé a normativ kedvezményen
tuli tovabbi kedvezmények korét, feltételeit, az igényjogosultsag igazoldsanak forméajat és az
igénylés elbiralasanak elveit.

- Az iskola minden év junius 15-¢éig kezdeményezheti a tankonyvellatas tdmogatasanak
megallapitasat a fenntartonal az allami tankonyvtamogatasra nem jogosult tanulok részére,
egyidejlleg jelenti a fenntarto részére az ingyenes tankonyvellatas timogatasra jogosultak szamat.

- A felmérés eredményérol az iskola igazgatdja minden év junius 15-éig tajékoztatja
nevelOtestiiletet, az iskolaszéket, a sziiloi szervezetet, kozdsséget (a tovabbiakban: sziildi
szervezet), az iskolai didkonkormanyzatot, a fenntartot, €s kikéri a véleménytiket az iskolai
tankonyvtamogatas rendjének meghatarozasahoz.

- A tankOnyvrendelés végleges elkészitése eldtt iskolank lehetové teszi, hogy azt a sziilok
megismerjék. A megismerés lehetdségét a székhely foldszinti falitijsagjan torténd kifliggesztéssel
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biztositjuk. A tankonyvrendelés elkészitésénél a sziil6i szervezet (iskolankban az iskolaszéken
keresztiil) a tankonyvek grammban kifejezett tomegére tekintettel véleménynyilvanitasi joggal
rendelkezik. A sziild nyilatkozhat arrél, hogy gyermeke részére az 9sszes tankonyvet meg
kivanja-e vasarolni, vagy egyes tankdnyvek biztositasat mas modon, példaul hasznalt tankonyvvel
kivanja megoldani.

- Az egyes osztalyokba beiratkozott tanulok sziileit tajékoztatni kell az adott osztalyban hasznalni
szandékozott tankdnyvek 6ssztomegérol. Az 1-4. évfolyamokra beiratkozott
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tanulok heti orarendjét tigy kell kialakitani, hogy az egyes tanitasi napokon hasznalt tankdnyvek
tomege a harom kilogrammot ne haladhassa meg.

- Az iskolai tankonyvrendeléshez kapcsolodo fenntartoi egyetértd nyilatkozat beszerzésének
modja: a felmérés eredményének 6sszegzd szamszaki bemutatasa, az iskolai tankonyvjegyzék
osztalyokra/csoportokra bontott felsorolasa, melyen dsszesitve a tomeg és az ar is szerepel. A
tertileti igazgatosag az adatok ismeretében adhatja ki egyetértd nyilatkozatat.

- Az iskola igazgatdja a fentiekben meghatarozott véleményezésre jogosultak véleménye alapjan
minden év junius 17-1g meghatarozza az iskolai tankonyvellatas rendjét, és errdl a helyben
szokasos modon tajékoztatja a sziilét vagy a nagykora cselekvoképes tanulot, tovabba a
fenntartot.

Az iskolai tankonyvellatas helyi rendje

A tankonyvrendelés, pedagdguskézikonyv-rendelés elkészitésével egyidejiileg az iskolai
tankonyvellatas helyi rendjében az iskola igazgatdjanak meg kell neveznie a tankonyvfelel6st,
annak feladatait, az iskolai tankonyvellatas soran elvégzésre keriil6 munka ellenértéke
elismerésének elveit.

Az iskola a hit- és erkdlcstanoktatashoz a bevett egyhaz altal alkalmazott tankonyvekre vonatkozo
rendelését tankonyvenként és egyhazanként dsszesitve kiildi meg a Konyvtarellato részére. A
Konyvtarellato az adott egyhazra vonatkozé adatok Osszesitését kovetden megkiildi az adatokat az
érintett bevett egyhdz szdmara. A hit- és erkolcstanoktatdshoz alkalmazott tankonyvek
beszerzésérdl és az iskolakhoz tanévkezdésre torténd eljuttatasardl a bevett egyhaz gondoskodik.”
A nem alanyi jogon jaro tankonyvtamogatas elve és az elosztas rendje

Az iskola a normativ kedvezményeknek megfeleld igények kielégitését kovetden benyujtott
tovabbi igényeket:

- a rendelkezésre 4allo targyévi tankdnyv-tamogatasi keret, valamint

- a kdnyvtari tankonyvkészlet figyelembevételével hatarozza meg.

A tanuloi tankdnyvtamogatds modjardl a neveldtestiilet dont.

A nem alanyi jogon jar6 tankonyvtamogatasokat elsésorban a konyvtarban 1év6 tankonyvek és
tartos tankonyvek kolcsonzésével kell biztositani. A tankdnyvkdlcsonzés az iskolai konyvtar
kozremiikodésével torténik.

A kolcsonozhet6 tankonyvek jegyzéke minden év mdjus 31-ig kozzétételre keriil. A kozzététel
modja: a székhely foldszinti faligjsagon valo hirdetmény kifliggesztése.

Pénzbeli tamogatast az érintetteknek csak akkor lehet biztositani, ha a normativ kedvezmények
kielégitésén til maradt még szabad pénziigyi fedezet pénzbeli timogatasokra. A pénziigyi
tamogatast azokra a konyvekre lehet csak nyujtani, melyek a konyvtarbol nem kodlcsondzhetdek.
A tamogatast az el6zéek figyelembe vételével az igénylok tdmogatasi igényének Gsszege
aranyaban kell nytjtani.

A pedagdgus-kézikonyveket az iskola kdnyvtari alloméanyabdl a pedagogus kikolcsondzhetik.

Osztondij, illetve szocialis tamogatas megallapitasanak és
felosztasanak elvei

Osztondij:

A koltségvetési kerettdl fliggden az iskola 6sztondijban részesitheti a jol tanulokat.

Atlag Osztondij

Alsé tagozat 45-48 500 Ft
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4,81-5,0 1.000 Ft

Fels6 tagozat 4,0-4,5 500 Ft

4,51-5,0 1.000 Ft

A magatartas érdemjegynek jonak vagy jelesnek kell lenni.

Az atlagszamitas alapja a tanul6 félévi eredménye. Ezt kdvetden kertiil az 6sztondij
megallapitasra. Az érintettek havonta vagy év végén egy 0sszegben kérhetik az 6ket megilletd
Osztondijat.

Tankonyv vésarldsdhoz biztositott tAmogatas:

A tamogatas szétosztasanak modjardl és mértékérdl a gyermekvédelmi felelds és a
tankonyvfelelds véleményének kikérésével évente az igazgatd dont. Dontésénél figyelembe
veszi a kovetkez0 alapelveket:

tankonyvesomagok ara

kiskoru testvérek szama

hatranyos helyzetl és veszélyeztetett gyerekek

alacsony jovedelmi csaladok

akiknek egyik, vagy mindkét sziil6je munkanélkiili
akiknek egyik, vagy mindkét sziil6je rokkantnyugdijas
akiknek egyik, vagy mindkét sziildje tartds betegség miatt
tappénzen van

Jutalmazas formai és fokozatai:

Formai:

> dicséret,

» oklevél,

» konyvjutalom,

» jutalomkirandulas,

Fokozatai:

» osztalyfonoki (szobeli, irasbeli) dicséret,

» didkonkormanyzati (szobeli, irasbeli) dicséret,

» igazgatoi (szobeli, irasbeli) dicséret,

» nevelGtestiileti (a gyermekkozosség elott, irasban) dicséret.

A jutalmazasok alkalmai:

» dicséretek — folyamatosan,
> egyéb

- iskolai tinnepségen,

- rendkiviili iskolagytilésen,

- meghirdetett versenyeinken,

- tanévzaro — ballagési linnepélyen (bizonyitvany — osztaskor).
A jutalmazas feltételei:

(ki és miért adhat jutalmat, tehet javaslatot)
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A szaktanar: - kiemelked? — iskolai, korzeti — tantargyi, sporteredményért.

Szakkorvezetd: - kivalo szakkdri szereplésért, eredményekeért.
A konyvtaros: - rendszeres konyvhasznalatért,

- tanulo6i konyvtarosok versenyén vald eredményes szereplésért.
Az osztalyfénok: - tdrsadalmi, kozéleti tevékenységért,

- példamutat6 kozosségi tevékenységért,
- kozosségformalasért, jo szervezd munkaért,
- példamutaté munkavégzésért, fegyelmezett magatartasért,
- tanulmanyi munkaban tanusitott altalanos fejlédésért.
Munka-
kozosség vez. - kiemelkedd korzeti, varosi, az intézmény hirnevét emeld szaktargyi és
sporteredményért, eredményes szereplésért.
Intézmény vezetdje: - atlagon feliili tanulményi és sportversenyek helyezettjeinek,
- atlagon feliili teljesitményért.
- kimagasloé emberi helytallasért (katasztrofa elharitasa,
vagyonvédelem)
A jutalmazas tényérdl a sziiloket irasban kell értesiteni a tajékoztato flizet Gtjan!

Fegvelmezo intézkedések

> Azt a tanulo6t, aki
- tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti, vagy
- atanuldi hazirend el6irdsait megszegi, vagy
- igazolatlanul mulaszt, vagy
- barmely modon art az iskola j6 hirnevének, biintetésben lehet részesiteni.

» Az iskolai biintetések formdai:
- szaktanari, napkdzis neveldi, osztalyfonoki, igazgatoi figyelmeztetés
- szaktanari, napkozis neveldi, osztalyfondki, igazgatoi intés
- szaktanari, napko6zis neveldi, osztalyfonoki, igazgatoi megrovas
- nevelQtestiileti megrovas

» Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelyt6l indokolt
esetben a vétség sulyatol fiiggden el lehet térni.

» A felsorolt biintetések kiszabasara az iskola barmely pedagdgusa javaslatot tehet. A
biintetés adésarol az erre jogosult neveld, illetve a neveldtestiilet dont. A biintetést irasba
kell foglalni, €s azt a sziilé tudomasara kell hozni, illetve az osztalynapldo megjegyzés
rovataba be kell jegyezni.

» Fegyelmi eljarads indithato a tanuld sulyos kotelességszegése esetén a tanuloval szemben a
magasabb jogszabalyokban eldirtak szerint. A fegyelmi eljards meginditasarol az iskola
igazgatdja, vagy a nevelOtestiilet dont.

» A tanul6 gondatlan, vagy szandékos kdrokozasa esetén a tanulo sziildje a magasabb
jogszabalyokban eldirt modon és mértékben kdrtéritésre kotelezhetd. A kartérités pontos
mértékét az iskola igazgatdja hatarozza meg.

26



Egvéb rendelkezések

1. Az iskolai tinnepélyeken az linnepi 6ltdzet fiuknak-lanyoknak a kdvetkez6: fehér felso
rész fekete alsé rész

2. A tornaodrakon kotelez6 61t6zEkrdl a tanév elején a testneveld tanarok adnak tajékoztatast.

3. A tanuldk a tanulokozosség érdekeinek képviseletére didkonkormanyzatot hoznak 1étre. A
didkonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érinté valamennyi kérdésre kiterjed. A
didkonkormanyzat miikodését, feladatait, jogkorét a hatalyos jogszabalyok és a
didkonkormanyzat szervezeti és mitkodési szabalyzata tartalmazza.

4. A tanul6 tanoran és tanoran kiviili foglalkozasokon eldallitott termékeit, alkotésait
hazaviheti. Ha az iskola kiallitasi darabként ott tartja, érte pénzt nem kérhet, de évvégén
megkaphatja munkajat.

5. Az iskolai és iskolan kiviili szervezett iskolai rendezvényeken a tanuloknak az
osztalyfonok utmutatasai alapjan kell részt vennitik.

6. Ha az osztalyfonok nem tartozkodik az iskolaban, dontéshozatali jogat az igazgatd veszi
at

7. A tanulok nagyobb kozosségének a tanulok 50%-a + 1 tanulot kell tekinteni.

Reklamtevékenyséq szabalyai az iskolaban

Iskolankban tilos a reklamtevékenység (Kt.418§), kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol és
az egészséges ¢letmdddal, kdrnyezetvédelemmel, tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve
kulturalis tevékenységgel fligg 6ssze. Ezen reklamok engedélyezése az igazgato jogkore.

Zaro rendelkezések

A hézirend a kihirdetést kovetden, 1ép hatalyba, és visszavonasig érvényes.

Az elfogadott vagy mddositott hazirendet nyilvanosséagra kell hozni. A hazirend
elfogadasat, modositasat kovetden egy-egy példanyt a mellekleteivel egyiitt a
diakonkormanyzatnak és a SZMK- nak 4t kell adni, az iskola konyvtaraban és a neveldi
szobaban el kell helyezni, valamint az iskola honlapjan k6zz¢ kell tenni ugy, hogy azt
barki szabadon megtekinthesse. E feladatokért az iskola igazgatoja a felelds.

3. A hézirend 1 példanyat beiratkozaskor a tanulonak és sziiléjének at kell adni. A
hazirendnek tartalmaznia kell a mellékleteket is, €s egységes szerkezetlinek kell lennie. E
feladat megszervezése az intézményvezeto feladata.

4. A hazirend médositasara barmely tanuld, pedagdgus, dolgozd irdsban tehet javaslatot a
didkonkormanyzatnal, vagy az iskola igazgatdjanal. Az igy beterjesztett javaslatrol 30
napon beliil a nevelGtestiilet dont.
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5. A tanév megkezdését kovetd 4 héten beliil az iskola vezetdsége és a didkonkorméanyzat
vezetOsége attekinti a hazirendet, és hataroz arrol, hogy a hazirendet sziikséges-e
modositani, az utolsé hazirend-modositas ota felmeriilt-e szabalyozasi probléma, illetve a
diakkozgytilés, a didkonkormanyzat, vagy az iskola mas szerve javasolta -e a hazirend
modositasat barmely kérdésben.

6. Jelen hazirend tartalmaval és értelmezésével kapcsolatosan barki fordulhat kérdéssel az
intézmény igazgatdjahoz, valamint a didkonkormanyzat vezetdjéhez

7. Jelen hazirend 2014. szeptember 01-t61 hatalyos, egyuttal a 2013. marcius 20-én
elfogadott hazirend hatalyat veszti.

8. Jelen hazirend jovahagyasat az intézményvezetdje kezdeményezi a fenntartd szervnél.

9. Jelen hazirend kihirdetésérdl az intézmény vezetdje a jovahagyast kovetd 5 munkanapon
beliil az osztalyfonokokon keresztiil gondoskodik.

OVODA HAZIRENDIJE

Készitette: Harich-Honveéd Anita
Ovoda intézményegység vezetd

Kedves Sziilok!
A Baptista Szeretetszolgalat altal fenntartott 6vodank kiildetése a rank bizott

gyermekek fejlodésének eldsegitése, tamogatasa. Hazirendiinket is e kiildetés
figyelembevételével fogalmaztam meg.

Altalanos tudnivaldk

Az 6voda neve: Kolkedi Baptista Altaldnos Iskola és Ovoda

Ovoda fenntartoja: Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy

Cime: 7717, Kolked, II. Lajos u. 30.
Telefonszam: 69/ 384-151
E-mail:kolkedovi@citromail.hu
OM azonositd: ?

Ovoda intézményegység vezetbie: Harich-Honvéd Anita
Elérhetdsége: 69/384-151
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Ovoda gyermekvédelmi felelése: Kerényi Dominika
Elérhetdsége: 69/384-151

1. Bevezeto rendelkezések

1.1. A hazirend teriileti hatalya:
A nevelési intézménybe vald belépéstdl a jogszerti elhagyasig terjedd id6szakra,

tovabba a nevelési illetve pedagdgiai program részeként tartott nevelési
intézményen kivil tartott foglalkozasok programok idejére.

1.2. A hazirend személyi hatalya:

A gyermekekre, a pedagdgusokra, az intézmény valamennyi alkalmazottjara és a
sziilokre terjed ki, akik a gyermekek torvényes képviseldjeként gyakorolnak
jogokat, illetve teljesitenek kotelezettségeket.

1.3. A hazirend ido hatalya:

A hézirend a kihirdetésének napjatol 1€p érvénybe és hatdrozatlan iddre szol.
A hazirend modositasara akkor keriil sor, ha a vonatkoz6 jogszabalyokban
valtozas all be, vagy ha a sziilok képviseldik titjan, illetve a nevel6testiilet
erre javaslatot tesz.

1.4. A hazirend célja:

A kiilonb6z0 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésé-
nek helyi gyakorlata az intézmény sajat miikodésének belsé szabalyozdja.

2.Az ovodai élet rendje

2.1. Az intézmény nyitva tartasa:

Nevelési év: szeptember 1.-t61 augusztus 31.-ig
Oktatasi év: szeptember 1.-t6] majus 31.-ig
Napi nyitva tartas: 7 -16 oraig

Az 6voda minden év nyaran 1 hdénapot zarva tart, ennek idépontjardl a sziilot legkésdbb februar honapban

tajékoztatja.

Az 6vodanak torvény adta lehetdsége, hogy évente 5 alkalommal nevelés nélkiilli munkanapot szakmai
tovabbképzés lehetdségére igénybe vegyen. A nevelés nélkiili munkanapokat a nevelGtestiilet szakmai

tovabbképzésekre, értekezletekre, tanulmanyi kirandulasra hasznalhatja fel.
A zarva tartasrdl legalabb 7 nappal el6bb a sziil6t értesiti.

Idépontok meghatarozasa a mindenkori gyermeklétszdm felmérése alapjan torténik.

Az ovodai innepek megiinneplésének idépontja az 6vodai munkatervben foglalt

nevelési év rendjében keriil meghatarozasra, melyrdl a sziilot értesiti.
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2.2. Az ovodai felvétel, atvétel eljarasi rendje:

Az 6voda 3 éves kortdl az iskolaba lépéshez szitkséges fejlettség eléréséig neveld
intézmény. Legkorabban, abban a naptdri évben, melyben a 6. legkésdébb, amelyben a
8.é&letévét betdlti, tankotelessé valik. Az 6vodaban felvehetd a két és fél életévet
elért gyermek, abban az esetben, ha szobatiszta és az ¢évoda rendelkezik szabad

féréhellyel.

Hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetd gyermekeket minden esetben fel kell

venni, az elézbleg leirtak figyelembe vételével.

Az 6voda a tankoteles életkorba 1épéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatban kiallitja az 6vodai
szakvéleményt, melyben javaslatot tesz az iskola megkezdésére, a gyermek tovabbi fejlesztésére,
esetleg tovabbi vizsgalatokra.

A gyermek 5. életévének betdltésétdl kezdve oOvodai nevelés keretében folyd iskolai életmodra
felkészité foglalkozason koteles részt venni, melynek napi idétartama 4 ora.

A gyermekek fejlodésének értékelése egyéni fejlettségi lapokon torténik.

Az dvodai tevékenységek idépontja 8.30-10.30-ig terjedd id6szakban van.

Az dvodaban a gyermek, a sziil6, az alkalmazott lelkiismereti és vallasszabadsagat

Tiszteletben kell tartani.

Az 6vodai beiratkozasok minden év majusdban vannak, melyek idejét a Fenntartd hatdrozza meg és
teszi k6zz¢é a megadott id6pontot megel6zden 30 nappal. A beiratkozas a gyermek és sziilei személyes
megjelenésével torténik a gyermekekre vonatkozo informaciok rogzitésével, amit a sziilok tajékoztatasa
el6z meg. A gyermekek szamara eldzetesen lehetdséget biztositunk, hogy megismerkedhessenek
ovodank életével, az itt dolgozo felnéttekkel.

A gyermek atvétele masik intézménybdl:
A szil6knek Ovodavaltoztatasi igényét jelezni kell az intézmény vezet6jének, aki kiallitja a gyermek

szamara az 6vodavaltoztatds nyomtatvanyat mellyel az 0j 6vodaban jelentkeznie kell.

A gyermekek nagyobb csoportja:

- Napocska csoport / vegyes életkora/
- Szivecske csoport / vegyes életkoru/

2.3.A gyermek behozatalanak, elvitelének szabalyai:

Az o6vodaban tgy kell kialakitani a napirendet, hogy a sziilék, a hazirendben meghatarozottak szerint
gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak, illetve haza vihessék.

A gyermek érdekében reggelente sziveskedjék legkésobb 8 ora 30 percig az 6vodaba beérkezni. Azok a
sziilok, akik ebéd utan elviszik gyermekiiket az dvoda belsé zavartalan miikodése érdekében 12.30 oraig
tegyék.

Csak azért a gyermekért tudunk feleldsséget vallalni, akit reggel felndttnek ad at a sziild. Tavozaskor
kérjiik, hogy szintén felnéttnek jelezze, ha elviszi a gyermeket. (Ez f6leg az udvaron tartdzkodas
esetében jelent problémat). A gyermek elvitele az 6vodabol kiskoru testvér, idegen segitségével csak a
sziild irasos kérésével lehet.

Valofélben 1évo sziilok esetében a birosagi hatarozat bemutatasa alapjan adhatjuk ki a gyermeket.
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Gyermekeinket szeretnénk arra nevelni, hogy sziileiket , s az 6 idejiiket tiszteljék azzal is ha
megeérkeznek értiik az 6vodaba, jatékukat a helyére téve, elkdszonjenek tarsaiktol, ovondjiiktdl és ne
varakoztassak sziileiket. Nem mindig konnyt ez a gyermek, jaték utani vagyaval szemben, de kérjik, ne
engedjék vissza gyermekiiket az 01t6z6bol semmilyen indokkal. Késébb nem kivanatos szokast
el6zhetiink meg kovetkezetességiinkkel. Ha a sziil6 megérkezett a gyermekért és atvette 6t az 6vonotol
a tovabbiakban a gyermek biztonsagaért 6 a felelds. ( Pld: Ha kiszalad az udvarra, felmaszik a
maszokara.)

2.4. Tavolmaradas igazolasara vonatkozo szabalyok:

Az ovodaban csak egészséges gyermek tartozkodhat. A beteg, gyogyszert szed, még labadozo
gyermek bevétele az 6vodaba a tobbi gyermek egészségének megbrzése érdekében nem lehetséges.
Gyogyszer beadasa a gyermeknek az 6vodaban nem lehetséges, kivéve, ha allandé gyogyszerszedo.
Gyogyszernek nem mindsiilé gydgyhatasu készitmény a gyermeknek a sziild kérésére indokolt esetben
beadhato.

Hérom napon tuli hidnyzas esetén csak orvosi igazolassal johet a gyermek 6vodaba.

Fert6z0 betegség esetén bejelentési kotelezettsége van a sziilének.

Csaladi okok miatt 3 napnal hosszabb hianyzast a sziil6 irasbeli kérésére az 6vodavezetd engedélyezhet.

2.5.Az 6vodai elhelyezés megsziinésének esetei:

Az ovodai elhelyezés, illetve jogviszony megsziinik 20/2012. EMMI rendelet 50.§. (1) 51. §. (4)

- agyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,

- aszilo irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben megjeldlt napon,

- agyermeket felvették az iskolaba a nevelési év utols6 napjan,

- ha a gyermek a jogszabalyban meghatarozottnal (10 nap igazolatlan) tdbbet van tavol az 6vodai
foglalkozasokrol. Ez utobbi nem alkalmazhatd, ha a gyermeket a gyamhatdsag intézkedésére vették
fel az 6vodaba, valamint ha a gyermek az adott nevelési évben betolti 5. életévét, és ha hatranyos
helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii.

2.6.Az Ovodai étkezés rendje:
A gyermekek szamara napi haromszori étkezést biztositunk.

Nem etikus a tobbi gyermekkel szemben, és az 6voda tisztan tartasat is zavarja, ha a gyermek az 6voda
terliletén otthonrol hozott élelmiszert (csoki, kifli) fogyaszt.

A kedvezményes étkezéssel kapcsolatos lehet6ségekr6l, szabalyokrol az onkormanyzati rendelet ad
tajékoztatast.

3. Gyermek az ovodaban

3.1.A gyermekek jogai és kotelességei (Nkt. 45-46. §.)

1. A gyermekek joga, hogy a nevelési intézményben, biztonsagban és egészséges kornyezetben
neveljék. Ovodai napirendjét életkoranak megfeleléen alakitsak ki (jatékids, levegdztetés,
pihendido, étkezés, testmozgas).

2. A gyermek emberi méltosaganak és személyiségének tiszteletben tartasa érdekében nem vethetd ala
embertelen, megalazo biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatasnak. Idetartozik az étel erbltetése, a
levegéztetés megvonasa is. A gyermeket kozvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkiilonboztetés
nem érheti.

3. A gyermek joga, hogy képességének, és allapotanak megfeleld nevelésben részesiiljon.
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Nemzeti hovatartozasanak megfelelé nevelésben részesiiljon.

Vallasi, vilagnézeti, nemzeti 6nazonossaganak tiszteletben tartasa.

A gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, magéanélethez vald jogat az 6voda nem
korlatozhatja, de a gyerek ezen joganak gyakorlasa kdozben nem veszélyeztetheti sajat, illetve tarsai,
valamint az 6voda alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem akadalyozhatja viselkedésével a
tobbiek miivelddéshez, fejlodéshez vald jogat.

Csaladja anyagi helyzetétdl figgben ingyenes vagy kedvezményes étkezésben részesiiljon.

A gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi, fejlesztdeszkozok), berendezéseit
(butorok), felszereléseit ingyenesen, de rendeltetésszeriien hasznalja, arra vigyaznia kell.
Eletkoranak és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a hazirendben megfogalmazottak
szerint vegyen részt sajat kdrnyezetének és az altala hasznalt jatékok, eszk6zok, rendben tartasaban.

3.2. A gyerekek ruhazata az 6vodaban:

Sziikséges a ruhdzat, labbeli, agynemii, fogmos6 eszkdzok, fési, és egyéb a gyermek altal hasznalt, vagy
tulajdonat képez6 targyak jellel valo ellatasa.

Az dgynemil mosasardl a sziild gondoskodik, kéthetente viszi haza.
Szobai, udvari valtoruha, cipdé kivalasztasa egészségi, balesetbiztonsagi és kényelmi szempontok alapjan
torténjen. (P1. papucs, nem lehet.)
Ajanljuk, hogy p6truha mindig alljon rendelkezésre (fehérnemdi, zokni).

Ovodai iinnepélyek alkalmaval az alkalomhoz ill6 6ltozet. (nem hétkoznapi ruha).

A gyermekek nem viselhetnek ékszert a balesetek elkeriilése érdekében.

Kérjiik, hogy a gyermekek holmijat minden esetben a kijel6lt helyre tegyék,
az 6lt6z6t  pedig rendben hagyjak maguk utan.

A csoportszobaba utcai cipdvel belépni egészségiigyi okok miatt nem lehet.

rr_o_r

3.3. A gyermekre vonatkozo védo-ovo eléirasok és szabalyok:

Az 6vodas gyermekek életkorukbol adodoan veszélyérzettel nem rendelkeznek, ezért a felndttek kotelessége
mindent megtenni testi épségiik védelmében. A veszélyforrasokat, a tilos és elvarhatd magatartas-formakat az
ovodaba 1épés pillanatatol folyamatosan, életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfelelden ismertetjiik.

Csak a sziil6 irasbeli nyilatkozata alapjan kozlekedhet egyediil a gyermek az 6voda és otthona kdzott.
A gyermekek 6vodabol torténd utaztatasahoz, évodan kiviili programokon vald részvételéhez is a
szil6 irasbeli hozzajarulasa sziikséges. A helyszint minden esetben fel kell mérni, be kell jarni, meg
kell gy6zddni arrdl, hogy biztonsagos, jol megkdzelithetd, balesetmentes.

A csoportszobat a gyermeknek elhagyni nem szabad. A gyermekek biztonsaga érdekében kapuk,
bejarati ajtok zarasat kérjiik minden sziilotol.

A sziil6 ellendrizze, hogy gyermeke ne hozzon magaval az 6vodéaba veszélyes targyakat.

Felhivjuk a gyermekek figyelmét az udvaron fellelhet6 veszélyforrasokra (gomba, kerités, stb.)

Rendszeres egészségligyi feliigyelet, ellatas rendje:

Az 6vodaban rendszeres, idokozonként elvégzi a gyermekek sziirdvizsgalatat
a gyermekorvos, a fogorvos és a védono. Sziikség esetén, soron kiviil is.

4. Sziilok az ovodaban

4.1. A sziil0 jogai:

Joga, hogy megismerje a nevelési intézmény pedagogiai programjat, hazirendjét, és tajékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol. A hazirend egy példanyat a felvett gyermekek sziileinek at kell adni.
Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérol, szocialis magatartasar6l rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, a gyerek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon, az erre megfeleld forumokon.
(sziil6i értekezlet, fogaddora, csaladlatogatas, stb.)
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- Az intézmény vezetdje €s az 6vodapedagogus hozzajarulasaval részt vegyen a foglalkozasokon (nyilt
napok).

- Kezdeményezheti sziildi szervezet, 6vodaszék létrehozasat, s abban tevékenyen kdzremiikddhet.

- Az ovodai sziildi szervezet (kozosség) figyelemmel kisérheti a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagdgiai munka eredményességét.

- Megallapitasair6l tajékoztathatja az intézmény nevel6testiiletét. A gyerekek nagyobb csoportjat érintd
barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az dvoda vezetdjétol.

4.2. A sziilo kotelességei:

- A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolesi fejlodéséhez
sziikséges feltételekrol.

- Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres dvodaba jarasat, hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii gyermek esetén haroméves kortol, egyéb esetben a gyermek otéves koratdl. A gyermek
abban az évben, amikor betolti az 6todik életévét, a nevelési év elsé napjatol (09. 01.) 6vodakotelessé
valik, mely szerint napi négy orat 6vodai nevelésben kell téltenie.

- Amennyiben a sziild a gyermeket masik 6vodaba kivanja vinni, akkor az 0j 6voda igazolasat meg kell
kérni. A visszajelzés hianyaban értesiteni kell az illetékes jegyzot.

- Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, és a t6le elvarhatdé modon segitse a fejlodés folyamatat,
valamint a gyermek kozosségbe valo beilleszkedését, a kozosségi élet szabalyainak elsajatitasat.

- Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé pedagogusokkal, és résziikre az
egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

- Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozodinak emberi méltosagat és jogait. A pedagdgus, valamint az 6
munkajat segit6 alkalmazottak a neveldi munka, illetve a gyerekekkel 6sszefiiggd tevékenysége soran
biintetdjogi védelem szempontjabol kdzfeladatot ellatd személyeknek szamitanak.

4.3. A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa:

Az o6vodankba jard gyerekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket, szeressék és fogadjak el
tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges
konfliktusokat ne durvasaggal, er6szakkal, arulkodassal oldjak meg. Ezen térekvésiink sikerességének érdekében
kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.
Kérjiik:

- ne tegyenek a gyermek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak

szarmazasara, az 0vodara, az ott dolgozo felnottekre
- ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még akkor sem, ha el6z6 nap az Ondk gyermekét érte sérelem.

Sziil6i forumok:

- Sziil6i értekezlet, Sziil6i Szervezet megbeszélése

- Jatsz6 délutanok, nyilt napok

- Ko6z06s rendezvények eldkészitése, lebonyolitasa

- Az 6vondvel illetve az 6voda vezetdvel torténd megbeszélések

- Faligjsag

5. Eqyebek

Az 6vond munkajat rendszeresen segitd kiilsé szakember:

- logopédus

A sziilé elérhet6sége érdekében sziveskedjen mindenki a telefonszamat, az esetleges valtozasokat az
6vonodnek jelezni.

Az 6voda latogatasara (a jogosultakon kiviil) csak az dvodavezetd adhat engedélyt.
Az 6vodai sziil6i értekezleteken, tinnepélyeken mobil telefon nem hasznalhato.
Az 6voda teriiletén ligynok kereskedelmi tevékenységet nem folytathat.

Az 6voda egész teriiletén tilos a dohanyzas.
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Allatot az intézmény teriiletére behozni nem lehet.
A bejarati kaput sziveskedjenek mindig biztonsagi panttal ellatni.

Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen felettesének
jelezni. Az 6vodavezetd dont a sziikséges intézkedésrol, a fenntarto értesitésérol.

Bombariado és tlizriado esetén sziikséges teendok a munkavédelmi szabalyzatban.

Kolked, 2014. aprilis 27. Harich- Honvéd Anita

Ovoda intézményegység vezetd

5.) Zaroé rendelkezések

A hazirend a fenntart6 jovahagyasanak idopontjatol 1ép hatalyba.

Kolked, 2014. aprilis 29.
intézmény vezetd
Tartalomjegyzék

ANAlAN0S TENACIKEZESEK .........oveveveiieseeieeie ettt 4
Napkozibe, Tanuloszobara vald fEIVELE] ..........ccccviiiiiiiiiiiie e 6
A TANULO JOZAL. ..ttt E R Rt r e nr b n s 7
A ANULO KOEIESSEZET ....vevviviieiiieiiee ettt bbbt r e Rt bbbt e st e e r e r e en b neas 11
ARAIAN0S SZADALYOK ......oveoveieieeieese ettt 12
AZ 1SKOIA MUNKAIENGJE.....c ettt ettt bbbt b e btk sb e ekt sb et ekt s bttt sb et e 14
Tanulok fogadasa, NYIEVA tAITAS.......ccueiieiieieiie ettt r e sr e r e sn s nresrrenreenreenreanneas 14
E N 21 10 1 (<) 11 | [T PP PP T RO PP PR PSPPI 15
UGYRIEt TENG: .. vttt ettt sttt bbbt b st b e bbbt b st s b 16
UGYINEEZES: 1.vvvveiveiiieeieecte ettt ettt ettt bbb bbb st s s bbbt s st bt et b ettt bttt e et s et 16
BenntartOZKOAAS: ......c..oiiiiiiiiic s 16
Az iskola épiiletének berbeadasanak TeNAJE .........ovveiririiiiiiieicce e 16
Tanul6i tavollét igazolasanak rendje bete@Seg IdEJEN ........vvviiirriiiiiiireeece s 17
Tanul6 tavolmaradasanak engedelyezEsi TENAJE ........eovrririiieiiriiie s 17
Tanul6 tavolmaradasanak, mulasztasanak 12azolasi 1eNdje .........covvviririiiiiiiiii e 17
A NELES KOTEIESSEZET .....veviiviieitiei ettt et bbbt e e r bbbt e st e e r b nn b e eneas 18
Tanoran Kivilli fOglalKOZASOK .........coviiriiiiiiiii e 19
Intézmeényi VEdO €S OVO CLOTTASOK ......eeivieiiiiiiieiee ittt ettt b e nn e b 20
A tanuldbalesetek jelentesi KOTCIEZEtESEZE ........viriuiiieiiiiiiie ittt 21
Osztondij, illetve szocidlis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elvei ...........ccccovcveviereicveriinenans 24
Reklamtevékenység szabalyai az iSKOIADAN ..........ceiiiiiiiiiie i 27
ZATO TENACIKEZESEK ....ooviiiieiiiicic s 27
A hazirend a kihirdetésének napjatol 1ép érvénybe és hatarozatlan idére SZOL..........ccovvveviiiiiiiiiciicrceeee 29
2.4.Tavolmaradas igazolasdara vonatkozo SzabAlyok: ..o 31
- Rendszeres egészségiigyi felligyelet, ellatas rendje: ........covvrviieiininiiiniecce e 32

34



Legitimaciok

Nyilatkozat

(nevelGtestiilet)

A Kolkedi Baptista Altaldnos Iskola és Ovoda Nevelbtestiilete képviseletében és felhatalmazdsa
alapjan aldairasommal tanusitom, hogy a Hazirend elkészitéséhez és elfogadasdhoz eloirt
egyetérteési jogat gyakorolta. A Nevelotestiilet 2014.04.29-én megtartott értekezletén a Hazirendet
megtdrgyalta, az abban foglaltakkal egyetértett, azt elfogadta.

Datum: Kolked, 2014.04.29.

neveldtestiilet nevében

Nyilatkozat

(sziil6i szervezet)

A Koélkedi Baptista Altalanos Iskola és Ovoda Sziil6i Szervezetének képviseletében és
felhatalmazasa alapjan alairasommal tanusitom, hogy a Hazirend elfogadasahoz eldirt

véleményezési jogat gyakorolta.

Datum: Kolked, 2014.04.29.

Sziiloi szervezet nevében

Nyilatkozat

(Diakdnkormanyzat)

A Kolkedi Baptista Altaldnos Iskola és Ovoda Didkénkormdnyzata képviseletében és
felhatalmazasa alapjan alairasommal tanusitom, hogy a Hazirend elfogadasahoz eldirt
véleményezési jogat gyakorolta. A Didkénkormanyzat a Hazirend modositasat 2014.04.29-én
(datum) megtartott iilesén megtargyalta, modositasi javaslatat elfogadta.

Datum: Kolked, 2014.04.29.

a didkdnkorményzat vezetdje

Nyilatkozat

(intézményi tanacs, ha van)

A Kolkedi Baptista Altaldnos Iskola és Ovoda Intézményi Tandcsa (IT) képviseletében és
felhatalmazasa alapjan alairasommal tanusitom, hogy az IT 2014.04.29-én megtartott iilésén a
Hazirend elfogadasdhoz eldirt véleményezési jogdat gyakorolta.

Datum: Kolked, 2014.04.29

az IT képviseletében

Nyilatkozat

(fenntarto)

A fenntarté képviseletében a Kolkedi Baptista Altaldnos Iskola és Ovoda Hazirendjét az Nkt. 32. §
(1) bek. i.) pontja alapjan jovahagyom.

Datum: ...............

P.H.

fenntartd
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